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REGOLAMENTO 
 

 

1. Cassa Rurale Valsugana e Tesino – Banca di Credito Cooperativo, nell’intento di favorire 

gli studi e di riconoscere l’impegno, il profitto e il merito, mette a disposizione un importo 

di euro 80.000,00 per: 

 

• l’assegnazione di 50 RICONOSCIMENTI ECONOMICI PER IL CONSEGUIMENTO 

DELLA LICENZA DI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (scuole medie 

inferiori); 

 

• l’assegnazione di 40 RICONOSCIMENTI ECONOMICI PER IL CONSEGUIMENTO 

DEL DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (scuole medie 

superiori, scuole professionali, corsi serali); 

 

• l’assegnazione di 80 RICONOSCIMENTI ECONOMICI PER IL CONSEGUIMENTO 

DEL DIPLOMA DI LAUREA UNIVERSITARIO (laurea triennale, laurea magistrale o 

a ciclo unico, alta formazione). 

 

 

2. Possono partecipare all’assegnazione dei riconoscimenti esclusivamente: 

 

• Scuola secondaria di primo grado: figli/e di Soci alla data del 31 maggio 2026. 

• Attestati di qualifica triennale: Soci o figli/e di Soci alla data del 31 maggio 

2026. 

• Scuola secondaria di secondo grado: Soci o figli/e di Soci alla data del 31 

maggio 2026 

• Università: Soci o figli/e di Soci alla data del 31 maggio 2026.1 

 

 

3. I premi verranno erogati accreditando l’importo su un rapporto di conto corrente2 

intestato al beneficiario (vedasi quanto riportato al successivo punto 9). È  

tassativamente esclusa l’erogazione del premio su rapporti non intestati al beneficiario 

e/o attivi presso altri Istituti di credito. 

4. Requisiti per la presentazione delle domande: 

 
1 Si ricorda che, per diventare soci della Cassa Rurale Valsugana e Tesino e per formalizzare la richiesta di 

maggiorazione del premio, è necessario recarsi presso la propria Filiale e presentare la domanda di ammissione 

che verrà esaminata dal Consiglio di Amministrazione. La quota associativa è di euro 350, per i giovani soci 

(under 30) la quota è ridotta a euro 150. Clicca qui per scoprire come diventare socio/a. 

2 Per i servizi di conto corrente fare riferimento alla specifica sezione del sito internet .  

https://www.cr-valsuganaetesino.net/soci/il-socio-protagonista/
https://www.cr-valsuganaetesino.net/privati/conti/
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Diploma di scuola secondaria di primo grado e Diploma di qualifica triennale (scuole 

professionali): 

 

Anno di 

conseguimento del 

diploma 

Votazione  

Riconoscimento 

economico 

base 

 

Importo della maggiorazione 
(da versare su fondo pensione) 

 

Riconoscimento con 

maggiorazione* 

  

2026 – Riferito 

all’anno 

scolastico 2025-2026 

Non inferiore 

a 9/10 
euro 150 euro 100 euro 250 

 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 

 

Anno di 

conseguimento  

del diploma 

Votazione 

Riconoscimento 

economico 

base 

 

Importo della maggiorazione 
(da versare su fondo pensione/per 

ammissione alla compagine 

sociale) 

Riconoscimento con 

maggiorazione* 

2026 – Riferito 

all’anno 

scolastico 2025-

2026 

Non inferiore 

a 90/100 
euro 250 euro 150 euro 400 

 

Diplomi di laurea: 

 

Tipologia  

di laurea 

Anno di 

conseguimento 

della laurea 

Votazione 
Riconoscimento 

economico base 

Importo della 

maggiorazione 
(da versare su fondo 

pensione o per 

ammissione alla 

compagine sociale) 

Riconoscimento 

con 

maggiorazione* 

 

Nuovo 

Ordinamento 

Laurea 

Triennale 

Laurea 

conseguita nel 

periodo 

01/09/2025 al 

15/09/2026 

Non 

inferiore a 

100/110 

euro 400 euro 150 euro 550 

Nuovo 

Ordinamento 

Laurea 

Specialistica 

(3+2) 

Laurea 

conseguita nel 

periodo 

01/09/2025 al 

15/09/2026 

Non 

inferiore a 

100/110 

euro 700 euro 150 

 

euro 850 

 

Vecchio 

Ordinamento 

Laurea a 

ciclo unico 

(4-5 anni) 

Laurea 

conseguita nel 

periodo 

01/09/2025 al 

15/09/2026 

Non 

inferiore a 

100/110 

euro 700 euro 150 euro 850 

 

*Il riconoscimento con maggiorazione scatterà al verificarsi delle seguenti condizioni: 

Diploma di scuola secondaria di primo grado e qualifica professionale: versamento dell’importo della 

maggiorazione (euro 100) sul fondo pensione già in essere o di nuova apertura presso la Cassa Rurale; 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado e Diplomi di laurea: richiesta di ammissione alla compagine 

sociale di Cassa Rurale Valsugana e Tesino o, solo nel caso di richiedente già socio della Cassa, versamento 



  

 

CLASSIFICAZIONE: PUBBLICO 

dell’importo relativo alla sola maggiorazione (euro 150) sul fondo pensione già in essere o di nuova apertura 

presso la Cassa Rurale. 

La richiesta di riconoscimento con maggiorazione (con le relative formalizzazioni connesse) risulta vincolante, 

pena l’esclusione dalla graduatoria e comporta che la raccolta delle disposizioni per l’accredito sul fondo 

pensione o la richiesta di ammissione alla compagine sociale, venga effettuata presso la propria Filiale.  

 

 

5. Per i diplomi di laurea “cum laude”, gli importi della colonna riconoscimento economico 

base, saranno aumentati del 20%. 

 

 

6. Qualora un/a candidato/a abbia già ricevuto negli anni scorsi il riconoscimento per la 

cosiddetta “laurea breve”, nel caso di specializzazione, avrà diritto alla sola differenza tra il 

riconoscimento economico base previsto per la laurea magistrale e quello previsto per la 

laurea triennale, ovvero euro 300 senza lode ed euro 440 con lode, calcolata sul 

riconoscimento economico base di diritto per la laurea magistrale. Fermo quanto previsto 

al punto 4 in riferimento alla maggiorazione. 

 
Soluzione 

“Seconda 

laurea” 

Votazione 
Riconoscimento 

economico 
(differenza) 

Eventuale lode 
(calcolata sul riconoscimento 

economico base originario 

Riconoscimento 

con lode 

Riconoscimento 

con lode e 

maggiorazione 

Applicabile se 

già ottenuto il 

premio per la 

laurea triennale 

Non 

inferiore a 

100/110 

euro 300 
euro 140  

(20% di euro 700) 
euro 440 euro 590 

 

 

7. Al fine dell’erogazione dei premi, un’apposita commissione provvederà all’esame delle 

domande e formulerà, a suo giudizio insindacabile, la graduatoria di assegnazione anche 

considerando, in via prioritaria, il criterio della votazione conseguita dai/dalle richiedenti. 

 

 

8. L’assegnazione ai/alle richiedenti di eventuale importo nell’ambito del progetto “Il futuro 

è qui” (relativo all’attivazione di fondo pensione), nell’anno in corso, esclude il diritto alla 

maggiorazione del premio. Rimane possibile mantenere i benefici relativi alle carte 

ricaricabili dello stesso progetto. Maggiori informazioni qui. 

 

 

9. Le domande dovranno essere inserite compilando l'apposito form sul sito di Cassa Rurale 

Valsugana e Tesino, entro e non oltre mercoledì 30 settembre 2026. Non verranno 

considerate domande cartacee o consegnate in altro modo. I rapporti di conto corrente 

e di eventuale fondo pensione dovranno essere accesi presso la Cassa entro e non oltre 

venerdì 16 ottobre 2026. 

 

https://www.cr-valsuganaetesino.net/soci/iniziative/il-futuro-e-qui-2026/
https://www.cr-valsuganaetesino.net/soci/iniziative/premi-allo-studio/
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10. La premiazione avverrà venerdì 20 novembre 2026 presso il Palazzetto di Borgo 

Valsugana nel corso di apposita manifestazione alla quale è richiesta e risulta necessaria 

la partecipazione dei richiedenti, pena l’esclusione dalla graduatoria3. 

 

 

11. I/alle laureati/e, per aver diritto al premio, dovranno consegnare copia digitale della 

propria tesi di laurea (in alternativa un abstract della stessa), caricandola in sede di 

compilazione della domanda del premio e autorizzare la Cassa Rurale all’utilizzo del 

materiale così ricevuto per le proprie attività comunicative, culturali e sociali. 

 

 

12. Rimane ad insindacabile giudizio del Consiglio di amministrazione della Cassa Rurale 

disporre eventuali deroghe a quanto previsto nei punti precedenti. 

 

 

 

 

Borgo Valsugana, giugno 2026 

 

Cassa Rurale Valsugana e Tesino 

  Il Consiglio di Amministrazione 

 
3 Qualora la presenza del candidato all’evento risultasse difficoltosa per effettive cause di forza maggiore 

comprovate, sarà possibile delegare il ritiro del premio. L’eventuale assenza dovrà essere tempestivamente 

comunicata per motivi organizzativi. 


