CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curricuium Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Stefano Menguzzo

Carica' | Sindaco supplente
Data di nascita | 01.03.1965 ]

Esperienza pratica?

Esperienze professionalid

Lavoro/posizione ricoperta

Durata | Data inizio: 01/02/1999 Data fine: o Xin corso
Datore dilavore | Nome azienda: Comuni di Bieno e Pieve Tesino o
Afttivita: Ente pubblico _ I_Fc:ﬁuro’ro/o’r’rivo:
| Localitd:: Bieno e Pieve Tesino - 1 Dipendenti: 15

Segretario dei comuni in gestione associata di Bieno e Pieve Tesino, a tempo
pieno e indeterminato

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

LIAttivitd di insegnamento

KFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore \OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
K Alro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata | Datag inizio: 21/03/1994 .! Data fine: 31/01/1999 OIn corso
Datore di lavore | Nome azienda: A.P.S.P. "PICCOLO SPEDALE" di Pieve Tesino
Attivita; Ente pubblico/Strutfura di assistenza Fatturato/attivo:

Dipendenti:

Locdlitd: Pieve Tesino

Lavoro/posizione ricoperta |

Direttore amministrativo/segretario, a tempo pieno e indeterminato

Atlivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAHivitd professionali

ClAtivitd di insegnamento

HFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

EICrédiﬂzio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAlfro settore funzicnale all'aftivita della Banca
HAltro settore non funzionale all’ attivitd delia Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura

? Inserire partendo dall'esperienza piv recente
3 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione evenfualmente svolte in Banca




Durata
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OIn corso

! Data inizio: 20/09/1993 B l Data fine: 20/03/1994

Datore di lavoro

| Nome azienda: Comunita Valsugana e Tesino

AT’_riv_i’r(‘ﬂEn’re pubblico Fatturato/attivo:

Localitd: Borgo Valsugana Dipendenti:

i Lavoro/posizione ricoperta

Funzionario, a tempo determinato, all'ufficio stipendi delia Comunitd Valsugana
& Tesino

Attivitd e responsabilitd

OAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtvita professionali

CIAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazion)

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAHro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' ativitd della Banca
|[XAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

.Dcﬂo inizio: 09/12/1992 Cata fine: giugno 1993 Oln corso

Datoere di lavoro

Nome azienda: Istituto "G. Gozzer” di Borgo Valsugana sezione- distaccata del
Primiero

| Attivita:: Ente pubblico/Istruzione Fatturato/attivo:

Localitd: Borgo Valsugana

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Insegnante di ragioneria applicata - Componente della commissione per
I'esame di maturitd in materia di conirollo budgetario {1993)

Attivitd e responsabilitd

LiAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

([OAtivita professiondli

I Attivita di insegnamento

|OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pukbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

M Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlfro settore non funzionale all’attivités della Banca

Durata

Datore di lavoro

Lavoro/posizione ricoperta

Datainizio: 01/12/1991 | Data fine: 08/12/1992 Olin corso
Nome azienda: Banca di Trento e BO|ZC_II’10 a

Afttiviter: Bancaria ~ [Fatturato/attivo:

' Localite: Treviso Dipendenti:

Impiegato amminisirativo presso la Banca di Trento e Bolzano

Attivita e responsabilitc

L Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Afivita professionali

OAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
LAltro
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IK Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all' attivitd della Banca
CAliro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

OlIn corso

| Data inizio: 18/04/1990 Data fine: 17/07/1991

Datore diiavoro

Nome azienda: Arma dei carabinieri

Attivitér: militare Fatturato/attivo:

Localitéy:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

| Servizio militare in qualitd: di ufficiale dei carabinieri

Attivitd e responsabilita

Settore

LIAfivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAHivitd professionali

CIAttvita di insegnamento

MFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitds della Banca
K Alro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi professionali

Durata

|Dcn‘0 inizio: 18/02/2017 Data fine: KIn corso

Ruolo ricoperto

Sindaco supplente

Ente

Cassa Rurale Valsugana e Tesino

Settore di appartenenza

Bancario

Durata

Data fine: 26/05/2013 UIn corso

Data inizio: 25/11/2012

Ruolo ricoperto

Sindaco supplente

Ente j

Cassa Rurale Valsugana e Tesino

Settore di appartenenza

Bancario

Durata

Data inizio: 19/05/2007 i Data fine: 24/09/2012 On corso

Ruolc ricoperto

Ente

Presidente del Collegio Sindacale

Cassa Rurale di Castello Tesino

Setore di apporfen_e_)n_zaa

Bancaric

Durata

Data inizio: 16/05/2004 OIn corso

Dc:’rg_ fine: 19/05/2007

Ruolo ricoperto

Sindaco effettivo

Ente

Cassa Rurale di Castello Tesino

Settore di oppor’renenzg_

| Bancario

Durata

Clin corso

Data inizio: 17/05/1998 Data fine: 16/05/2004

Ruoclo ricoperto

Sindaco supplente

Ente |

Cassa Rurale di Castello Tesino
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Settore di appartenenza | Bancario

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 28/03/2014

Data fine: 27/03/2021

Oln corso

Ruolo ricoperto |Revisore unico

Ente go_muni’rd di Valle Valsugana e Tesino

Settore di appartenenza | Ente pubblico
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Formazione

Istruzione

o
Data conseguimento titolo | 18/02/2000

| - . . |SCI’I_HO al Registro nazionale dei revisori legali con il numero pr;)gressivg ]

| Qualificarilasciata |57 674 ¢ oolemento n. 14 del 18/02/2000

Nome e tipo di organizzazione | Ministero dell’Economia e delle Finanze
erogatrice dellistruzione

: .I
Data conseguimento titolo 30 aprile 1996

Abilitato alle funzioni di segretario comunale per | Comuni della Regione

Qualifica rilasciata Trentino-Alto Adige

Nome e tipo di organizzazione | Provincia Autonoma di Trento
erogatrice dellistruzione

05 ottobre 1991
Data conseguimento ’ri’rolol ome

Quadlifica rilasciata l__AbiIi’ra’ro dlla professione di dottore commercialista

Nome e tipo di organizzazione | Consiglio Nazionale dottori commercidalisti - Esame di Stato
erogatrice dellistruzione

120.02.199
Data conseguimento titolo 0

. . . Laurea in Economia e Commercio
Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione | Universita degli Studi di Trento
erogatrice dellistruzicne

Corsi formativi4

Durata del corsos sette ore {un'ora per

Data partecipazione |30 novembre 2022 argomento)

Principi di revisione internazionale (ISA Italia) 210, 250, 260, 245, 300; la
pianificazione della revisione contabile del bilancio; comunicazione delle
carenze nel controllo interno ai responsakili delle atfivita di Governance ed
alla Direzione

Argomento del corso

Ambitc ex all'art. 10 de! DM | Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo intemo e altri
169/2020 (se applicabile}é meccanismi operativi

4 Indicare eventuafi corsi esclusivomente se in ambito bancario/finanziario © comungue rilevanti

$ Indicare ore/giomi

¢ Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabelia all ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporia
gl ambiti previsti dal DM 16%9/2020



Data partecipazione
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Durata del corso nove ore [un'ora per
argomento)

|29 novembre 2022

Argomenteo del corso

Fundamental elements of ISA; audit closing: forming an opinion and reporting
{elements); introduzione ai principi di revisione internazionali; principi di
revisione internazionale 200, 220, 230, 250B; i confrolli di qualita; principio
internazionale sul controllo della quailitd ISQC (ltalia); elements of: audit
evidence-selected items-external confrmations- written rappresentations

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo interno e aliri
meccanismi cperativi

Data partecipazione

Durata del corso setfte ore (un'ora per

28 novembre 2022
argomento)

Argomento del corso

Metodologia per la revisione contabile; patrimonio e finanziamenti destinati @
specifici affari; principi di revisione noazionali ed internazionali; clarified ISA:
structure and relevant vocabulary; | requisiti essenziali del contratto di societd
e la sua invaliditd; le sanzioni applicate dal Ministero dell’'Economia e delle
Finanze e dalla CONSOB; principio di revisione internazionaie (ISA Italia) 570

Ambito ex all’'art. 10 del DM
16972020 {se applicabile)

Data partecipazione

Assetti organizzativi @ di governo societari- sistema di controllo interno e aliri
meccanismi operativi

| Durata dei corsi otto ore [un’ora per

27 novembre 2022 irorgomenfo)

Argomento del corso

Principi di revisione internazionale (ISA Italia) 530,540, 610, 620; la formazione
del giudizio di revisione; la normativa sulla privacy; I'incarico direvisione legale:
iter di selezione e conferimento incarico; la disciplina della revisione legale
degli EIP e degli ESRI e il regolamento 537/2014

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di conirollo intemo e alti
meccanismi operativi

Data partecipazione

! Durata dei corsi otto ore (un'ora per

26 novembre 2022 .
largomento)

Argomento del corso

Ruoli e responsabiiitd Collegio sindacale, la pianificazione e sviluppo del
lavoro direvisione, principi di revisione {ISA ltalia) 505, 600; ruoli & responsabilites
controllo interno; | compiti e le ottivitd di verifica richiesti al revisore legale in
presenza di operazioni straordinarie di azienda

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo interno e altr
meccanismi operativi

Data partecipazione

25 novembre 2022 ; Durata del corso un'ora

Argemento del corso

Indipendenza e obie’rﬁvi’r.c‘.: del revisore: aspetti generali e quadro normativo
alia luce delle modifiche infrodotte dal D.Lgs. 135/2014

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo intermo e aliri
meccanismi operativi

Data partecipazione

Durata del corso quatiro ore (un'ora per

24 novembre 2022
_ argomento)

Argomento del corso

La responsabilitd del revisore; caratteristiche e deontologia del revisore in
ltalia-norme  etfiche e quadro di riferimento; le operazioni straordinarie
d'azienda; il principio di revisione internazionale {ISA [talia) 240- le
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responsabilita del revisore

Ambito ex all'art. 10 del DM

Assetti organizzativi € di governo societari- sistema di confrollo interno e altri

169/2020 (se applicabile}

meccanismi operativi

Data partecipazione

|08 novembre 2022 Durata del corso due ore

Argomento del corso

La procedura sanzionatoria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo interno e alir
meccanismi operativi

Data partecipazione

{ 07 novembre 2022 -

Durata del corso due ore [

Argomento del corso

La  normativa  antiriciclaggio-aspetti  legali  alla  revisione  legale:

D.LGS.231/2007: antiriciclaggio € adeguata verifica della clientelq;

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se opplicc_lbile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di confrollo interno e altri
meccanismi operativi

Data partecipazione

Durata del corso due ore

07 novembre 2022

Argomento del corso

| Adempimenti richiesti al revisore dal quadro normativo e regolamentare -
aspetti legati alla disciplina legale della revisione legale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari- sistema di controllo interno e altr
meccanismi operativi

Data partecipazione

Argomento del corso

23 maggio 2019 Durata del corso sei ore

| rischi psicosociali in ambito lavorativo, mobbing e stress iavoro

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

' 1T novembre 2021

| Durata del corso quattro ore

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni nell’ Ente Locaie

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) |

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

04 maggio 2019 f Durata del corso sei ore

Argomento del corso

Aggiomamento in materia di sicurezza per Dirigenti

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se opplicobile}__ )

Assettl erganizzativi e di governe societari

Data partecipazione

07 novembre 2019 Durata del corso sei ore

Argomento del corso

Il performance management negli Enti Locali

Ambitc ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di govemo societario
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Alire capacita e competenze personali?

Ambito di competenza in materia bancaria

{i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{iii) indlirizzi e programmozi-one strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitts dell'esponente in tali processi

{vi} sistemi di conftrollo intermno e alti meccanismi operativi

(vil) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

7 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indifizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambit] comungue rilevant per la Banca quali, o fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelle della gestione delle risorse umane.



