CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Co__gnome_é Carlo Spagolla

Carica' | Sindaco effettivo
Data dinascita | 29.11.1952

| Esperienze professionali?

Pensionato dal 2012

Durata | Data inizio: 16.05.1998 Data fine: 2012 UIn corso
Datore dilavoro {Nome azienda: Cassa Rurale Bassa Valsugana BCC poi Cassa Rurdle Valsugana
e Tesino BCC
Attivitdr: Esercizio del credito fatturato/attivo:
Localita: Grigno ({Tn) e Strigno (Tn) ig,ﬁ’ﬂ;dem" 30 {CRBV) ~80

Lavoro/posizione ricoperta ; Vicedirettore

Attivitd e responsabilita [KAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

AHIvita professionali

LJAHivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
dAlfro

Settore K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
LiAllro settore non funzionale all' ottivitd della Banca

Durgta §DGTG inizio: 1982 Data fine: 15.05.1998 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale di Tezze BCC
Attivitdr: Esercizio del credito Fatturato/attivo:
Localita: Tezze — Grigno (Tn) Dipendenti: 15

Lavoro/posizione ricoperta | Direftore

Aftivitd e responsabilita BIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

LIAttivitd di insegnamento

LiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore %Crediﬁzio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo 7

! Inserire la carica oggetfo della candidatura

2 Inserire partendo dall'esperienza piv recente

¢ Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svidto in Banca
-
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IFiAlitro settore funzionale ali’attivita della Banca

giAl’rro settore non funzionale all’'attivita della Banca

| Incarichi professionali

Durata

Data inizio: 25.11.2012 Data fine: Xin corso

Rucle ricoperio

sindaco effettivo {Presidente del Collegio Sindacale mandato 2020-2023)

Ente

Cassa Rurale Valsugana e Tesino BCC

Settore di appartenenza

Bancario

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: 24.05.2018 Data fine: 27.05.2021 Oin corso

Ruole ricoperto

Consigliere

Ente

Fondo Interconsortile della Regione Trentino-Alto Adige Societa Consortile ar.l.

Settore di appartenenza

| Consorzi di garanzia collettiva fidi

Durata

Data inizio: 01.01.2016

Data fine: 28.06.2019

ClIn corso

Ruclo ricoperto

Consigliere

Ente

Confidi Trentino Imprese - Societd Cooperativa

Settore di appartenenza

Consorzi di garanzia coliettiva fidi

Durata

Data inizio: 04.09.2014 Data fine: 15.05.2019 Oln corso

Ruolo ricoperto

Presidente

%

Ente

Fondazione Cav. Luciano e Cav. Dott. Agostino De Bellat

Settore di appartenenza

Ativitd agricola e immobiliare

Durata

Data inizio: 18.10.2007

Data fine: 13.02.2014 Oln corso

Ruolo ricoperto | Consigliere
Ente :Finest S.p.A.
Settore di appartenenza ; Servizi finanziari
Durata | Data inizio: 2005 Data fine: 2010 Clin corso
Ruolo ricoperto | Revisore dei conti
Ente | Comune di Castelnuovo
Settore di appartenenza | Pubblica amministrazione

Ruolo ricoperto

| Settore di appartenenza

Durata

Ruolo ricoperto

e AT
onsigliere

Fondi Pensione

Dcmmmom 072003 DGTO ﬂne 23062006 |:|ncorso

i Consigliere

Oin corso

[ Fondo Pensione per il persondle dipendente delle Casse Ruraii del Trenfino
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Ente ! Mediocredito Trentino — Alto Adige S.p.A.

Settore di appartenenza | Bancario

Durata  Data inizio: 16.06.2001 Data fine: 31.07.2008 Oln corso

Ruoclo ricoperto | Membro del Cellegio dei Reviscri

Ente ilIstituto Agrario San Michele all' Adige — Fondazione Edmund Mach

Settore di appartenenza | Fondazione - Ente di Ricerca

Durata { Data inizio: settembre 1983 Data fine: maggio 2000 Cln corso

Ruclo ricoperto | Sindaco

Ente i Comune diTelve
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Formazione

 i1struzione :

Dcn‘o consegmmen’ro fitolo ]98]

Quohflco nlascncﬁo Loureo |n Economicl Polmco

Nome e T|po di organizzazione Unwersufc di Trento — Facoltd di Economia e Commercuo
erogatrice dellisiruzione
Iscrizione ai Registro dei Revisori Legali con il numero progressivo 118112,
| La predetta iscrizione, disposta con D.M. del 10.02.2000 pubblicato sulla

| Gazzetia Ufficiale della Repubblica ltaliana, supplemento n. 17 del |
. 29.02.2000. decorre dal 29.02.2000

- Corsi formativi4

Data partecipazione | 24/09/2020 %Dura’ra del corso® 3 ore '
Argomenfo del corso Il sistema di VigiICinZG sufle banche SignifiCOn’r I
Ambito ex oII art. 10 del DM | {ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario |
169/2020 (se applicabile)s
Data pgriecipgzione 22/]0/2020 DUFCITC‘I del COI’SO 3 ore
Argomento del corso l Mercoh flnon2|or| Io sTro’regio d| polmco monetcno
Ambn‘oex O"Oﬁ ]OdelDM }(i) mercati finonziori e
169/2020 (se applicabile} |
| DOJ[O pqrfecipqzione 10/]2/2020 DUI'CﬁC] deI COTSO 3 Ofe
Argomenfo del Corso Dlgﬂal Bonklng Fln'rech Moblle InTerneT
Ambito ex alrart. 10 del DM (|x) ’recnologlu unformcn‘:co
169/2020 (se appiicabile) |
Data partecipazione | 14/01 /2021 Duratq del corso 3 ore
Argomem‘o del corso Formcmone Avonzo’ro ex D Lgs 231/2001 per gh Orgc:nlsm| d| Vigilanza del
Gruppo Cosso Cen’rrole___ S
| Amou’ro ex cl! c:r’r 10 deI DM {V) estione dei rischi
_169/2020 {se applicabile] | 97N TERE
Data pqn‘ecipqz]one ]9/01 /202] Ul’ClTCl d81 COrso 3 ore ,

Argomento del corso 1 rISChI e Ie responsoblllm degh esponenh amendc:h

+ Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario © comungue rilevanti

3 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o pi delle voci elencaie in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti da! DM 16972020
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Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{v) gestione dei rischi

Data partecipaziche

04/03/2021 Durata del corse 3 ore

Argomento del corso

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Ambito ex all’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vi) sistemi di controllo interno e alii meccanismi operativi

Data partecipazione

11/05/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Identitd cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) indirizzi e programmazione strafegica

Data partecipazione

08/06/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari e servi di investimento: regime MFID2 e prospettive di
riforma

Ambito ex ali’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabkile)

(i} mercati finanziari

Data partecipazicne

12/10/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{i} mercati finanziari

Data partecipazione

Durata del corse 3 ore

18/01/2022

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nell'industria bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i) indlirizzi & programmazione strategica

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

25/01/2022

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del biscgno di
protezicne di famiglie ed imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Datfa partecipazione

Durata del corso 3 cre

17/02/2022

Argomento del corso

Strategie e presidi anftiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalia
Commissione UE e dall' Autoritd di Vigilanza

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi

Data partecipazione

Durata del corso 3 cre

31/03/2022

Argomento del corso

Conflitto di interessi & operaziont con soggetti collegati

R
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Ambito ex all'art. 10 del DM

{ii) regolomen’rozionewnel settore bancario e finqniicrio
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione

07/04/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'IFRS ¢ nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex all'art, 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finonziaria

Data partecipazione

26/05/2022 Durata del corso 3 ore

it

Argomento del corso

| mercati finanziari - scenari macroeconomici in [falia, Europa e internazionali |

Ambito ex ali'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)}

(i} mercati finanziar

Data partecipazione

30/06/2022

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli ergani di governance

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv] assetti organizzativi e di governo societari

e pW,"?.?iPE‘?@P,”e_

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

Data partecipazione 29/09/ 2022

Argomento del corso %CyberSecun’ry Workshop

mAmero ex GII art. IO del DM {ix) ’recnologlcl mformohco

2028 se applicalic) |

Durata del corso 3 ore

19/1 0/2022 Durcn‘c: del corso 3 ore

Lc: volutcmone deIIe domonde dl offldomento e sos’ren;bu:’rc: progetti
|mprenditor|cll

{vii) attivitd e prodotti bancari e fmonzmn

169/2020.(se applicabie) |__

Dc:’ro poﬁecipozione

Argomento del COrso

Ambl’ro ex all'art. 10 del DM”

r 7/01 /2023

sDuro’rG del Corso 3 ore

zGes’nre Ie evoluznonl e || combiomenio ICl sﬂoo nelle orgonizzoz;om

(lv) Gsse’rh orgclmzzcmw e di governo some’ron

167/2070 (se apRlicebiolft

Argomenfo del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | {

L)L) _Pof_te?ipeziohe

Argomento del corso

_Data partecipazione 02/02/2023

Durata del corso 3 ore

M'odelll di busmnes dlgl’role

(ix) Tecnologic: informatica
1692020 (so applicabie) |

30/ 05/ 2023

K evoluzuone dei servizi d1 inveshmento nei con’res’ro dello normahvo ESG

Durcﬁa del COrso 3 ore
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Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 05/10/2023 Durata del corso 3 ore

La sostenibilifa {ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e

Argomento del corso : -
rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM | {iii} indirizzi e progrommazione strategica
1469/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 12/10/2023 Durata del corso 3 ore

L'andlisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli

Argomento del corso @ . 3
9 indicatori della performance bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM | (i) mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 18/01/2024 Durata del corso 2 ore

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i

Argomento del corso = .. . . . N
9 limiti ai debito delle imprese e la propensione al rischio della banca

Ambito ex all’art. 10 del DM : (v} gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |04/04/2024 Durata del corso 2 ore

I mercati finanziari. Scenario macroeconomico: fattori di rischio e condizioni

Argomento del corso | . . .
di sviluppo e crescita

Ambito ex all'art. 10 del DM | (i) mercati finanziari
16972020 (se applicabile)

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: i ruolo del CdA

Ambito ex all'art. 10 del DM | {iii}) indirizzi e programmazione strategica
169/2020 {se gpplicabile)

Data partecipazione | 24/09/2024 Durata del corso 2 ore

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il

Argomento del corso Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all’art. 10 del DM | {iii) indirizzi & programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 10/10/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione

Ambito ex all'art. 10 del DM | {viii) informativa contabile e finanziaria
16%9/2020 {se applicabile)

Data por‘]‘ecipczione ]7/]0/2024 Durata del corso 2 ore (‘EJ



Argomento del corso

* Ambito ex all'art. 10 del DM
_Data POFT?‘E.‘F??E!?“G
Argomento del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM
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| Euro digh"dle:”frdmework regolamentare e istituzionale europeo e drill down

| {vil) atfivita e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabile) |

22/05/ 2025

II Regolomen’ro DORA S‘rruﬁuro Implememaﬂone e Impatti sul Se’r’rore:
%Bonc:cmo Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar € Responsabiiitd
'l Regolamento DORA: Siruttura, Implementazione e Impatti sul Seﬂore§
Bancario: Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: |

=Durc1’ro del corso 2 ore

§Benchmork, Stress Test & Quadro Sanzionatorio
{ix} tecnologia informatica

169/2020 se applicabile) |

Dota padecipazione

" Ambito ex all‘art. 10 del DM |

Data por‘re;:ipqzrione
Argomento del corso

“ Ambifo ex all'art. 10 del DM

11622020 (s opplicabilo) 3

_bata partecipazione |
Argomento del corso

Ambi’ro ex dll'art. 1.0“c-je-l DM

27/05/2025

ELCI composmone del CdA e lo venflc:d del reqmsm degh amministratori: la

composizicne degli organi di appartenenza
Argomento del corso P diorg PR

1852020 6 gpplicabiig)

‘ 30/’r 09/ 2025

Durcﬁca del corso 2 ore

La composizione del CdA ¢ la verifica dei requisiti degli amministratori: requisiti :
dl |done|1c: del smgoll esponen’n cmendah )

(|v) assetti organlzzohw e di governo sooe’ron

:25/06/2025 ‘DurcTc del corso 6 ore

iAI’ro Formcmone perl Presndenh el Componenh de| Colleg| Sindacali delle
Banche del Gruppo Cassa Centrale

fABI formomone Tecnico - Spec:!ollshco

Uro’ro del corso 2 ore

: La s’rrctegla ESG del Gruppo Cassa Cen’rrole il P|c:no d: Sosfen:blh’ro 2025 2028
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La  strategia  di
decarbon:zzcmone

(iif) indirizzi e progrcmmamone s’rrc:’reg|cc1

169/2020 {se applicabile] |

Argomento del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM |

14912020 (se applicableliy e

=Doia 99?69?992‘_@6

Argomento del corso

Data partecipazione | 07/10/2025

Duro’ro del COrso 2 ore

ILa p|0n|f|c02|one s’rro’reglco e opera’nvo del Gruppo Bancario Cooperativo. Il
';Plcmo Strategico di Gruppo: Gruppe Cassa Centrale: piano operativo e ;
piano strategico '
| La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il

Plono StroTeglco ch Gruppo II processo d| plonlﬁcamone strc:’regu:cu

(|||) mdlnm e progrommomone strategica

28/ } 0/ 2025

Nuovo CRM d| Gruppo sI Chen’re cl cen’rro |I volore del!o relamone -

DUI’CITO de. COrso 2 ore

‘conoscere il Cliente per creare valore
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Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM
come leva per governare e sviluppare la relazione

Ambitc ex all'art. 10 del DM | {iii} indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |02/12/2025 Durata del corso 1 ora 30 minuti

Presidi AML, Obblighi di Adeguata verifica delia clientela e Ul AML - Esponenti
Aziendali

Ambito ex all'art, 10 del DM | (v} gestione dei rischi
169/2020 {se applicabile)

Argomento del corso

Alfre capacita e competenze personali”
IT Utilizzo pacchetto Office

Riscrse umane Capacita nella gestione delie risorse umane acquisita nel percorso
professionale di direzione della ex Cassa Rurale di Tezze, di vicedirezione
della Cassa Rurale Bassa Valsugana, poi Cassa Rurale Valsugana e Tesino

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

{ii} regolomentazione nel settore bancario e finanziario

{iii} indirizzi & programmazione sirategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitt dellesponente in tali processi)

{vi} sistemi di conirollo interno e citri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

7 llustrare in particolare se sthanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamenfo, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specliica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd /)
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambili comungue rilevanii per la Banca quali, a fitolo :

4

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello dello gestione delle risorse umane. i






