Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

Sabrina Ropele

Carica

Amministratrice

Data di nascita

13.01.1982

Esperienza pratical

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 01.11.2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI TELVE

Aftivita: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Fatturato/attivo:

Localita: TELVE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

FUNZIONARIO TECNICO LIVELLO D BASE

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

X Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 01.06.2017 Data fine: 31.10.2019 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI TELVE

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Aftivitd: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Fatturato/attivo:

Localita: TELVE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COLLABORATORE TECNICO LIVELLO C EVOLUTO

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

tInserire partendo dall' esperienza piu recente
2nserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 04.04.2011 Data fine: 31.05.2017 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: COMUNE DI TELVE

Aftivitd: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Fatturato/attivo:

Localita: TELVE Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

COADIUTORE TECNICO LIVELLO B EVOLUTO

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

XFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi professionali

Durata

Data inizio: 06.05.2023 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERA (AMMINISTRATRICE INDIPENDENTE SOSTITUTA DAL 18.05.2023)

Ente

CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO BCC

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Datainizio: 13.05.2013 Data fine: 30.12.2016 UIn corso

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERA

Ente

CASSA RURALE OLLE-SAMONE-SCURELLE BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
SOCIETA COOPERATIVA

Settore di appartenenza

BANCARIO

Incarichi extra professionali

Durata Datainizio: 29.09.2005 Data fine: 02.12.2021 OlIn corso
Ruolo ricoperto | SOCIO ACCOMANDANTE
Ente  DENARTS.A.S. DI DENART ANDREA & C.
Settore di appartenenza | RISTORAZIONE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

26.09.2001

Qualifica rilasciata

DIPLOMA INDIRIZZO EDILE TERRITORIALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ISTITUTO “ALCIDE DEGASPERI" — BORGO VALSUGANA

Data conseguimento fitolo

20.07.2007

Quualifica rilasciata

INGEGNERIA PER L’AMBIENTE ED IL TERRITORIO — CLASSE 8

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

Corsi formativi3

Data partecipazione

30/05/2013

Durata del corso4 3 ORE

Argomento del corso

LA RESPONSABILITA DEGLI AMMINISTRATORI E IL GOVERNO SOCIETARIO DELLE
CASSE RURALI: NORME DELLA BANCA D'ITALIA E LINEE GUIDA DELL'EBA

(EUROPEAN BANKING AUTHORITY) DEL SETTEMBRE 2011

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

04/06/2013

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

GOVERNO E GESTIONE DEL RISCHIO IN BANCA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

10/06/2013

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

STRATEGIA E CULTURA COOPERATIVA: UNO SGUARDO AL DOMANI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

05/11/2014

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

IL CREDITO DETERIORATO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

11/11/2014

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA VALUTAZIONE DEL MERITO E LA CONCESSIONE DEL CREDITO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

19.11.2014

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

L'EVOLUZIONE DI BASILEA 3

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

25.11.2014

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

PREVENZIONE E CONTRASTO DEL RICICLAGGIO - IL RUOLO DELLA BANCA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI

Data partecipazione

22.01.2015

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA VALUTAZIONE DEL MERITO E LA CONCESSIONE DEL CREDITO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

25/05/2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

| MERCATI FINANZIARI: LA STRATEGIA DELLA POLITICA MONETARIA E | RIFLESSI

SULLA GESTIONE BANCARIA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

30/05/2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA

NORMATIVA ESG

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

21/09/2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA FUNZIONE RISK MANAGEMENT NEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DEL
GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO: DALL'ACCORDO DI
MODELLO RISK BASED, ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL GRUPPO BANCARIO

COOPERATIVO

GARANZIA AL

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

26/09/2023

Durata del corso 3 ORE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

CORPORATE GOVERNANCE:
AMMINISTRAZIONE

IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO Dl

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

05/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

LA SOSTENIBILTA (AMBIENTE, SOCIALE E GOVERNANCE): OBIETTIVI,

OPPORTUNITA E RENDICONTAZIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

12/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

L’ANALISI DELLA PERFORMANCE BANCARIA NELL'EVOLUZIONE DEI TREND DI
SISTEMA: GLI INDICATORI DELLA PERFORMANCE BANCARIA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

19/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT: LE ATTESE VERSO GLI
ORGANI AZIENDALI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

18/01/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

COME FINANZIARE LO SVILUPPO ALLA LUCE DEl NUOVI CAMBIAMENTI
REGOLAMENTARI: | LIMITI AL DEBITO DELLE IMPRESE E LA PROPENSIONE AL
RISCHIO DELLA BANCA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

01/02/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT: L'IMPIANTO ISTITUZIONALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

04/04/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

| MERCATI FINANZIARI. SCENARIO MACROECONOMICO: FATTORI DI RISCHIO E
CONDIZIONI DI SVILUPPO E CRESCITA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

16/05/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

SOSTENIBILITA E INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG: IL RUOLO DEL CDA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAIZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

22/06/2024 Durata del corso 6 ORE

Argomento del corso

COMUNICAZIONE - A. CIRESA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

24/09/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO: IL PROCESSO DI
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAIZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

10/10/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO FISCALE: RISCHIO FISCALE E STRUMENTI EVOLUTI DI
GESTIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INFORMATIVA CONTABILE E FINANZIARIA

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

Al ACTE SISTEMI AD ALTO RISCHIO: NUOVI ADEMPIMENTI E OPPORTUNITA NELLA
GESTIONE DELL'INTELLIGENZA  ARTIFICIALE - GESTIONE, SUPERVISIONE E
REPORTING DEI SISTEMI DI 1A

Al ACT E SISTEMI AD ALTO RISCHIO: NUOVI ADEMPIMENTI E OPPORTUNITA NELLA
GESTIONE ~ DELL'INTELLIGENZA  ARTIFICIALE - NORMATIVA E OBBLIGHI
SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione

22/05/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL SETTORE
BANCARIO: FONDAMENTI DEL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, PILLAR E
RESPONSABILITA

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL SETTORE
BANCARIO: IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEL REGOLAMENTO DORA:
BENCHMARK, STRESS TEST E QUADRO SANZIONATORIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione

27/05/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEl REQUISITI
AMMINISTRATORI: LA COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI DI APPARTENENZA
LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEl REQUISITI DEGLI
AMMINISTRATORI: REQUISITI DI IDONEITA DEI SINGOLI ESPONENTI AZIENDAL

DEGLI




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

Argomento del corso

30/09/2025 Durata del corso 2 ORE

LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE: IL PIANO DI SOSTENIBILITA
2025-2028

LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE: LA STRATEGIA DI
DECARBONIZZAZIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAIZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

07/10/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO: GRUPPO CASSA CENTRALE:
PIANO OPERATIVO E PIANO STRATEGICO

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO: IL PROCESSO DI
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAIZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

28/10/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

NUOVO CRM DI GRUPPO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA RELAZIONE
— CONOSCERE IL CLIENTE PER CREARE VALORE

NUOVO CRM DI GRUPPO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA RELAZIONE
- IL CRM COME LEVA PER GOVERNARE E SVILUPPARE LA RELAZIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAIZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

02/12/2025 Durata del corso T ORA 30 MINUTI

Argomento del corso

PRESIDI AML, OBBLIGHI DI ADEGUATA VERIFICA DELLA CLIENTELA E Ul AML -
ESPONENTI AZIENDALI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Alire capacita e competenze personalié

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso afttivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




