Curriculum V

CLASSIFICAZIONE: INTERNO
itae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazionl personali

Nome e Cognome

Raffaella Ferrai

Carica

Presidente del Collegio Sindacale

Data di nascita

08.05.1972

Esperienza pratical

. Esperienze professionali2

Durata %Dofo inizio: 06/05/2023 Data fine; XIn corso
Datore di lavore | Nome azienda: Cassa Rurale Valsugana e Tesino
Attivitd: bancaria Fatturato/attivo: 1.029 milioni
Localitd: Borgo Valsugana §Dipendenﬁ: 126

Lavoro/posizione ricoperta |

Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilitd

JAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

L Attivitd di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

Settore (K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro seftore funzionale all'attivita della Banca
L Altro settore non funzionale ali’ attivitd della Banca
Durata Data inizio: novembre 2020 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studium Professionisti Associati

Attivita: consulenza da dottore commercialista Fatturato/attivo: 1.164.000 euro
Locdlité: Trento (TN)  Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta |

Associato doftore commerciailista

Attivita e responsabilité

MAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivitd professionali

L Attivitd di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche

armminisirazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro setfore funzionale all' attivitdr della Banca

K Alfro settore non funzionale all’attivitas della Banca

tInserire partendo dall'esperienza pib recente
2 Inserire trai le esperienze professionali anche lNincarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata | Data inizio: 25/07/2025

Datore di lavoro

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

-Data fine:
‘Nome azienda: La Sportiva S.p.A.

®in corso

Attivitar: produzione articoli sportivi Fatturato/attivo: 175 milioni

Localitey: Ziano di Fiemme

Dipendenti; 530

. Lavoro/posizione ricoperta

Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilitc

X Attivites di amministrazione o di controfio o compiti direttivi

T AHivitas professionaii

C Attivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

TIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazion)
OAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare © ossicurcii;}o
CAlro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ aftivita della Banca

Durata

Data inizio: 21/07/2025 Data fine:

HIn corso

Datore di lovore

Nome azienda: Assicura Agenzia S.r.l.

Attivita: Intermediazione assicurativa Fatturato/attivo: 14.400.000

Localité: Udine

Dipendenti: 62

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilita

& Attivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

ClAttivita professionali

O Attiviter di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enfi pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
iEJAI’rro settore non funzionale all' attivitd delia Banca

' Data fine:

Xin corso

Durata

Datore dilavoro

‘Data inizio: 17/12/2024
Nome azienda: Geotermia Triveneta Sr.l.

Attiviter: Realizzazione e gestione impianti

geotermici Fatturato/attivo: //

Locadlita: Verona Dipendenti: //

. Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivita e responsabilitd

5 Attivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

ClAttivitd professionali

CAthivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {sclo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

LiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
' Altro settore funzionale ali' attiviia della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datainizio: 13/11/2023 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Fondazione Bruno Kessler

Fatturato/attivo: 100 milioni di

AHivitd: Ricerca
euro

Localitd: Trento Dipendenti: 211 FTE

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilita

X Afttivitd di amministrazione o di confrollo ¢ compiti direttivi

LIAttivitd professionali

OAHivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CJAlro

Settore L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all’attivita della Banca
HAliro settore non funzionale all' attivitd della Banca
Durata i Data inizio: 28/04/2023 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome aziendo; Iniziative Bresciane S.p.A.

Fatturato/attivo: 29 milioni di
euro (consolidato)

Attivitd: Realizzazione e gestione di impianti
idroelettrici

Localita: Breno (BS) Dipendenti: 20 di gruppo

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilitd

KAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

LlAthivitdr di insegnamento

LlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CANro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale ali’ottivitd della Banca
X Altro settore non funzionatle all’ attivita dellg Banca
Durata i Data inizio: 27/02/2023 Data fine: XIn corsg

Datore di lavoro

Nome azienda: Caran S.r.l.

Attivitd: Holding di partecipazioni Fatturato/attive: //

Localité; Rovereto (TN) Dipendenti: //

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore unico

Attivitd e responsabilit

X Aftivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi
LIAHivita professionali

OAttivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

UAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OlAliro settore funzionale all'attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CAltro settore non funzionale oI|‘o’rﬁviTgaéllo Banca

uro’rc

Dc’rore Cll lavoro |

. Lavoro/posizione ricoperta
~ Affivita e responsabiiita

Seftore

Do’ro mmo febbrclo 2022 Dc’ro .me 7 | : 7 'In corso
Nome az=endc1 Ordme des uoﬁora Commerc ali s‘n e oegll Esper*‘ Con’rablh dl

gIren'ro e Rovereto | ) ;
3Af’rw|fc En’re oubbhco non economlco - Foﬁuro’roloﬁzvo 250000 euro
Localita: Trenfo | .':  Dipendent:1
EPresadente del Co"'|5|gllo Direﬂlvo T

EEAHNHQ di amministrazione o di controllo o compm diretfivi

‘TIAttivita professionali

DIAHIvitd di insegnamento

XFunzioni direttive, cirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

TIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
E_’Al’rro

I:Credmmo Fmonzmrso mob'ucre o ass:curcmvo

CAltro settore funzionale alt' attivita delia Banca

X Alro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durcn‘o

Do’rore d| |CIVOI'O

' Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitdy

" Sé%Tdre

Durofc
Do’rore d| Ic:voro

Lavoro/posizicne ricoper’ro

Attivitd e responsabilitd

Dc’ro 1n|z:o 27 novembre 2020 Da‘ro flne . XIn corso

Nome cmendc Con“lndustno Tremo

Athwfc ossomcmone smdocole Fo’r’ruro*o/cﬁlvo 4 151 OOO euro
Locolno Trento - quendent, 32
Rewsore

XAﬁM’ro d| cxmmlmsfroaone o] d| c:om‘rollo o compiti direttivi

_I:Athw*o professionali

DAftivita di insegnamento

‘TIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

‘OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAlfro

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

L1Altro settore funzionale all’ativita deila Banca

X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Dofc |n12|o 26 novembre 2020 Dato ﬂne XlIn corso

Nome cmencla Mimest S T. .

Ah‘lwtc attivitd di produaone d| componenh

i
me’roihcz u’rmzzondo fa Tecnoioglo M!M FGHU{OJ{O/OT ivo: 7.200.000 euro;

Locolﬂo Avio - - | Dloeﬂden’fl 54

Smdoco Umco

EAH.ve’rc di ammi mstrczaone o) d1 com‘rollo o} compm dwe‘rhw

‘TIAtvita professionali

JAtivita di insegnamento

TFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

[CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbiiche armministrazioni)
[ZAltro



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
MAltro settore non funzionale all’ attivité della Banca

Durata

XMIn corso

Datainizio: 19 marzo 2020 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: IFIS NPL Servicing S.p.A.

Fatturato/attivo: 34.883.000
euro

Attivita: Intermediario ex art. 106 TUB - Servicing
NPL

Localitd: Venezia Dipendenti: 375

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilitéy

HAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretfivi

UAHivitd professionali

OAfttivitd di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche armministrazioni)
OAlro

Settore R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitey della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca
Durata | Data inizio: 27 maggio 2019 Data fine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Trentino Riscossioni S.p.A.

Attivita: Societa diriscossione Fatturato/attivo: 5.341.000 euro

Localitd: Trento Dipendenti: 51

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente dei Collegio sindacale {dal 11 giugno 2020, in precedenza Sindaco
Effettivo)

Attivitd e responsabilitd

XAttivitd di amministrazione o di controlle o compitt direttivi

LIAttivita professionali

OAtivita di insegnamenio

BlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LlAltro settore funzionale all' attivita della Banca

_EAI’rro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 19 marzo 2013 Data fine: 1° gprile 2621

Datore di lavoro

Nome azienda: I.T.I.S. S.r.i,

Fatturato/attive: 630.000 euro
Dipendenti: 2

Attivita: agttivitd immobiliare

Localitd: Trento

lL.avoro/posizione ricoperta

Sindaco Unico con revisione legale

Attivitd e responsabilitd

X Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttvitd professionali

[JAttivitd di insegnamento

LiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO *

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)

Settore
TJAlro settore funzionale all' attivitd deita Banca
X Altro setiore non funzionale cll'attivita deila Banca

Durc’ro

Do’rore d| Icworo

Lavoro/posizione ficoperta |
Attivitd e responsabilita

Settore

. Incarichi extra professionali

7 Duro’rcl

] Ruolo ncoper‘ro
Ente

Settore di appartenenza.

fNome cmendo St udlum S rl - -
-ATTIVITG servm contobm cile cz:ende - 5F0ﬂyrqtq[_qﬁiv_g: 80000 euro
_Locah’ro Tren*o N ‘ilk_ljiperj’d_e_n_ﬁ: T

: Amministratore Unlc:o

;._Altro

ICredmzro ﬁnonzaor:o mobllqcre O GSSICUFO“VO

:DoTc lt"IIZIO 1ugl|o 2002 EDo’ro fine: dicembre 2020 f  Cincorso

IZA’rt'w’rc:t di ommws’rroznone odi con’rrollo 0 Compm d|re’rhv1

IAftivita protessionali

‘T Attvita di insegnamento

TFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

‘TIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
TAltro

TiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

fDAI’rro settore funzionale all’attivita della Banca
HAliro settore non funzionale all' aftivitd della Banca

Dcﬂc |n|z1o 8 glugno 2022 Data fine: . MIncorsc
Premdenfe

Orgomsmo dt composmone de ia cr.51 dosovromdebﬁomenb deghAvvocch e
de| Do’r’ron Commercmhsh ed Esper’n cont cbm del Trenhno (OCC Trenhno)

:Geshone crisi da sovromdeblfomem‘o



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

13 luglio 2020

Qudlifica rilasciata

Abilifazione alla professione di dottere commercialista

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Trento

Iscrizione all' Albo dei Dottori Commercialisti — Ordine dei Dottori
Commercialisti per le circoscrizioni dei Tribunali di Trento e Rovereto
avvenuta in data 4 agosto 2000

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili al n. 124574 — G.U. 4° serie
speciale n. 17 del 1° marzo 2002

Data conseguimento titolo

Gennaio 1997

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio, voto 110/110 e lode

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Trento - Facoltd di Economia e Commercio

Data conseguimento fitolo

Luglic 1991

Qualifica rilasciata |

Diploma di ragioniere e perito commerciale, voto 60/60

Nome e fipo di organizzazicne
erogatrice dellistruzione

Istifuto Tecnico Arcivescovile

Corsi formativis

Data partecipazione

13 settembre 2022 Durata del corso? 2 ore

Argomento del corso

Ruolo e responsabilita degli Organi di Vertice - Evoluzioni della Disciplina del
governo societario delle banche e degli intermediari

Ambito ex all’art, 10 del DM | {iv)
162/2020 (se applicabile)s
Data partecipazione | 18 oftobre 2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Focus suila normativa settoriale che impatta sugli Amministratori di una
impresa bancaria e finanziaria

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancarioffinanziario o comunque rilevanti.

¢ Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o pid delle voci elencate in tabella al ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 16%/2020




Ambito ex all‘art. 10 del DM

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

169/2020 (se appiicabile) :

Dota partecipazione

22 novembre 2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'evoluzione degli scenari di rischio della Banca e degli intermediari finanziari

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile} |

(i} = (i} - (v)

Data partecipazione

23 gennaio 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Vigilanza prudenziale e focus su rischio di credito

Ambito ex all'art. 10 dei DM

. 169/2020 (se applicabile) ;

fv) = (vi) - (i)

Data partecipazione

| 7 tebhbralo 2023 Durata del corso 3 ore

Argomenio del corso

e dinamicha di mercato, 'evoluzions dingGIe

Ambito exallart, 10de DM {[vi (i}
169/2020 (se applicabile] |
Data partecipazione | #J maggio 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| 'evoluzions dei seviz di investimiento nel eonlesto della normaliva B5G

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i)

Data partecipazione

21 settembre 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Gestione dei rischi La funzione Risk Management nel sistema d;—:;i. con’rrolh
interni del Gruppo Bancario Cooperativo: Dall'accordo di garanzia al modello |

= risk based, elementi caratterizzanti del ‘Gruppo Bq'n_gg_(]g ‘_Qooperqjlilvlc")_____ o
Ambito ex all’art. 10 del DM | (v)
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione | 26 se’r’rembre 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento det corso

Corporo’re Governcmce il funzionamento del Consiglio di Ammmmrcmone

Ambito ex all'art, 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

(iv)

Data partecipazione

5 ottobre 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM

La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e
_rendmontomone 7

(m)

169/2020 {se applicabile)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

12 ottobre 2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'anailisi della performance bancaria nefl’evoluzicne dei frend di sistema: gli
indicatori della performance bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
162/2020 {se applicabile)

(i)

Data partecipazione

Durata del corso 2 ore

18 gennaio 2024

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo dlla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca

Ambito ex all'art. 10 del DM | (v]
162/2020 {se applicabile)
Data partecipazione | | febbraio 2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

sistema di vigilanza sulle banche Significant: L'impianto istituzionale

Ambito ex all'art. 10 del DM
16912020 (se applicabile)

(il

Data partecipazione

Durata del corso 2 ore

4 aprile 2024

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenario macroeconomico: fattor dirischio e condizioni di
sviluppo & crescita

Ambito ex all'art. 10 del DM
16912020 (se applicabile)

(i)

Data partecipazione

14 magaio 2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruclo del CdA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii)

Data partecipazione

24 settembre 2024 Durata del corso 1 ore

Argomento del corso

Incontro di presentazione del processo di coordinamento fra il Collegio
Sindacale di Cassa Centrale Banca e gli Organi di Controllo delle Societa del
CGruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv)

Data partecipazione

24 settembre 2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperative. |l
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(if)

Data partecipazione

10 ottobre 2024 Durata del corso 2 ore




CLASSIFICAZIONE: INTERNO ~

Argomento del corso

%Lc: ges’none del nsch|o fiscale: RISCth flscele e strumenti evolu’rl dl geshone ,

Ambito ex ali'ort. 16 del DM
_169/2020 se applicabile) ;

(vm;

Data partecipazione

117 ottobre 2024

Durata dei corse 2 ore

Argemento del corso

?gEuro digitale: framework regolamentare e istituzionate europeo e drill down

Ambitc ex cil'art. 10 del DM

. Data partecipazione

{vii)
 169/2020 {se applicabie) |

20 marzo 2025

Dura’ro deI COrso 6 ore

Argomento del corso

Incontro plenario con i Pre5|denh degli Organi di Confrollo delle chche

Affiliate e le Societd de,', Qruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM

_169/2020 fse gppiicabile) |

(ii)

Data partecipazione

22 maggio 2025

Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

I Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore
Bancario: Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Requ__r]s.g_k?j.li’rc‘:

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix)

Data partecipazione

22 maggio 2025 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

I Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Se"r“fc')'r'éri

Bancario:
Benchmark, Stress Test € Quadro Sanzionatorio

Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: |

 Ambito ex all’art. 10 det DM

(ix)
 169/2020 (se applicabite) ©

Data partecipazione

27 maggio 2025

Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degrlri rdmminisfra’rori: fol
composizione degli organi di appartenenza

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(iv)

Data partecipozione 27 mGQQIO 2025

Argomento del corso

Durata del corso 1 ora

%La composmone del CdA e la verifica dei requisiti degli amministrator: reqwsm
diidoneita dei singoli esponenti aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(iv)

Data partecipazione

9 Iugllo 2025 Duro’ro del COrso 6 ore

Argomentc del corso

~ Ambito ex all'art. 10 del DM (i
169/2020 {se applicabile) '

Al’ra Formazione per i PreSIdenh ei Componen’n dei Collegi Smdocoh delle

Bonche del Gruppo Cassa Centrale

(IV)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

7 ottobre 2025 Durata del corso 1 org

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Coocperativo. |l
Piano Strategico di Gruppo: Gruppo Cassa Centrale: piano operativo e piano
strategico

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

(i)

Data partecipazione

7 otftobre 2025 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. |I
Piano Strategico di Gruppo: il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i}

Data partecipazione

28 ottobre 2025 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - conoscere
| Cliente per creare valore

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i)

Data partecipazione

28 ottobre 2025 Durata del corso 1 ora

Argomento del corso

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - i CRM
come leva per governare e sviluppare |a relazione

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 {se applicabiie)

(i

Data partecipazione

2 dicembre 2025 Durata del corso 1,5 ore

Argomento del corso

Presicli AML, Obblighi di Adeguata verifica della clientela e Ul AML - Esponenti
Aziendali

Armbitc ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

fv)

Altre capacita e competenze personalit

¢ lllustrare in particotare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umcme, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitdy
di amministrazione © di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




CLASSIFICAZIONE: INTERNO,

Ambito di competenza in maieriqbancariu
{1) mercahﬂngnznon 2 = o 4 o S g st Uty
(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(il indiiizzi € programmaizione shrategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi} sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi
(vii) atfivita e prodotii bancari e finanzian
{viii) informativa contabile e finanziaric

{ix} tecnologia informatica




