CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneitd degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
5 |

Nome e Cognome | Nadir Paoli

Carical Sindgco ef_fe_ﬂiv_q

" Data di nascita | 10/08/1987

‘Esperienza pratica?

Esperienze professionalis

Durata | Data inizio: 20/01/2020 Data fine: Hin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Ecoopera Societa Cooperativa
Attivita: Consulenza ambientale e servizi di Fatturato/attivo (dati 2024):
igiene urbana circa 55min
Locdlita: Sponda Trentina 18 - Trento (TN) Dipendenti {dati 2024): 431

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile Amministrazione e Finanza {da 01/03/2022)

Impiegato amministrative {dg 20/01/2020 fino o 28/02/2022)

Attivitd e responsabilitds R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LA Hivita professionali

OAftivitd di insegnomento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
TAltro

Setiore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitdy della Banca
XAltro settore non funzionale all’attivitar della Banca

Durata fDm‘c inizio: 29/10/2018 Data fine: 10/01/2020 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Agriverde Cia $rl Unipersonale
Attivitd: Consulenza contabile e fiscale ‘ Fatturato/attive:
Localitér: Via Maccani, 199 — 38122 Trento | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Impiegato Amministrativo - Consulenza fiscale e contabile e predisposizione di
adempimenti e dichiarazioni fiscali connessi {Iva, redditi, document di bilancio)

Attivitd e responsabilitas D AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

OAttivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (soio per enfi pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
MAltro

Settore :OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivites della Banca
HAltro settore non funzionale all' attivitl della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
Inserire partendo dall'esperienza pil recente
3 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amminisirazione/controllo/direzicne eventuaimente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

“Durcta | Datainio: 06/11/2017 | Data fine: 28/10/2018 Oincoso |

Datore di lavoro | Nome azienda: Federazione Trenfina della Cooperazione

Atiivitd: Federazione del movimento cooperativo
trentino

Localitar: Via G. Segantini 10 - 38122 Trento Dipendenti

Fatturato/attivo:

Lavoro/posizione ricoperta | Consulenza fiscale, pianificazione tributaria, ristrutturazione finanziaria e
predisposizione di adempimenti e dichiarazioni fiscali connessi {iva, redditi,
documenti di bilancio}

Attivitd e responsabilitd [OAttvitd di amministrazione © di controllo o compiti direttivi

[TAHivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Altro

Settore [MCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all' attivita della B_onca 7

Durata | Data inizio: 01/10/2012 Data fine: 31/10/2017 Oin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Studio Degasperi Martinelli Satp

AHivita: Consulenza contabile e fiscale Fatturato/attivo:
Localita: Via G. Segantini, 23 — 38122 Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta ; Collaborazione professionale - Consulenza fiscale, pianificazione fributaria e
predisposizione delle dichiarazioni fiscali connesse (Iva, redditi, sostituti di
imposta)

Attivita e responsabilitd [DAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi
OAHivitd professionali

OAthvita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche ;
amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Aliro

Settore IDCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’attivita della Banca
iAI’rro settore non funzionale all’atfivita della Banca

| Incarichi professionali

Durata | Data inizio: 29/06/2020 Data fine: ®In corso
Ruolo ricoperto | Sindaco effettivo
Ente i Cassa Rurale Valsugana e Tesino BCC

Settore di appartenenza | Bancario

' Incarichi extra professionali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: 31/12/2025 Data fine: XMIn corso
Ruolo ricoperto | Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente |Teralab S.r.l.
Settore di appartenenza | Laboratorio di Andlisi ambientali
Durata | Data inizio: 10/05/2023 Data fine: KIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

Cooperfidi $.C.
Via Clementino Vannetti 1 - 38122 Trento

Settore di appartenenza

Confidi istituito ai sensi dell'art. 13 D. L. 30 settembre 2003 n. 249 - Aftivitd di
garanzia collettiva dei fidi

Durata

Data inizio: 01/10/2015 Data fine: 30/11/2017 OIn corso

Ruolo ricoperto

Docente per Corsi Somministrazione e Vendita Alimenti {Corsi SVA)

Ente

Accademia d'Impresa
Via Asiago 2 - 38123 Trento

Settore di appartenenza

Consulenza fiscale




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Formazione

| Istruzione

Data conseguimento titolo

29/05/2017

Qualifica rilasciata

Iscrizione Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Trento e
Rovereto - Sezione A n. iscrizione 7446 data iscrizione 29.05.2017

Nome e tipo di organizazione
erogatrice dellistruzione

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Trento e
Rovereto
Vicolo Galassoe, 19 - 38122 Trento

Data conseguimento titolo

29/10/2014

Qualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Scienze economico-azienddli, indirizzo Management

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitds degli Studi di Trento
Via Inama, 5- 38122 Trento

Data conseguimento fitolo

22/11/2011

Qualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Diritto, istituzioni e politiche deli’'integrazione europed

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Padova
Via del Sanfo, 28 — 35123 Padova

|

Do'rc consegmmem‘o fitolo |

Quahfuca rllcscm’rc

Nome & TIpO di organizzazione

erogatrice dellistruzione |

| Corsi formativi4

_ Data pcr’reapcmone 24/0912020

Argomen’ro dei COrs0 |
" Ambifo ex all'art. 10 del DM |

1692020 (seapplicablie)’ t o

Do’ro porfempoznone I
Argomento del corso |

Ambito ex all'art. 10 del OM |

(i) mercat finanziori

16/07/2009

Luurea Tnennale in Pohhcu ed lntegrazione Europea

Unnversﬂro degli Studi di Padova
| Via del Santo, 28 — 35123 Padova

Durcn‘o del corsc>5 3 ore

II ms’remo dz wgllonzcl sulle bcmche 5|gn|f|c0n’r

(u) regoiomentcmone nel seﬁore bonccmo e f|n0n2|or|o

22/ 1 0/ 2020

I Mercah fmonzacn Ia strotegm d| polmcu mone?ono

Durc:’ro del corso 3 ore

169/2020 [se applicabite) |

4 indicare eventual corsi esclusivamente se in ambito nancario/finanziaric o comungue rilevanti

s Indicare ore/giomi
» Riportare, se appropriata, una o
gl ambiti previsti dal DM 169/2020

pit delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipoazione

10/12/2020 Durata del corsoe 3 ore

Argomento del corso

Digital Banking - Fintech Mobile Internet

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecneologia informatica

Data partecipazione

19/01/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I'rischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo &
mitigazione delle principdli tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

14/01/2021 Durata del corse 3 ore

Argomento del corso

Formazione Avanzata ex D.Lgs. 23172001 per gli Organismi di Vigilanza del
Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{v) gestione dei rischi (indi\/iduazione, valutazione monitoraggio confrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

04/03/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e alti meccanismi operativi

Data partecipazione

22/04/202] Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I sistema dei controlli interni del gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

11/05/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Identita cooperativa e sostenibilitd tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

08/06/2021 Durata del corso 3 ore

Argomenio del corso

I mercati finanziari e servi di investimento: regime MFID2 e prospettive di
riforma

Ambito ex all’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziori

Data partecipazione

23/0%9/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario cooperativo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 {se applicabile) |

Do’rc parTeapomone

Argomen’ro del corso.

Ambn‘o ex all'art. 10 del DM

16972020 (se applicabile) |

’ {iii} indlirizzi @ programmazione sirategica

| 12/1 0/2021 Durc’ro dei corso 3 ore

La s’rroteglo dellc pollhccx monefcmo e nﬂesm sullo geshone boncor:o

i) merco’fl flncmznon

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

18/01/2022

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nellindustria bancaria

Ambt’ro ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(iii) indlirizzi € programmazione sTraieglcc

Data por’rempaaone

Argomento del corso

Ambito ex all'arl. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

 Tesponsabilita dell'esponente in fali processi)

Ol /02/2022 Durc:’ro del corso 3ore

'La Fundione di Risk Management nel sistema dei controfli inferni del Gruppomm

Boncorlo

(v) geshone del riSChl (mdmduomone volufcmone monnorogglo con’rrollo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le :

Data partecipazione

17/02/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione UE e dall'Autoritd di Vigilanza

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo &
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitt dell'esponente in tali processi)

Dcn‘a pcr‘reopoaone

Argomem‘o del corso

“‘Ambﬁo ex all'art. 10 del DM

Dcn‘c: pcr’rempaﬂone

Argomento del Ccorso

~ Ambifo ex all'arf. 10 del DM |
169/2020 {se applicabile) |

3 1 / 03/ 2022

Conﬂlﬂo dl m’reresm e opero:aonl con sogget’rl collegc’n

Durcﬁo del corso 3 ore

| (u) regoiomen’rc:znone nel se‘r’rore bcmccrlo e flnonzmno

07/ 04/ 2022

|LIFRS 9 nello geshone del nschu delle bcmc,he

DuroTo del corso 3 ore

(vnl) mformcn’rlvc: con’roblle € flnonzmrlo

Data partecipazione

26/05/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Ambito ex all*art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipozione

30/06/2022 Durata del corso 3 ore

1 mercati finanziari - scenar macroeconomici in ltalia, Europa e internazionali




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

29/09/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex ail'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

19/10/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La valutazione delle domande di affidamento e sostenibilitey progett
imprenditoriali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

17/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Gestire le evoluzioni e il cambiamento: ia sfida nelle organizzazioni

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

30/05/2023

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i} mercati finanziari

Data partecipazione

12/10/2023 §Durotq del corso 3 ore

Argomento del corso

indicatori della performance bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i} mercati finanziari

Data partecipazione

18/01/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Ambito ex ali’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi

Data partecipazione

04/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

di sviluppo e crescita

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i} mercati finanziari

L'analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei frend di sistema: gli

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca

[ mercatt finanziar. Scenario macroeconomico: fattori di rischio e condizioni




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Data parfecipazione

16/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM |

169/2020 {se applicabile) |

Sos‘renlbrhro e integrazione dei fattori ESG: |l ruolo del (‘dA .

{nr) indirizzi & progrommozrone strategica

Data partecipazione

24/09/2024 Durata del corso 2 ore

Argormento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. |l
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{iii) indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

10/10/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione

Ambito ex all’art. 10 del DM
16%/2020 {se applicabile)

(vili) informativa contabile e finanziaria

Doro por’recrpozrone

Argomem‘o del corso -

" Ambito ex all’art. 10 del DM
|169/2020 (se applicabile) |

A_po_ro_‘oortecipozione

17/ ] 0/2024 Duro’ro del corso 2 ore

Euro drgltoie fromework regolomen’rore e rshtuz:onole europeo e drllI down

Tvil) affivita e prodotti bancari e finanziari

13/03/20‘25 Duroro del COorso 2 ore

Argomento del corso |

" Ambito ex all'art. 10 del DM | |
_169/2020 [se applicabile) .

_Data partecipazione

Argomento del corso |

" Ambito ex all'art. 10 del DM |

16972020 {se applicabile) |
=201 ___p'qrte_gi‘p_qzigne

Argomenfo del corso

di idoneil dei singoli esponenti oziendali

LAl Ac’r e Srsremr od Alto RISLhIO nuovi adempimenti e oppor’runr’ro nella
gestione dell'Intelligenza Artificiale - Gestione, supervisione e reporting dei |
sistemi di IA

Al Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti @ opportunita nella
'geshone dell'lnfelligenzo Artificiale - Normativa e obblighi sull'intelligenza |
artificiale

(|x} fecnolog,c mformchca A T e e B AR A A

| 22/ 05/ 2025

[l Regolomen’ro DORA S’rrur’ruro lmolemen’rozaone € Impoh‘r sui Seﬁore
Bancario: Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsabilitd
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Se‘r’rore
Boncono Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA:
Benchmork Srress Test € Quodro Sonzrono’rorro

Duroto del COrso 2 ore

(|x) ’recnoioglo rnformo’rrco

o 7 T

27/05/2025 Duro’ro del corso 2 ore

lo c,omposrzrone del CdA € lo verrfrco der reqwsrh degll ommrmstroron !o E
|composmone degli organi di appartenenza
' La composizione del CdA e la verifica dei requisiti dedli amministratori: reqursm




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

Data partecipazione

09/07/2025 Durata del corso 6 ore

Argomento del corso

Alta Formazione per i Presidenti e i Componenti dei Collegi Sindacali delle
Banche del Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

ABI formazione Tecnico - Specialistico

Data partecipazione

30/09/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: || Piano di Sostenibilite 2025-2028
La strategia ESG del Gruppe Cassa Centrale: La strategia  di
decarbonizzazione

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(iii} indirizzi e programmazione strategica

Dota partecipazione

07/10/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. |l
Piano Strategico di Gruppo: Gruppo Cassa Cenfrale: piano operativo e
piano strategico

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. l
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi @ programmazione strategica

Data partecipazione

28/10/2025 Durata del corse 2 ore

Argomento del corso

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione —
conoscere il Cliente per creare valore

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM
come leva per governare e sviluppare la relazione

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{iii} indlirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

02/12/2025 Durata del corso 1 ora 30 minuti

Argomento del corso

Presidi AML, Obblighi di Adeguata verifica della clientela e Ul AML -
Esponenti Aziendali

Ambitc ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v] gestione dei rischi

Altri corsi formativi

Data partecipazione

Durata del corso
(indicare se ore/giorni)

2023/2025 1M CFU=111 CRE

Argomento del corso

Formazione Professionale Continua per Dottori Commercialisti

Principali
tematiche/competenze

Aggiornamenti in materie fiscali e giuridiche




CLASSIFICAZIONE: INTERNO .

professionali acquisite

N ‘ Durata del corso !
2020 2022 ; 108 CFU =108 ORE ;
‘ Data pc:rtec:paznone / ; (m dicare s ore /g|om|}

- Agomentodsicoro o
Principali | i .. . . .o
tematiche/competenze %Agglornomenh in materie fiscali e giuridiche g
| professionali acquisite | | A |
| Data parlecipazione | 2017/2020 : Durata dei corso | g5 Ry = 85 ORE |
T L (mdlccre se ore/glornl) i
Argomento diel chgo ‘Formoaone Profesmonale Con’rlnuo per Dottori Comrpercmhsh___
Principali |
Temc’riche/competelgze iAggiornamenti in materie fiscali e giuridiche
_professionafi acquisite | e

i
i
!

=
1
1
£
i
1
f

- Ambilo di competenza in materia bcmcarla___ - - 1
% (|) mercoh fmman o
' (n) rego!c:mer"ra;ﬂone nel se’f’rore boncorlo e fmonzmno e e
L (m) mdmm < progrommcaone STTG+egICC| . S ;
{|v) osse’r’r; orgcmzzohw . d; governo soc|e’ron e e T Y S N e e .
" (v) gestione dei rischi {individuazione, alutazione monitoraggio controlio & miigazione delle |
; prlnCIDCﬂl npoiog:e di nsch1o d| unc: bonco an;luse ie responsablh’ro deH esponente |n toh processn} |
L (vi) 5|siem| dl con’rrolio ;nTerno e c:l’rn meccanismi opercmw ]
- e e s LT e i wd
] (vu} c’rhw‘fc e prodoﬁt bcmcon e fnnonzean %
(vm) |nformchva con’roblle e fmcnzmno - _
i (‘X) fecnologu:] mformchca 3 T et e T A o SRR e R Y e i A

7 flustrare in particotare se s hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure une specifica espetienza in materia creditizia, finanziaria, mohbiliare o assicurativa, maturata attraverso atlivita
di amministrazione o di coentrolle ¢ compiii direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rigvant per la Banca quaii, a htolo
meramente esemplificativo, 1l settore informatico © guelio della gestione delle risorse umane.

Neo, ool



