
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica2 

Esperienze professionali3 
 

Durata  Data inizio: DICEMBRE 1999  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: ECOOPERA S.C. 

 Attività: CONSULENZA AMBIENTALE E SERVIZI DI 
IGIENE URBANA  Fatturato/attivo: € 57.534.212 

 Località: TRENTO  Dipendenti: 392 

Lavoro/posizione ricoperta CONSULENZA E VENDITA SERVIZI 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo  
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: NOVEMBRE 1998  Data fine: OTTOBRE 1999 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: FERRUZZI E SERVIZI SRL 

 Attività: VENDITA PRODOTTI PER DETERGENZA  Fatturato/attivo: 

 Località: PERGINE VALSUGANA  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta TENUTA DELLA CONTABILITÀ ORDINARIA 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire la carica oggetto della candidatura 
2 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
3 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la  valutazione di idoneità degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale 

 
 Informazioni personali  

Nome e Cognome Cristian Campestrin 

Carica1 Amministratore 
Data di nascita 11.09.1969 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: AGOSTO 1998  Data fine: OTTOBRE 1998 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: TECNOCLIMA SPA 

 Attività: CONDIZIONAMENTO  Fatturato/attivo: 

 Località: PERGINE VALSUGANA  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta IMPIEGATO COMMERCIALE 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi professionali 
 

Durata  Data inizio: 18/02/2017  Data fine:  ☒In corso  

Ruolo ricoperto  CONSIGLIERE 

Ente  CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO BCC 

Settore di appartenenza  BANCARIO 
 

Durata  Data inizio: 11/05/2013  Data fine: 30/12/2016 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  CONSIGLIERE 

Ente  CASSA RURALE OLLE-SAMONE-SCURELLE BCC 

Settore di appartenenza  BANCARIO 
 

Incarichi extra professionali 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2017  Data fine: MAGGIO 2020 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  CONSIGLIERE 

Ente  ECOOPERA S.C. 

Settore di appartenenza  SERVIZI AMBIENTALI 
 
 
 
 

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
 

Data conseguimento titolo  1989 

Qualifica rilasciata  RAGIONIERE – PERITO COMMERCIALE 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE CECCHERELLI 

 

Corsi formativi4 

 

Data partecipazione  24/09/2020 Durata del corso5 3 ore 

Argomento del corso  Il sistema di vigilanza sulle banche significant 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

 REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 

Data partecipazione  22/10/2020 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  I Mercati finanziari - la strategia di politica monetaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  10/12/2020 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Digital Banking - Fintech Mobile Internet 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione  19/01/2021 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  I rischi e le responsabilità degli esponenti aziendali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione  04/03/2021 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI 

 

Data partecipazione  11/05/2021 Durata del corso 3 ore 

 
4 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso  Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e rendicontazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  08/06/2021 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
 Mercati finanziari e servi di investimento: regime MFID2 e prospettive di 
riforma 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  23/09/2021 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Le politiche di remunerazione del gruppo bancario cooperativo 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 

Data partecipazione  12/10/2021 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  La strategia della politica monetaria e riflessi sulla gestione bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  18/01/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Tendenza e prospettive nell'industria bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ATTIVITÀ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione  25/01/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
 Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di 
protezione di famiglie ed imprese 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ATTIVITÀ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione  17/02/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
 Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla 
Commissione UE e dall'Autorità di Vigilanza 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione  31/03/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione  05/05/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Leggere le esigenze e le tendenze del territorio 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  26/05/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  I mercati finanziari - scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  30/06/2022 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Per un confronto proficuo negli organi di governance 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 

Data partecipazione  18/10/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
 La valutazione delle domande di affidamento e sostenibilità progetti 
imprenditoriali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ATTIVITÀ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione  17/01/2023 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Gestire le evoluzioni e il cambiamento: la sfida nelle organizzazioni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 

Data partecipazione  02/02/2023 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  Modelli di business digitale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione  30/05/2023 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso  L’evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  05/10/2023 Durata del corso 3 ore 

Argomento del corso 
 La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunità e 
rendicontazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione  12/10/2023 Durata del corso 

Argomento del corso 
 L’analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli 
indicatori della performance bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  18/01/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 
 Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i 
limiti al debito delle imprese e la propensione al rischio della banca 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione  04/04/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 
 I mercati finanziari. Scenario macroeconomico: fattori di rischio e condizioni 
di sviluppo e crescita 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione  16/05/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso  Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  24/09/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 
 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il 
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  10/10/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso  La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INFORMATIVA CONTABILE E FINANZIARIA 

 

Data partecipazione  17/10/2024 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso  Euro digitale: framework regolamentare e istituzionale europeo e drill down 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ATTIVITÀ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione  13/03/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 
 AI Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e opportunità nella 
gestione dell’Intelligenza Artificiale - Gestione, supervisione e reporting dei 
sistemi di IA 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 AI Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e opportunità nella 
gestione dell’Intelligenza Artificiale - Normativa e obblighi sull’intelligenza 
artificiale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione  22/05/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 

 Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore 
Bancario: Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsabilità 
 Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore 
Bancario: Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: 
Benchmark, Stress Test e Quadro Sanzionatorio 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione  27/05/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 

 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: la 
composizione degli organi di appartenenza 
 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: requisiti 
di idoneità dei singoli esponenti aziendali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 

Data partecipazione  30/09/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 
 La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilità 2025-2028 
 La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di 
decarbonizzazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  07/10/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 

 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il 
Piano Strategico di Gruppo: Gruppo Cassa Centrale: piano operativo e 
piano strategico 
 La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il 
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  28/10/2025 Durata del corso 2 ore 

Argomento del corso 

 Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione – 
conoscere il Cliente per creare valore 
 Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM 
come leva per governare e sviluppare la relazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione  02/12/2025 Durata del corso 1 ora 30 minuti 

Argomento del corso 
 Presidi AML, Obblighi di Adeguata verifica della clientela e UI AML - Esponenti 
Aziendali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 GESTIONE DEI RISCHI 

 

 

Altre capacità e competenze personali7 
SETTORE INFORMATICO Utilizzo avanzato del pc con i maggiori pacchetti applicativi, compresi 

programmi per offerte commerciali e contabili 

  

  

 

 

 

 

 
7 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


