CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome llaria Rinaldi

Carica' | Amministratore
Data di nascita 1 19/12/1989

Esperienza pratica2

Esperienze professionali3

Durata | Datainizio: 07/2025 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro Nome azienda: Europaledro — societd cooperativa

Attivitd:  Progettazione sociale, richiesta e
gestione  di  contributi, monitoraggio e Fatturato/attivo: € 4.110,00
rendicontazione economica

Localitd: Molina di Ledro (TN) Dipendenti: 4
Lavoro/posizione ricoperta | Socia lavoratrice, amministratrice e coordinatrice

Attivitd e responsabilita iXIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

X Attivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca: I'attivitd & soprattutto finalizzata
ad accompagnare le aziende nell’ottenimento di contributi previsti dai Bandi
Europei, nel settore delle energie rinnovali. L'analisi & spesso utilizzata dalle
imprese quale supporto per la richiesta di finanziamenti bancari, anche in
considerazione della sempre piU rilevante necessitd, da parte del sistema
bancario, di una valutazione dei fattori ambientali del misurare la sostenibilitd del
debito.

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata i Datainizio: 07/2025 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro Nome azienda: So.L.E. Societd Ledro Energia — societd cooperativa

Attivita: Gestione di servizi energetici e di servizi,
infrastrutture e progetti a beneficio della Fatturato/attivo: € 226.847,00
comunitd locale

Localitd: Molina di Ledro (TN) Dipendenti: 5

Lavoro/posizione ricoperta | Responsabile progetti e supporto direzionale/strategico

Attivitd e responsabilita iXIAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali
X Attivita di insegnamento

1 Inserire la carica oggetto della candidatura
2 Inserire partendo dall’esperienza piu recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 07/2023 Data fine: 06/2025 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Universita di Bologna

Attivitd: Ricerca e formazione universitaria presso
il Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica
e dell’'Informazione (DEI)

Fatturato/attivo:

Localitd: Bologna Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Assegnista diricerca in Strategic Foresight

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

X Aftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 05/2022 Data fine: 03/2023 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: GAL Trentino Orientale

Attivita: Gestione e attuazione di programmi di
sviluppo locale e fterritoriale finanziati da fondi
pubblici ed europei

Fatturato/attivo:

Localitd: Borgo Valsugana (TN) Dipendenti: 7

Lavoro/posizione ricoperta

Project Manager

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 07/2018 Data fine: 05/2022 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Skopia S.r.l.

Attivitd: Consulenza strategica e formazione Fatturato/attivo:

Localita: Trento Dipendenti: 7
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Lavoro/posizione ricoperta

Project leader e co-responsabile area Education

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

X Aftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

XAltro settore funzionale all'attivitd della Banca: I'attivitd si & focalizzata nella
consulenza alle imprese nella redazione di piani strategici e prospettici a sostegno
degli investimenti.

Tali piani venivano spesso presentati al sistema bancario, vista la necessitd, da
parte delle aziende di credito, di avere una visione prospettica delle imprese in
fase di istruttoria dei finanziamenti.

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 10/2019 Data fine: 02/2021

Datore dilavoro

Nome azienda: Federazione Trentina della Cooperazione

Attivitd: Rappresentanza e servizi per le

. ; Fatturato/afttivo:
cooperative trentine

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Borsista per progetto Cooperazione 2040

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata Datainizio: 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto Presidente
Ente Associazione Giovani Cooperatori Trentini
Settore di appartenenza Cooperazione
Durata Datainizio: 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto | Componente
Ente i ISSCI - International Society of Creativity and Innovation
Settore di appartenenza Ricerca ed innovazione
Durata : Datainizio: 2020 Data fine: 2023 In corso

Ruolo ricoperto

Socia
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Ente

AFI — Associazione Futuristi Italiani

Settore di appartenenza

Strategic Foresight
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

18/06/2019

Qualifica rilasciata

Master di Il livello in Previsione Strategica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Trento

Data conseguimento fitolo

14/12/2017

Qualifica rilasciata

consultant)

International Master in European Studies (policy advisor and project

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Belgian-Italian Chamber of Commerce & Catholic University of Louvain

Data conseguimento fitolo

15/03/2017

Qualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universitd degli Studi di Trento

Corsi formativi4

Data partecipazione

15/02/2024 — 18/04/2024

Durata del corsos: 16 ore

Prepararsi ad amministrare un’impresa cooperativa - Formazione su ruoli,
Argomento del corso responsabilitd e funzionamento degli organi di amministrazione nelle imprese
cooperative

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

(iii) indirizzi e programmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

10/01/2022 — 04/05/2022

Durata del corso: 400 ore

Argomento del corso

Corso abilitante alle funzioni di Segretario Comunale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari
(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

4Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giorni

é Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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Alire capacita e competenze personali’

Coordinamento e persone

Coordinamento e gestione di team di lavoro e collaboratori in contesti
cooperativi e organizzazioni compless

Governance e CdA

Esperienza in funzioni di indirizzo strategico e di governo organizzativo
(componente CdA di europAledro e invitata permanente con diritto di
tribuna CdA Federazione Trentina della Cooperazione)

Risorse economiche e conftrollo

Gestione e supervisione di risorse economiche, contributi e budget di
progetto, con attivitd di monitoraggio e rendicontazione

Strategia e decisioni

Competenze in pianificazione strategica, andlisi dell’incertezza e supporto
ai processi decisionali

Competenze digitali

Utilizzo di strumenti digitali a supporto della programmazione, del
coordinamento e della governance organizzativa

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

7 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso afttivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



