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Il saluto 
del Presidente

Care Socie, cari Soci
 è con piacere che vi raggiungo con il pri-

mo notiziario dell’anno, portando il saluto del 
Consiglio di Amministrazione e del Collegio 
Sindacale. Desidero ringraziarvi per il soste-
gno e la fiducia che continuate a dimostrare 
verso la nostra Cassa Rurale, contribuendo a 
realizzarne la missione: migliorare le condizio-
ni economiche, sociali e culturali delle comuni-
tà, promuovendo cooperazione, risparmio, 
coesione sociale e sviluppo sostenibile.
L’Assemblea dei Soci ha approvato il bilancio 
2025, che conferma un percorso di crescita e 
di rafforzamento patrimoniale. Un risultato 
che nasce dall’impegno quotidiano di ammini-
stratori, collaboratori, Socie e Soci. In questa 
occasione desidero rivolgere un sentito ringra-
ziamento all’ex Direttore Paolo Gonzo per la 
professionalità, l’equilibrio e la dedizione con 
cui ha guidato la Cassa in tanti anni di cresci-
ta, contribuendo a renderla una banca solida e 
profondamente radicata nel territorio.

Tra le decisioni più significative dell’Assem-
blea vi è stata la destinazione di 6 milioni di 
euro dell’utile al Fondo per la beneficenza e la 
mutualità. È una scelta che testimonia concre-
tamente come i risultati economici rappresen-
tino non un fine, ma lo strumento per sostenere 
persone, famiglie e comunità. La solidità della 
banca ci permette infatti di investire in inizia-
tive sociali, culturali, formative e di volontaria-
to, restituendo valore al territorio.
Tra i progetti più significativi desidero ricorda-
re l’attività della Cassa Mutua Valsugana e 
Tesino APS, che continua a registrare un cre-
scente apprezzamento grazie ai servizi di pre-
venzione, assistenza sanitaria e welfare offerti 
alla base sociale. Grazie al sostegno della Cassa 
è stato inoltre donato un ecografo all’Ospedale 
di Lamon.
Prosegue con ottimi risultati anche l’attività 
della Fondazione Valtes, impegnata nella 
promozione culturale e nella formazione del-
le nuove generazioni. Di particolare rilievo è 
la collaborazione con Rondine Cittadella del-
la Pace, che consentirà ad alcuni studenti del 
territorio di vivere un’esperienza educativa 
orientata alla gestione creativa dei conflitti e 
alla costruzione della pace, un tema quanto 
mai attuale.
Nel 2025 si è concluso anche il progetto Con-
fluenze Territoriali, che ha prodotto tre report 
dedicati all’analisi economica e sociale del ter-
ritorio, offrendo strumenti utili alle future scel-
te di sviluppo di amministrazioni e imprese.
Continua inoltre il sostegno alle principali 
iniziative culturali locali, come il festival del 
pensiero critico Trentino 2060 e la rassegna 

Pensiero in Evoluzione, insieme ai progetti 
rivolti ai più giovani. La Banca sui banchi ha 
coinvolto nell’ultimo anno scolastico 8 istituti, 
con 77 attività e oltre 1.450 studenti, promuo-
vendo in particolare l’educazione finanziaria. 
Grande partecipazione anche agli 11 incontri 
dedicati alla prevenzione delle truffe informa-
tiche, organizzati con l’Arma dei Carabinieri 
e frequentati da oltre 500 persone.
L’intensa attività degli amministratori testi-
monia la vicinanza della Cassa al territorio: 
72 incontri istituzionali, 7 appuntamenti con 
i soci, oltre 375 proposte raccolte dai Comitati 
locali e circa 150 presenze a eventi promossi 
dalle associazioni di volontariato. Sono nume-
ri che rappresentano soprattutto relazioni, 
ascolto e partecipazione: il vero patrimonio di 
una banca cooperativa.
La qualità delle relazioni è infatti il fonda-
mento del benessere di una comunità. Una 
comunità coesa è più forte, più resiliente e più 
capace di affrontare le sfide del futuro. È anche 
grazie a questa fiducia che la nostra base socia-
le continua a crescere: nel 2025 abbiamo supe-
rato i 9.800 associati, confermando il valore 
dell’appartenenza alla Cassa Rurale.
L’Assemblea 2026 ha inoltre rinnovato il Con-
siglio di Amministrazione e il Collegio 
Sindacale per il mandato 2026-2029, nel 
rispetto delle nuove disposizioni statutarie. La 
continuità amministrativa garantirà il com-
pletamento dei progetti strategici già avviati, 
mentre l’ingresso di Ilaria Rinaldi rappresenta 

un importante investimento nel coinvolgimento 
delle nuove generazioni. Le nuove generazio-
ni che si associano costituiscono oggi circa il 15% 
della nostra compagine sociale e rappresentano 
una risorsa fondamentale per il futuro della 
cooperativa.
Con lo stesso obiettivo stiamo favorendo l’in-
gresso di nuovi giovani nei Comitati Locali, 
affinchè possano conoscere da vicino la vita 
della Cassa, sviluppare competenze e assu-
mere progressivamente responsabilità sempre 
maggiori. Investire oggi nella partecipazione 
significa costruire la classe dirigente di domani.
Concludo rinnovando il mio ringraziamento a 
tutti i collaboratori della Cassa per l’impegno 
e la professionalità dimostrati. Un particolare 
augurio va al nuovo Direttore Generale, Loris 
Baldi, chiamato a proseguire un percorso di cre-
scita fondato sui valori della cooperazione, del-
la mutualità e della vicinanza alle comunità.
In un tempo in cui prevale spesso l’individualismo, 
continuiamo a credere che la forza della nostra 
Cassa risieda nella capacità di lavorare insieme. 
Perchè, oggi come ieri, insieme si è più forti.

Il Presidente 
Arnaldo Dandrea

Editoriale

Tra le decisioni più significative 
dell’Assemblea vi è stata  
la destinazione di 6 milioni  
di euro dell’utile al Fondo  
per la beneficenza e la mutualità
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Intervista al
Direttore Generale

Direttore, come è andato questo 
primo semestre 2026 per la Cassa?
È stato un primo semestre certamente positi-
vo da tanti punti di vista.
Continua a salire la raccolta complessiva, 
ovvero il totale dei risparmi dei nostri soci 
e clienti, che a fine giugno, ha superato gli 
1,6 miliardi con una crescita di circa 45 
milioni, supportata anche dal positivo anda-
mento dei mercati finanziari.
Nonostante le tensioni geopolitiche, infatti, i 
mercati azionari, in questa prima parte del 
2026 hanno continuato a “correre”, con i 

principali indici borsistici internazionali che 
hanno fatto registrare nuovi record.
Inoltre, dopo un biennio che ha visto gli 
impieghi della nostra Cassa scendere, in 
questo inizio 2026 registriamo un importan-
te inversione di tendenza, con i prestiti che 
sono saliti di quasi 11 milioni, raggiungen-
do i 580 milioni e questo senza intaccare 
il rapporto Npl/ratio (ovvero il rapporto tra 
crediti deteriorati e totale degli affidamenti) 
che resta stabilmente sotto il 3%.
Ma la più grande attestazione di fiducia nei 
confronti della Cassa è data dalla continua 
crescita del numero di clienti, con oltre 200 
nuove acquisizioni da inizio anno.

Sono dati che confermano, 
quindi, la vitalità dei territori  
in cui la Cassa opera? 
Certamente. Sappiamo che le sfide non man-
cano, a partire dall’invecchiamento della 
popolazione e della modesta attrattività che 
hanno i nostri paesi per i giovani, ma restia-
mo realtà fatte di comunità coese che sanno 
fare rete e sistema. E le aziende che opera-
no nei nostri territori continuano a mostrare 
segnali positivi, come potete leggere nello 
spazio dedicato, all’esito del questionario 
“sentiment imprenditoriale”. Questo dinami-
smo ci spinge a rinnovare il nostro impegno 
quotidiano, offrendo risposte concrete per 
sostenere la crescita locale e costruire nuove 
opportunità per le future generazioni.

Editoriale

Molto più
di una 

cr-valsuganaetesino.net

banca

A proposito di imprese: si sente 
spesso parlare del problema 
del passaggio generazionale nelle 
aziende a conduzione familiare.
Sì, è certamente un tema di attualità, perchè 
conciliare la visione storica delle imprese con le 
prospettive dei nuovi ingressi e le evoluzioni del 
mercato richiede una pianificazione tempestiva 
e strutturata, fondamentale per non disperdere il 
patrimonio di competenze accumulato nel tempo.
Proprio per questo, nei prossimi mesi, organizze-
remo dei convegni in Trentino e in Veneto, rivolti 
al mondo imprenditoriale, in collaborazione con 
le associazioni di categoria e con la presenza di 
testimonianze di importanti realtà imprenditoriali 
che hanno già affrontato questo passaggio. 

Abbiamo parlato di territori e 
di imprese, toccando temi molto 
concreti. Se invece guardiamo al 
futuro e parliamo di innovazione 
tecnologica e Intelligenza Artificiale, 
come si posiziona la Cassa rispetto 
a queste grandi trasformazioni?
Noi siamo sempre stati e vogliamo continuare a 
essere una banca di relazione. Crediamo ferma-
mente che la filiale e il contatto umano resteranno 
il centro del nostro operare. Tuttavia, la relazione 
oggi si coltiva anche adottando le migliori tecno-
logie disponibili, un ambito in cui siamo fortemen-
te attivi grazie al supporto della nostra Capogrup-
po Cassa Centrale Banca. Basti pensare che il 
nostro è stato il primo gruppo bancario in Europa 
a utilizzare WhatsApp per completare la sotto-
scrizione di contratti allo sportello. 
L’evoluzione tecnologica, però, sta compiendo 
un salto di qualità enorme con l’avvento dell’In-
telligenza Artificiale. Come Cassa non guardia-
mo all’IA come a un sostituto del fattore umano, 
ma come a un potente alleato che ci potrebbe 
permettere di liberare tempo prezioso per i nostri 
consulenti, che potranno così dedicarsi ancora 
di più all’ascolto e alla consulenza personalizza-
ta per famiglie e imprese. L’IA ci aiuterà a essere 
più veloci nelle risposte e più precisi nel valuta-
re i bisogni, senza mai perdere l’empatia e la 
conoscenza del territorio. Per noi la tecnologia è 
lo strumento, ma la relazione resta il fine.

Anche l’introduzione della “Filiale 
Per Te” va in questo senso.
L’avvio della “Filiale Per Te” risponde esattamente a 
questa strategia e i risultati di questi primi mesi sono 
andati sopra ogni più rosea aspettativa. Grazie a 
un’elevata professionalità, i nostri consulenti telefo-
nici riescono a soddisfare quasi sempre le richieste 
dei clienti a distanza, senza che gli stessi debba-
no recarsi fisicamente in filiale. Ma la gestione a 
distanza non sacrifica la relazione: i clienti trovano 
dall’altro capo del telefono un consulente dedicato 
e preparato, capace di offrire risposte persona-
lizzate e tempestive e anche qui invito a leggere 
l’approfondimento che trovate su questo numero.

Così come, sul notiziario, trova spazio 
il tema di prevenzione delle truffe.
Sì, il tema della prevenzione delle truffe è un 
argomento che ci sta davvero a cuore. Invito tutti 
a tenere sempre “dritte le antenne”. Se ricevete 
telefonate da interlocutori che si definiscono col-
laboratori della banca o appartenenti alle forze 
dell’ordine e vi chiedono di effettuare bonifici o 
di fornire i codici di accesso, fermatevi subito, 
riagganciate la chiamata e recatevi immediata-
mente nella vostra filiale o in una caserma dei 
Carabinieri per chiedere informazioni. Ricordate 
sempre: nessun "vero” collaboratore della banca 
e nessun “vero” appartenente alle forze dell’ordi-
ne vi chiederà mai di fare dei bonifici o di comu-
nicare le vostre credenziali d’accesso dell’Inbank.

Vuole aggiungere un pensiero 
conclusivo?
Auguro a tutte e a tutti di trascorrere una sere-
na estate, sperando che ognuno possa ritagliarsi 
qualche giorno di serenità e spensieratezza da 
trascorrere con le famiglie o gli amici.
Ovunque si trovi potrà comunque sentire vicina la 
sua Cassa Rurale: che non è una banca, è molto 
più di una banca! 

Notiziario Soci
Luglio 2026

Inclini al futuro   Editoriale
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Assemblee territoriali 2026:  
la compagine si fa protagonista

Dalla sala del Museo del Tabacco a Valbrenta 
allo Spazio Civico Albano Tomaselli di Castel Ivano, 
passando per la biblioteca di Telve e la filiale di Grigno, 
il filo conduttore è stato la partecipazione attiva

Si è concluso con un successo di pubblico il ciclo di incontri che ha 
visto Cassa Rurale Valsugana e Tesino presente nelle diverse zone 

del territorio. Le quattro serate di aprile sono state molto più di un appun-
tamento istituzionale: si sono rivelate un’occasione di confronto tra la 
banca e la sua base sociale. Durante gli incontri, inaugurati dal Presi-
dente Arnaldo Dandrea, il Direttore Generale Loris Baldi ha analizzato i 
risultati del bilancio 2025, seguiti dalla descrizione dell’impegno sociale 
affidata alla Vice Direttrice Generale Mirella Perina. È stato importante 
ripercorrere come l’attività della banca sia stata a beneficio della collet-
tività, diventando sostegno concreto per le comunità locali e investimenti 
per il bene comune.
 

Il momento centrale di ogni serata è stato dedicato al 
futuro: le compagini sono state chiamate a proporre la 
composizione dei Comitati Locali, un tassello fondamen-
tale per mantenere vivo il dialogo tra le zone e il Con-
siglio di Amministrazione. Inoltre, sono state presentate 
ufficialmente le candidate e i candidati per il rinnovo 
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sinda-
cale in vista della prossima Assemblea Generale.
Al termine dei lavori, la fortuna ha premiato la parte-
cipazione attraverso un gesto di solidarietà: quattro 
persone tra il pubblico sono state estratte a sorte e 
hanno scelto di donare un premio di presenza simbo-
lico di 300 euro ad altrettante realtà del territorio: la 
scuola dell’infanzia di Lamon, l’associazione teatrale 

Figli delle Stelle APS, i vigili del fuoco di Tezze e il 
coro giovanile di Spera.
Ogni serata si è poi conclusa con un apprezzato 
momento conviviale a cura di servizi di ristorazione loca-
li: Backerei Market e Bar alla Centrale a Valbrenta per 
le zone Belluno e Vicenza; Locanda la Ruscoletta a Telve 
per le zone Borgo e Valsugana Ovest; Hotel Conca d’O-
ro per la zona Valsugana Est; Pizzeria Ristorante Al Tor-
chio per la zona Valsugana Centro. Un modo per brin-
dare ai traguardi raggiunti e per rafforzare quei legami 
umani che sono la vera forza della nostra cooperazione. 

Grazie a chi ha scelto di esserci, dimostrando che Cas-
sa Rurale Valsugana e Tesino è molto più di una banca. 

  COMITATI LOCALI - CONSULTA SOCI 2026

RONCEGNO
Stefano Modena

Chiara Bebber 
Graziella Montibeller

Luca Colleoni
Nicola Montibeller

 

BORGO VALSUGANA
Cristian Campestrin

Cristian Prai
Francesca Poli 

Giulia Moggio
Manuel Tomio

Simone Stevanin

TELVE
Sabrina Ropele

Alessandro Trentin
Elisabetta Castelpietra

Francesco Micheletti 
Giada Dalsasso 

Marika Caumo

SCURELLE
Danilo Buffa

Elisabetta Tiso
Marco Minati 

Mirko Denicolò

CASTEL IVANO
Patrick Paterno Purin

Cristina Tiso
Gianluca Purin

Igor Busarello
Martina Sandri

Valentina Osti

TESINO
Anna Mutinelli

Caterina Marighetto 
Gianni Zampiero

Simone Groff

GRIGNO
OSPEDALETTO

Arnaldo Dandrea
Alice Nerobutto

Michele Rovigo 
Nicholas Loss

BELLUNO
Nicola Todesco

Fermino Lira
Licia Menegolla

Luca Malacarne
Marino Dalle Mulle

Ruben Faoro
Selene Della Dora 

VICENZA
Devis Pagan

Daniela Dalla Costa
Fulvio Caregnato

Michele Giacoppo
Pierluca Marrone

Silvia Dalla Zuanna  
Silvia Fiorese 
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Approvato il bilancio 2025  
e rinnovate le cariche sociali

L’evento ha registrato una folta partecipazione di Socie 
e Soci, intervenuti sia personalmente sia per delega, 

a conferma del profondo legame che unisce l’istituto di 
credito alla propria compagine sociale e al territorio di 
riferimento. L’incontro ha rappresentato un fondamenta-
le momento di condivisione sui traguardi raggiunti nel 
corso dell’esercizio 2025 e sulle prospettive strategiche 
future, oltre a sancire il rinnovo degli organi sociali giun-
ti a scadenza di mandato.

I lavori sono stati aperti dalla relazione del Presidente 
Arnaldo Dandrea, il quale ha posto l’accento sul valore 
essenziale delle relazioni sinergiche tra gli enti locali, 
la comunità e la Cassa. Successivamente, il Direttore 
Generale Loris Baldi, ha tenuto il suo primo intervento 
difronte a Socie e Soci durante il quale ha analizza-
to, nel dettaglio, i risultati finanziari e l’impatto socia-
le dell’attività della Cassa Rurale, esprimendo grande 
orgoglio e soddisfazione per il lavoro svolto comples-
sivamente a favore del risultato stesso, da parte della 

struttura operativa. Ha tenuto poi il suo intervento la Pre-
sidente del Collegio Sindacale, Raffaella Ferrai, che ha 
rappresentato in sintesi le relazioni dei sindaci e dei revi-
sori. Entrambi i documenti hanno attestato la regolarità 
della gestione e la solidità dei dati esposti.
Per quanto concerne il rinnovo delle cariche sociali, 
l’Assemblea ha proceduto alla nomina dei componenti 
del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sinda-
cale e del Collegio dei Probiviri. Essendo il numero dei 
candidati pari a quello dei seggi previsti, l’intera lista 
è stata eletta dalla base associativa con voto palese. 
Arnaldo Dandrea è stato confermato nel ruolo di Presi-
dente, affiancato dai consiglieri Anna Mutinelli, Cristian 
Campestrin, Danilo Buffa, Nicola Todesco, Patrick Pater-
no Purin, Sabrina Ropele e Stefano Modena. A questi 
nomi si aggiunge il nuovo ingresso di Ilaria Rinaldi, già 
Presidente dei Giovani Cooperatori Trentini. Il Presidente 
Dandrea ha colto l’occasione per esprimere a nome del-
la Cassa un sentito ringraziamento al consigliere uscente 
Devis Pagan, per l’importante contributo prestato.

Il Collegio Sindacale ha visto la riconferma di Raffaella 
Ferrai alla presidenza, con Carlo Spagolla e Nadir Paoli 
in qualità di sindaci effettivi, mentre Francesca Tartaglia 
e Stefano Menguzzo sono stati eletti sindaci supplenti. 
La composizione del Collegio dei Probiviri vede invece 
l’elezione del Presidente Philippe Vidalot, con Gabriele 
Chistè e Arianna Divina membri effettivi; Gloria Cenci 
insieme a Marj Nicoletto nel ruolo di supplenti.
L'Assemblea è stata anche l'occasione per l'ex Diretto-
re Generale, Paolo Gonzo, di rivolgere un personale 
saluto alla compagine sociale dopo il pensionamento 

avvenuto ufficialmente lo scorso novembre. Nel suo 
intervento ha ripercorso i principali momenti degli anni 
trascorsi in Cassa, ricordando con emozione il percorso 
professionale e umano vissuto all'interno dell'istituto. Ha 
inoltre espresso un sentito ringraziamento ai Soci, agli 
Amministratori, ai colleghi e a tutti coloro che, nel corso 
degli anni, gli hanno accordato fiducia, collaborazione 
e sostegno. Nel momento riservato agli interventi della 
compagine sociale, sono emersi interessanti spunti di 
riflessione e considerazioni per il futuro strategico della 
Cassa ai fini di un miglioramento continuo. 

       Venerdì 15 maggio 2026  
      il Palazzetto dello Sport  
     di Borgo Valsugana  
    ha ospitato l’Assemblea 
   dei Soci di Cassa Rurale 
  Valsugana e Tesino

Collegio sindacaleConsiglio di Amministrazione

Arnaldo 
Dandrea
Presidente 

Stefano 
Modena
Vicepresidente 

Danilo 
Buffa
Consigliere

Cristian 
Campestrin
Consigliere

Anna 
Mutinelli
Consigliere

Patrick 
Paterno Purin
Consigliere

Ilaria 
Rinaldi
Consigliere 

Sabrina 
Ropele
Consigliere

Nicola 
Todesco
Consigliere

Raffaella 
Ferrai
Presidente

Nadir
Paoli
Sindaco 
effettivo 

Carlo
Spagolla
Sindaco 
effettivo

        La Cassa Rurale Valsugana e Tesino  
       esprime la propria gratitudine  
      al consigliere uscente Devis Pagan,
     ringraziandolo per il lavoro svolto  
    in questi anni.

Grazie!

breve modifica sul testo
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I principali risultati  
di bilancio 2025
La Cassa Rurale Valsugana e Tesino ha chiuso l’eser-
cizio 2025 con un utile netto di 22,2 milioni di euro. 
Il risultato conferma e ribadisce una gestione pruden-
te e profittevole. Il patrimonio netto ha raggiunto la 
significativa soglia di 157 milioni di euro, segnando 
un incremento del 33% nell’ultimo biennio a garanzia 
di un’importante base per lo sviluppo futuro. 
Particolare rilevanza assume l’indice di solidità patri-
moniale CET1 che, a fine 2025, si è attestato al 
41,45%, valore che lo qualifica come uno dei più ele-
vati del panorama bancario nazionale, a garanzia 
della sicurezza della Cassa.

Sul fronte del sostegno all’economia locale, i nuovi 
finanziamenti erogati a famiglie e imprese nel corso 
del 2025 hanno superato gli 80 milioni di euro.
La fiducia di risparmiatori e risparmiatrici nei confronti 
dell’istituto è stata confermata da una raccolta com-
plessiva di 1.559 milioni di euro, ripartita tra 890 
milioni di raccolta diretta e 669 milioni di raccolta 
indiretta, che a livello aggregato è cresciuta di oltre 
100 milioni di euro.

Oltre ai dati finanziari ed economici, l’Assemblea 
ha ricordato il valore sociale della Cassa, che a fine 
2025, serve 32.705 clienti e conta 9.815 Socie e 
Soci. È stato evidenziato con orgoglio il forte ricambio 
generazionale, con oltre 1.000 nuovi ingressi nella 
compagine sociale nell’ultimo triennio, per il 42% rap-
presentati da giovani under 30. 

L’impegno verso la sostenibilità e l’equità è stato ulte-
riormente sancito dalla certificazione per la Parità di 
Genere rilasciata da Bureau Veritas a dicembre del 
2025. Con 147 dipendenti – di cui 80 donne – e oltre 
2 milioni di euro destinati a erogazioni liberali e spon-
sorizzazioni a favore della comunità, Cassa Rurale 
Valsugana e Tesino si conferma non solo una banca 
in grado di servire in maniera conveniente clientela e 
base associativa, ma anche un soggetto che rappre-
senta un pilastro fondamentale per il benessere e la 
crescita sociale delle comunità del proprio territorio di 
competenza.
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Un nuovo ecografo  
all’avanguardia per l’ospedale  
di Lamon

L’impegno a favore della comunità continua a tradursi in azioni con-
crete e mirate anche al sostegno delle strutture sanitarie del terri-

torio. L’ultimo intervento ha interessato l’ospedale di Lamon, al quale 
la Cassa Rurale Valsugana e Tesino ha donato un ecografo ad alta 
specializzazione (modello Samsung Hm70), per un valore economico 
di 15 mila euro.

La nuova apparecchiatura è già in dotazione presso il nuovo ambulato-
rio attivo dalla scorsa primavera e coordinato dalla Dottoressa Michela 
Di Giuseppe. La struttura garantirà due accessi mensili per l’esecuzio-
ne di circa venti trattamenti diagnostico-interventivi. Nello specifico, 
lo strumento viene impiegato per l’infiltrazione di farmaci in chi soffre 
di patologie neurologiche, quali il morbo di Parkinson e consente di 
individuare in tempo reale e con assoluta precisione i muscoli bersaglio 
nei piani profondi, distinguendoli chiaramente dalle strutture sensibili 
come vasi sanguigni e terminazioni nervose, a garanzia della massima 
sicurezza clinica. L’elevata accuratezza della strumentazione permette 
inoltre di ottimizzare i dosaggi terapeutici – dalla tossina botulinica per 

     Si tratta di un servizio 
    trasversale, i cui benefici si   
   estendono dalla popolazione  
  anziana affetta da patologie   
 legate all’età a tutte le persone 
che praticano sport

le forme spastiche alle infiltrazioni per altre patolo-
gie –, traducendosi in un immediato beneficio e in un 
miglioramento della qualità di vita delle persone in 
cura. Si tratta di un servizio trasversale, i cui benefici 
si estendono dalla popolazione anziana affetta da 
patologie legate all’età a tutte le persone che prati-
cano sport.

Il contributo si inserisce nel quadro delle attività che 
la Cassa promuove costantemente a beneficio della 
collettività locale. L’intervento segue, infatti, la pre-
cedente donazione effettuata nel 2024 a favore 

del medesimo presidio ospedaliero, un macchinario 
del valore di 22 mila euro, per la riabilitazione fun-
zionale ortopedica e neurologica tramite impulsi al 
sistema nervoso centrale.

In merito all’iniziativa, il Presidente Arnaldo Dandrea 
ha ribadito la centralità della missione: «Il significato 
di questa donazione ha una valenza molto ampia. 
La Cassa Rurale riceve dal territorio e restituisce al 
territorio sotto forma di dividendo sociale».

Ecografo 

15.000 €
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Celebriamo il volontariato

Nella serata di venerdì 6 marzo si è tenuto il consueto Incontro con le 
Associazioni, un appuntamento istituzionale che ha visto la parteci-

pazione di oltre trecento volontari in rappresentanza di centonovantasette 
realtà associative attive nei territori del Trentino e del Veneto. L’evento si è 
configurato come un momento di riflessione e aggiornamento, finalizzato 
a consolidare la rete di cooperazione tra l’istituto di credito e gli enti che 
operano quotidianamente nel tessuto sociale.
 
In apertura dei lavori, il Presidente Arnaldo Dandrea ha espresso profonda 
gratitudine per la numerosa adesione, sottolineando come la solidarietà 
rappresenti l’unico investimento al riparo da ogni fallimento. Richiamando 
il pensiero di H.D. Thoreau, ha posto l’accento sulla centralità dell’incon-
tro umano e sulla necessità di rafforzare il legame tra le istituzioni e le 
comunità locali.
Un momento particolarmente sentito durante la serata è stato dedicato al 
conferimento dei riconoscimenti ai Testimoni di Comunità, volti a onorare 
l’impegno civico dei premiati. La menzione è stata attribuita a Manuel 
Stenico, premiato per il suo intervento in quanto Vigile del Fuoco Volon-
tario, a Giulio Pecoraro, esempio di dedizione instancabile a favore del 
tessuto associativo e infine a Stefano Casagranda, insignito di un premio 
ad honorem in memoria di una vita dedicata alla promozione sportiva e 
sociale della propria comunità.
La presentazione del rendiconto dell’impegno sociale ha offerto una pano-
ramica dettagliata sulla strategia dell’istituto. La Vice Direttrice Generale 
Mirella Perina ha illustrato le iniziative rivolte a Socie e Soci e alle realtà 
associative, ribadendo l’importanza di una gestione dei fondi orientata 
alla massima trasparenza e responsabilità, mentre il responsabile dell’area 

    Il valore della cooperazione 
   e l’impegno dei Testimoni  
  di Comunità 2026 al centro
 dell’annuale serata dedicata  
alle associazioni locali

Rapporti Istituzionali e ESG Damiano Fontanari ha messo in 
luce gli investimenti effettuati a beneficio della collettività.
L’approfondimento tematico è proseguito attraverso una 
tavola rotonda che ha coinvolto i rappresentanti dell’ANA di 
Lamon, Arsiè e Fonzaso, dello Sci Club Valcampelle, della 
banda giovanile del Tesino e dell’ASD Football Valbrenta/
Canoa Club Kayak Valstagna. Il dibattito ha messo in luce 
l’impatto positivo che il volontariato esercita sulla qualità del-
la vita locale, confermandosi un perno fondamentale per lo 
sviluppo e la tenuta sociale del territorio.
 
Momento atteso anche quello dell’estrazione del premio di 
presenza per le quattro zone geografiche di riferimento, che 
ha visto come fortunate beneficiarie le associazioni Coro 
Lagorai, Sci Club Valcampelle, Gruppo A.N.A. Fonzaso e 
l’Associazione Pescatori Dilettanti Valle del Tesino. 
 
Il Direttore Generale Loris Baldi, nel suo intervento conclusi-
vo, ha ribadito il sostegno incondizionato della Cassa verso 
il Terzo Settore, assicurando che l’istituto manterrà il proprio 
ruolo di punto di riferimento per quanti operano quotidiana-
mente nel sociale. 
 
L’entusiasmo e il forte senso di comunità emersi durante l’in-
contro hanno confermato la validità della sinergia tra banca 
e istituzioni locali nella promozione della coesione sociale.

197
realtà associative 

attive
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La protezione della comunità non si esaurisce tra le    
 mura di una filiale bancaria, ma si costruisce giorno 

dopo giorno attraverso la capillarità dell’informazione 
e il contatto diretto con i cittadini. È questo il principio 
cardine che muove Cassa Rurale Valsugana e Tesino, 
impegnata in una campagna di prevenzione alla truffa 
domestica e digitale.

Dopo il successo dell’evento inaugurale tenutosi lo scor-
so dicembre a Borgo Valsugana nella sede del Circolo 
Pensionati, l’iniziativa ha preso rapidamente quota, tra-
sformandosi in un vero e proprio tour itinerante che ha 
riscontrato un interesse crescente tra le amministrazioni 
comunali e i numerosi circoli presenti sul territorio.

L’esigenza di un simile intervento nasce dalla comples-
sità delle minacce attuali, che oggi viaggiano con la 
stessa velocità sui binari della tecnologia e delle intru-
sioni nelle abitazioni. Per questa ragione, la Cassa ha 
costruito un calendario di incontri pubblici pensati come 
momenti di confronto diretto, dove il cittadino non è 
semplice spettatore, ma soggetto attivo che impara 
a riconoscere i segnali di pericolo. L’obiettivo è stato 

quello di fornire una cassetta degli attrezzi pratica per 
neutralizzare sul nascere tanto il tentativo di effrazione 
quanto la manovra fraudolenta dietro lo schermo di uno 
smartphone.

A guidare i partecipanti in questo percorso di consa-
pevolezza sono stati i professionisti di Cassa Rurale 
Valsugana e Tesino: Lorenzo Ballerin, nel suo ruolo 
di responsabile della sicurezza informatica e Alberto 
Bianco, responsabile dei sistemi di pagamento. Entram-
bi hanno approfondito le loro aree di competenza, 
indagando le minacce del web e le possibili trappole 
messe in atto da hacker e truffatori o truffatrici, spiegan-
do le dinamiche operative dei servizi bancari moderni 
e suggerendo le migliori strategie per muoversi in totale 
sicurezza tra bonifici e pagamenti online.
Il valore aggiunto di questi appuntamenti è rappresenta-
to dalla presenza costante dei Carabinieri. La parteci-
pazione dei rappresentanti locali dell’Arma ha permes-
so infatti di integrare la prevenzione sulle truffe a danno 
dei clienti con una panoramica essenziale su casi con-
creti avvenuti, offrendo risposte puntuali e operative ai 
dubbi dei presenti. 

Fare fronte comune  
contro truffe e raggiri

Questo sforzo congiunto ha fatto tappa in diversi comu-
ni del territorio di competenza della Cassa come Pove 
del Grappa il 28 gennaio, Grigno il 3 marzo, salendo 
il 12 a Enego, il 18 a Lamon, il 25 a Valbrenta per poi 
concludere il mese nuovamente in Valsugana, a Castel-
nuovo, il giorno successivo. Gli incontri si sono protratti 
anche durante il mese di aprile, con una serie di tappe 
che hanno toccato Fonzaso il 2, Scurelle il 9 e Arsiè il 
15, per poi concludersi ufficialmente il 16 ad Agnedo, 
nel comune di Castel Ivano. 
Il bilancio dell’iniziativa parla di una partecipazione 
entusiasta e di una cittadinanza desiderosa di risposte 
e soluzioni: si stima la presenza di una media di 40 
partecipanti per incontro, con un totale di più di 400 
persone raggiunte. Il dato non segna un punto d’arrivo, 
ma un nuovo punto di partenza per la consapevolez-
za collettiva. A grande richiesta, infatti, è stata prevista 
un’ultima tappa: venerdì 22 maggio, presso la sede del 
Circolo pensionati di Borgo Valsugana, dove la promo-
zione della consapevolezza e della collaborazione fra 
istituzioni ha avuto inizio.
 
La convinzione profonda che ha guidato ogni incontro 
rimane più salda che mai: la prevenzione, intesa come 
bagaglio di conoscenze e prontezza d’azione, rappre-
senta oggi la difesa più solida per salvaguardare non 
solo il patrimonio economico individuale, ma soprat-
tutto la tranquillità e la serenità della vita quotidiana di 
ogni famiglia. In collaborazione con l’Arma dei Carabi-
nieri, Cassa Rurale Valsugana e Tesino conferma così il 
suo ruolo di alleata dei cittadini, ribadendo che la sicu-
rezza è un bene da continuare a custodire e difendere.

Si stima la presenza di una media  
di 40 partecipanti per incontro,  

con un totale di più di 400 
persone raggiunte. Il dato  

non segna un punto d’arrivo,  
ma un nuovo punto di partenza  

per la consapevolezza collettiva. 

BLOCCO CARTE
Numeri utili
Blocco carte di credito 
e prepagate

Italia    800822056
Estero  +39 0260843768

Blocco 
Nexi

Italia    800151616
Estero  +39 0234980020

Portalo sempre con te: un promemoria da ritagliare e custodire

18004736896
Numero verde internazionale 
accessibile soltanto da una 
linea telefonica USA, fissa 
o mobile.
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Benvenuti nati del 2025

Si è svolta mercoledì 8 aprile, presso la sala consiliare di Pove del 
Grappa, la cerimonia ufficiale di benvenuto dedicata alle nuove 

generazioni. Il Comune di Pove del Grappa e Cassa Rurale Valsugana 
e Tesino hanno accolto, in un’atmosfera di condivisione, diciannove 
tra bambine e bambini nati nel corso dell’anno 2025, accompagnati 
dalle rispettive famiglie.

L’iniziativa ha registrato una significativa partecipazione da parte della 
cittadinanza, a testimonianza del forte senso di coesione che unisce la 
comunità locale. Alla cerimonia erano presenti il Sindaco di Pove del 
Grappa, Francesco Dalmonte, Vania Rizzà responsabile dell'Area Est, 
e Lorenza Dell’Agnolo responsabile della zona Vicenza.

Si esprime un sentito ringraziamento al Comune di Pove del Grappa 
per il coinvolgimento e la sensibilità dimostrata nella promozione di 
questo momento di alto valore simbolico e civile. Sostenere la crescita 
del territorio e delle persone che lo abitano si conferma, oggi più che 
mai, la priorità cardine dell’azione comunitaria, volta a garantire il 
benessere e lo sviluppo delle future generazioni.

Sostenere la crescita del 
 territorio e delle persone 
  che lo abitano si conferma 
   la priorità cardine 
    dell’azione comunitaria,
     volta a garantire 
      il benessere e lo sviluppo 
       delle future generazioni

19
bambine e bambini 

nati nel corso dell’anno 
2025
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L'area commerciale rappresenta una delle 
funzioni strategiche della banca. Opera 
principalmente in back office, occupandosi 
della definizione delle strategie commerciali, 
dello sviluppo e della gestione dell'offerta 
di prodotti e servizi – tra cui il comparto 
assicurativo e quello della finanza – 
oltre a svolgere attività di pianificazione 
e supporto operativo a favore della rete 
delle filiali.
È articolata in quattro uffici: Marketing 
e Trasparenza, Marketing Strategico, 
Bancassicurazione e Finanza Retail. 
Da quest'anno si è inoltre arricchita con un 
nuovo servizio di contact center, la "Filiale Per 
Te", nato per offrire un supporto ancora più 
efficace alla clientela e alla rete commerciale.
La responsabilità dell'area è affidata 
a Gianpaolo Sandri, che ne coordina 
le attività e promuove lo sviluppo di nuovi 
progetti e iniziative. A supporto degli uffici 
opera inoltre Rolando Bellin, che ricopre 
il ruolo di staff commerciale, contribuendo 
al coordinamento delle attività e al supporto 
operativo dell'area.



Notiziario Soci
Luglio 2026

Notiziario Soci
Luglio 2026

Supporta la rete commerciale in relazione 
all’operatività finanziaria verso la clientela 
e cura i rapporti con la Capogruppo Cassa 
Centrale Banca in relazione alle scelte 
strategiche in merito ai patrimoni gestiti 
della clientela. Gestisce il back office 
della parte amministrativa e l’operatività in titoli 
legata alle successioni ereditarie. Si occupa 
dell’implementazione dei nuovi regolamenti 
e delle modifiche normative vigenti, 
in particolare  rispetto alla Normativa MIfid. 
Monitora quotidianamente e periodicamente 
la correttezza della documentazione prodotta 
in merito ai contratti di nuova produzione 
e agli ordini titoli eseguiti dalla rete.

Definisce e sviluppa 
le attività commerciali 
e strategiche. Cura la 
progettazione delle 
campagne commerciali, 
contribuendo 
all'implementazione 
dei prodotti 
strategicamente 
rilevanti e ne supporta 
la comunicazione 
commerciale stessa. 

È il riferimento per 
la rete nell’utilizzo 
del CRM Omnia, 
strumento dedicato 
alla gestione dei contatti 
e dei rapporti con la 
clientela, sia in ottica 
consulenziale sia 
di sottoscrizione.

Si occupa dello sviluppo 
e della gestione del marketing 
operativo, cura la definizione 
e l’aggiornamento 
dei prodotti garantendo 
la corretta applicazione 
delle normative in materia
di trasparenza bancaria, 
a tutela della chiarezza 
delle informazioni 
alla clientela. Svolge 
inoltre attività di controllo, 
verificando la conformità 
dei prodotti e dei processi 
di consulenza e sottoscrizione.

Offre supporto e consulenza 
alle filiali in ambito assicurativo. 
L'attività si concentra 
sulle soluzioni dedicate 
alla tutela della persona 
e della famiglia, alla protezione 
del patrimonio, all'auto 
e alla mobilità, nonchè 
alle coperture assicurative 
rivolte alle imprese. 
L’ufficio funge altresì come 
punto di riferimento per 
il presidio della gestione 
dei sinistri collegati 
alle polizze della clientela.

Finanza retail

Marketing strategico

Marketing e trasparenza
Bancassicurazione
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Una seconda vita  
per le poltrone gialle

In un’ottica di economia circolare e contrasto allo spre-
co, le iconiche sedute dismesse dalle filiali arredano 

ora gli atri e i punti lettura dei plessi di Strigno e Scu-
relle. Un’iniziativa speciale che coincide con il saluto 
agli studenti e alle studentesse per l’inizio dell’estate.

Suona l’ultima campanella, si chiudono i libri e inizia 
ufficialmente il tempo delle vacanze estive. Quest’anno, 
però, per l’Istituto Comprensivo di Strigno e Tesino la 
fine delle lezioni ha coinciso con un momento speciale 
di festa, solidarietà e profondo rispetto per l’ambiente.
Cassa Rurale Valsugana e Tesino ha, infatti, scelto di 
affidare alla scuola la “pensione” delle sue poltrone 
gialle. Per molti anni queste sedute sono state l’elemen-
to iconico di una nota campagna di comunicazione 
dell’istituto, legata al messaggio «Rilassati, sei a casa», 
accogliendo Soci, Socie e clienti all’interno delle filia-
li. Una volta dismesse, anzichè essere destinate allo 
smaltimento diventando un rifiuto, le poltrone sono state 
rigenerate per iniziare una seconda vita. 
Ora le sedute completeranno e arricchiranno gli atri 
e i punti lettura della scuola primaria di Scurelle, della 
primaria di Strigno e della scuola secondaria di primo 
grado di Strigno. Il passaggio di testimone è avvenuto 
attraverso due vere e proprie cerimonie di consegna, 
che hanno visto una calorosa partecipazione. 
Presso la scuola primaria, le poltrone sono state accolte 
dall’entusiasmo di bambine e bambini e dal Direttore 
Generale, Loris Baldi. Presso la scuola secondaria di 
primo grado di Strigno, invece, la consegna ufficiale 
ha visto protagonisti i rappresentanti di classe di studen-
ti e studentesse, la dirigente scolastica Giuliana Sighel 
e il responsabile dell’area rapporti istituzionali ESG, 
Damiano Fontanari.
Con questa iniziativa di economia circolare, Cassa 
Rurale Valsugana e Tesino contribuisce alla riduzione 
degli sprechi e azzera l’impatto ambientale legato alla 
dismissione degli arredi. Soprattutto, rinnova il proprio 
impegno sul fronte della sostenibilità e si conferma una 
realtà vicina alla comunità, capace di trasformare una 

necessità logistica in un’opportunità educativa e di 
benessere per ragazze e ragazzi del territorio.
L’appuntamento è per il mese di settembre, pronti a 
ricominciare e a mettersi comodi nei nuovi spazi lettura.

Gestisce il traffico telefonico delle filiali 
collegate, risponde alle richieste e necessità dei 
clienti via telefono, e-mail, sito istituzionale. Attiva 
altresì campagne commerciali personalizzate per 
offrire ai clienti prodotti e servizi adeguati alle 
varie esigenze.
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Filiale Per Te

Filiale Per Te: la banca sempre vicina,  
a portata di voce
Un nuovo modo di essere vicini alla 

clientela, coniugando innovazione 
tecnologica e relazione umana. Da feb-
braio 2026 è attiva la “Filiale Per Te”, 
il nuovo contact center. Abbiamo rivolto 
qualche domanda alla Responsabile 
dell’ufficio Elisa Bressanini per tracciare 
un primo bilancio e capire gli sviluppi 
futuri di questo nuovo progetto.

A pochi mesi dal lancio, qual è il pri-
mo bilancio della “Filiale Per Te”?
Sin dai primi mesi di attività abbiamo 
ricevuto da parte della nostra clientela 
riscontri molto positivi. Sono stati parti-
colarmente apprezzati la gentilezza, la 
disponibilità, ma soprattutto la spiccata 
capacità di problem solving con cui i 
colleghi e colleghe del mio team si inter-
facciano ogni giorno con gli utenti. Per 
noi la soddisfazione dei clienti è una pri-
orità assoluta: puntiamo a dare risposte 
veloci e precise, che però non trascura-
no mai la giusta attenzione e l’ascolto 
che ogni singola richiesta merita.

Come funziona concretamente 
il servizio e quali sono i vostri 
obiettivi operativi?
La Filiale Per Te è partita a febbraio di 
quest'anno e ad oggi gestisce il traffico 
telefonico di dodici filiali collegate. In 
concreto, il team risponde alle richieste 
e alle necessità dei clienti che contat-
tano la Cassa via telefono, e-mail o 
tramite i form del sito istituzionale. Il 
nostro obiettivo principale è quello di 
risolvere le necessità in prima battuta. 
Inoltre, per evitare lunghe attese, offria-
mo la possibilità di ricontatto in caso 
di linee occupate: grazie alla modalità 
CallMeBack, il cliente viene richiamato 
entro pochi minuti dal primo collega che 
torna disponibile».

Oltre all’assistenza ordinaria,
quali altre attività portate avanti?
Non ci limitiamo alla gestione delle 
chiamate in entrata. La Filiale Per Te 
attiva, altresì, campagne commerciali 
personalizzate, pensate appositamente 

per offrire ai clienti prodotti e servizi 
adeguati alle loro specifiche esigenze, 
mantenendo sempre al centro la perso-
nalizzazione della consulenza.

Quali sono le prospettive future 
di questo progetto?
In ottica futura, il servizio verrà esteso 
progressivamente anche alle altre filia-
li. L’obiettivo è quello di garantire una 
copertura omogenea a tutta la rete e 
offrire alla clientela un supporto ancor 
più tangibile, veloce e dedicato.

In chiusura, qual è il messaggio 
che volete lanciare ai vostri clienti?
La Filiale Per Te è pronta ad assistere 
ogni cliente in totale sicurezza per le 
necessità quotidiane: dal supporto digi-
tale all’assistenza carte, fino alla consu-
lenza e alla gestione di appuntamenti. 
Vogliamo che ognuno si senta protetto 
e ascoltato. 
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Nato dalla volontà di creare uno spazio di con-
fronto dedicato alle nuove generazioni, Trenti-

no 2060 è oggi uno dei principali festival culturali 
della Regione, un luogo sociale in cui il pensiero 
critico, il dialogo e l’approfondimento diventano 
strumenti per leggere il presente e immaginare il 
futuro.
Il nome del festival racchiude già la sua ambizione: 
il 2060 rappresenta, simbolicamente, il momento in 
cui la generazione che oggi anima il progetto avrà 
dato il proprio contributo alla società. La domanda 
da cui tutto prende forma è semplice quanto radi-
cale: guardandoci indietro, quale Trentino avremo 
contribuito a costruire? Da questa riflessione nasce 
un percorso che, anno dopo anno, affronta le gran-
di trasformazioni politiche, economiche, sociali, 
scientifiche e culturali del nostro tempo.
Promosso dall’associazione culturale Agorà, nata 
per diffondere un approccio critico e razionale ai 
temi dell’attualità e al loro impatto sulle giovani 
generazioni, il progetto affonda le proprie radici 
negli incontri itineranti organizzati tra il 2019 e il 
2020 nei comuni della Valsugana grazie al Piano 
Giovani di Zona promosso dalla Comunità di Valle 
Valsugana e Tesino. Dal 2021, grazie al sostegno 
di Cassa Rurale Valsugana e Tesino, Trentino 2060 
si è trasformato in un vero e proprio festival, mante-
nendo intatta la propria missione: colmare il vuoto 
di un’offerta culturale di qualità rivolta soprattutto 
ai giovani, spesso poco rappresentati nel dibattito 
pubblico. 
Fin dalla sua prima edizione, Trentino 2060 si è 
proposto come un luogo dove incontrarsi, confron-
tarsi con esperti e personalità autorevoli e costruire 
una riflessione condivisa sul futuro, contrastando 
quella narrazione che troppo spesso lo descrive 
come inevitabilmente incerto o negativo.
Ogni edizione del festival ha sviluppato un tema 
specifico, offrendo nuove chiavi di lettura per inter-
pretare la complessità del presente. Nel 2021, la 

Trentino 2060: pensare il presente, 
immaginare il futuro

il significato dei confini geopolitici, tecnologici e con-
cettuali, affrontando temi che spaziano dai nuovi 
equilibri internazionali all’intelligenza artificiale, fino 
ai principi democratici chiamati a confrontarsi con le 
trasformazioni del nostro tempo.
Nel corso dell’ultima edizione, l’intelligenza artificia-
le è emersa come uno dei fili conduttori dell’intera 
programmazione. L’IA è stata analizzata da molte-
plici prospettive: come strumento creativo nella pro-
gettazione architettonica, come possibile compagna 
relazionale, come nuovo metodo di accesso all’infor-
mazione attraverso i prompt e come fattore destinato 
a modificare profondamente il mercato del lavoro e 
gli equilibri economici. Grande attenzione è stata 
riservata anche al tema del divario generazionale. 
Diversi incontri hanno approfondito il rapporto tra 
Millennials, Generazione Z, Generazione Alpha e le 
generazioni precedenti, evidenziando come incom-
prensioni e stereotipi rischino di compromettere non 
soltanto il dialogo tra persone di età diverse, ma 
anche la capacità del Paese di affrontare le sfide 
future. Il programma ha, inoltre, dedicato spazio ad 
approfondimenti specialistici, dall’importanza degli 
investimenti nella ricerca scientifica e alle criticità del 
sistema italiano della ricerca, fino ai nuovi scenari 
geopolitici con un focus sulla questione mediorientale. 

Gli oltre venti appuntamenti dell’edizione 2026 
hanno visto alternarsi sul palco autorevoli ospiti pro-
venienti dal mondo della ricerca, del giornalismo, 
dell’economia, dell’architettura e della divulgazione, 
tra cui Alessandro Masala, Maria Chiara Carrozza, 
Tito Boeri, Alessia Melcangi, Nicola Ghittoni, Euge-
nio Cau, Mario Cucinella ed Enrico Giovannini.
Nel corso della sua storia, Trentino 2060 ha inoltre 
ospitato personalità di primo piano del panorama 
nazionale come Elsa Fornero, Carlo Cottarelli, Ila-
ria Capua, Stefano Nazzi, Pablo Trincia e Marco 
Paolini, confermando la volontà di portare anche nei 
territori periferici un dibattito culturale di alto livello.
A chiusura dell’edizione 2026, il direttore scientifico 
del festival, Davide Battisti, ha annunciato una nuova 
fase di sviluppo del progetto: Trentino 2060 uscirà 
infatti dai confini della Provincia con un primo appun-
tamento in Veneto, a Pove del Grappa, previsto per il 
6 settembre, dedicato alla Cina insieme all’autrice e 
divulgatrice Giada Messetti.
Un segnale di crescita che conferma come Trenti-
no 2060 sia ormai molto più di un festival: è una 
comunità di idee, un laboratorio permanente di citta-
dinanza attiva e uno spazio in cui il futuro non viene 
semplicemente raccontato, ma costruito attraverso il 
confronto, la conoscenza e la partecipazione.

riflessione si è concentrata sul futuro dell’Europa e sul-
la giustizia intergenerazionale, mettendo al centro il 
ruolo dell’Unione Europea dopo la pandemia e inter-
rogandosi su come le decisioni prese oggi influenze-
ranno le generazioni future. La rivoluzione digitale, la 
sostenibilità ambientale, la ricerca e il ruolo geopoliti-
co europeo sono stati alcuni dei principali argomenti 
affrontati. L’edizione 2022 ha guardato invece alle 
sfide della democrazia occidentale, analizzando gli 
effetti della pandemia, della guerra in Ucraina, della 
crisi climatica, delle trasformazioni del lavoro, della 
crescente disuguaglianza e dell’ascesa dei populismi 
sulle istituzioni democratiche. Nel 2023, con il tito-
lo “Futuro in stand-by?”, il festival ha preso atto del 
profondo senso di incertezza generato dagli eventi 
degli ultimi anni. Guerra, crisi energetica, inflazione 
e cambiamenti geopolitici hanno spinto a interrogarsi 
se l’idea stessa di futuro desiderabile fosse entrata in 
una fase di sospensione. Da questa riflessione è nata 
l’edizione 2024, intitolata “Basics”, che ha scelto di 
tornare ai fondamenti del pensiero critico. Ispirandosi 
al metodo del dubbio cartesiano, il festival ha invitato 
il pubblico a rimettere in discussione concetti appa-
rentemente scontati, approfondendo quelle idee che 
spesso rimangono sullo sfondo del dibattito pubblico 
ma che sono essenziali per maturare decisioni con-
sapevoli. Nel 2025, con il tema “Dicotomie: bussole 
per il futuro”, il festival ha proposto una riflessione sul 
metodo dicotomico come strumento per orientarsi nel-
la complessità. Senza pretendere di ridurre il mondo 
a semplici contrapposizioni, il confronto tra opposti è 
stato presentato come una bussola utile per compren-
dere fenomeni sempre più articolati.

L’edizione 2026, intitolata “Confini: disegnare il futuro”, 
ha posto al centro il concetto di confine, interpretan-
dolo non come barriera, ma come spazio di relazione 
e conoscenza. Partendo dalla consapevolezza che i 
territori periferici e rurali necessitano oggi di nuove 
opportunità culturali e civiche, il festival ha esplorato 
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La tutela dell’ambiente e la valorizzazione del   
 paesaggio tornano al centro con la sesta edizio-

ne della giornata ecologica, un appuntamento che ha 
visto Cassa Rurale Valsugana e Tesino nuovamente 
protagonista.

Si conferma il legame con la comunità agendo come 
partner utile per la riuscita dell'evento che si è svilup-
pato in modo capillare toccando diversi comuni del 
territorio in giornate differenti. 
L’impegno della Cassa non si è limitato al solo patro-
cinio, ma si è concretizzato in un supporto operativo 
volto a garantire che le attività di pulizia e decoro 
urbano si svolgessero nella massima sicurezza per 
tutti i volontari, con un’attenzione speciale alle giova-
ni generazioni. Oltre a supportare la vasta rete sco-
lastica di Borgo Valsugana – che comprende realtà 
come l’asilo nido Arcobaleno, la scuola dell’infanzia 

Sostegno diffuso  
per la giornata ecologica

 Inclini al futuro

La tutela dell'ambiente  
e la valorizzazione del paesaggio 

tornano al centro con la sesta 
edizione della giornata ecologica,  

un appuntamento che vede  
Cassa Rurale Valsugana e Tesino  
nuovamente protagonista

Romani, la primaria Rita Levi Montalcini, la seconda-
ria di primo grado Ora e Veglia, l’istituto Degasperi e 
i centri professionali Enaip e UPT – l’istituto ha risposto 
alle richieste di collaborazione giunte da altri plessi 
del circondario. La Cassa ha fornito guanti antitaglio 
specifici per la raccolta dei rifiuti anche per gli stu-
denti e le studentesse della scuola primaria di Castel-
nuovo, della scuola primaria di Marter, della scuola 
secondaria di primo grado di Telve e della scuola 
primaria di Telve di Sopra. 

La dotazione tecnica è stata essenziale per permette-
re a studenti e studentesse di prendersi cura dei propri 
centri abitati e delle aree verdi in totale protezione, 
promuovendo una cultura del rispetto ambientale che 
nasce proprio tra i banchi di scuola. L’iniziativa ha 
coinvolto attivamente anche le numerose associazioni 
locali che, secondo i propri calendari, si sono mobili-
tate per bonificare il proprio comune di appartenenza. 
 
Anche in questo contesto, Cassa Rurale Valsugana e 
Tesino si è confermata un punto di riferimento per il 
benessere collettivo, sostenendo un’azione corale che 
unisce volontariato, istituzioni scolastiche e sostenibili-
tà in un unico grande obiettivo: la cura dei luoghi che 
chiamiamo casa.
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La valorizzazione del territorio e la sostenibilità non si esauriscono 
in astratte dichiarazioni d’intenti, ma si costruiscono giorno dopo 

giorno attraverso scelte concrete, capaci di coniugare il benessere 
economico con la tutela ambientale. È questo il principio cardine 
che muove Cassa Rurale Valsugana e Tesino, oggi in prima linea 
nel sostenere un modello innovativo di sviluppo locale: le Comunità 
Energetiche Rinnovabili (CER). Con un’iniziativa mirata e tangibile, 
la Cassa ha, infatti, scelto di rimborsare la quota di adesione alla 
CER – fino a un massimo di 25 euro – per tutti i Soci e le Socie che 
decideranno di intraprendere questo percorso virtuoso.

L’esigenza di un simile intervento nasce dalla consapevolezza che il 
futuro energetico ed ecologico viaggia sui binari della condivisione 
e della partecipazione attiva. Le Comunità Energetiche Rinnovabili 
rappresentano un modello sostenibile e partecipativo di produzione 
dell’energia, basato interamente su fonti pulite e locali. Promuovendo 
l’autonomia energetica e riducendo le emissioni di CO2, le CER 
coinvolgono cittadini, imprese e istituzioni in un percorso verso la 
transizione ecologica. Legalmente strutturate come cooperative, que-
ste realtà si fondano su principi storicamente affini al mondo delle 
casse rurali: mutualità, partecipazione e condivisione. Non si trat-
ta, dunque, solo di energia: è un modo nuovo di fare comunità, 
dove l’ambiente, l’economia locale e il benessere collettivo crescono 
insieme.

Il valore aggiunto di questa misura è rappresentato dall’immediata 
operatività sul territorio di competenza della Cassa. Tra le Comunità 
Energetiche attive spicca la Cer.To. (Comunità Energetica Rinnovabile 
Trentino Orientale), la cui capillarità si articola in tre zone principali, 
identificate dalle rispettive cabine elettriche di riferimento. La cabina 
di Grigno abbraccia i comuni di Castello Tesino, Cinte Tesino, Ospe-
daletto e Pieve Tesino; la cabina di Scurelle estende il proprio raggio 
d’azione su Bieno, Carzano, Castel Ivano, Castelnuovo, Samone, 
Scurelle, Telve e Telve di Sopra; infine, la cabina di Borgo Valsugana 
unisce le comunità di Borgo Valsugana, Novaledo, Roncegno Terme, 
Ronchi Valsugana e Torcegno.
Proprio per favorire la massima diffusione e comprensione di queste 
opportunità, la Cassa ha promosso e organizzato una serie di serate 
informative dedicate alla comunità. Un percorso sul territorio che ha 

Transizione ecologica  
e incentivi concreti per il territorio

Scopri di più!preso il via nel 2025, toccando Scurelle il 27 marzo nell’ambito 
degli Incontri di Primavera, format ormai consolidato e partecipa-
to, per poi proseguire il 25 settembre a Castello Tesino e il 26 
novembre a Borgo Valsugana. Gli appuntamenti di informazione e 
confronto sono continuati anche nel 2026, con una tappa mirata 
il 21 aprile a Pieve Tesino. Occasioni preziose per illustrare da 
vicino i vantaggi della condivisione energetica e accompagnare la 
comunità passo dopo passo.

A fianco del rimborso della quota associativa e degli incontri sul ter-
ritorio, la Cassa introduce un ulteriore tassello operativo: il prodotto 
Mutuo Green Comunità Energetiche. Si tratta di un finanziamento 
rivolto esclusivamente alle famiglie consumatrici, socie dell'istituto 
e aderenti alle CER, che siano proprietarie di immobili situati nei 
comuni di competenza della Cassa stessa. Il finanziamento è fina-
lizzato specificamente all’installazione di nuovi impianti fotovoltaici 
e di sistemi di accumulo (batterie). Per poter accedere alle con-
dizioni agevolate previste da questa eccezionale promozione, ai 
richiedenti basterà presentare, in fase di istruttoria, la documenta-
zione che attesti l’ordine effettuato (ad esempio copia della fattura 
di acquisto o documenti equivalenti). 

Questo sforzo congiunto mira a fornire a tutti la base associativa 
una vera e propria “cassetta degli attrezzi” per diventare soggetti 
attivi del cambiamento e il bilancio di questa iniziativa si prean-
nuncia come un nuovo punto di partenza per la consapevolezza 
collettiva del territorio.

 L’esigenza di un simile 
intervento nasce dalla 
consapevolezza che il futuro 
energetico ed ecologico 
viaggia sui binari 
della condivisione e 
della partecipazione attiva

25€

rimborso quota 
adesione CER 
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Il futuro del territorio passa  
dalla scuola: concluso il progetto  
La Banca sui banchi 2025/2026

Bilancio positivo per la proposta formativa di Cas-
sa Rurale Valsugana e Tesino: con un investimento 

superiore a 20 mila euro, numeri da record e una rete 
partner di grande valore, la comunità scolastica ha ridi-
segnato i concetti di condivisione e sostenibilità.

Si è conclusa l’edizione 2025/2026 de La Banca sui 
banchi, il progetto di educazione finanziaria promosso 
da anni per sviluppare le competenze economiche, civi-
che e ambientali delle nuove generazioni. L’iniziativa 
traduce i valori fondanti del credito cooperativo e i crite-
ri ESG in interventi concreti, finalizzati a far crescere la 
coesione e la consapevolezza locale.
Il nucleo originario del percorso si è sviluppato attraver-
so quindici interventi specialistici di educazione finan-
ziaria tenuti dal personale esperto della Cassa, diffe-
renziati in base all’ordine scolastico per rispondere al 
meglio alle esigenze delle diverse fasce d’età. Per le 

classi quinte della scuola primaria sono state organiz-
zate visite guidate all’interno delle filiali per avvicinare 
ai concetti di risparmio e investimento. Presso le scuo-
le medie sono state, invece, proposte lezioni in aula 
dedicate alla gestione del budget personale e alla 
pianificazione economica. Una menzione particolare 
spetta all’istituto superiore Alcide Degasperi di Borgo, 
dove sono state introdotte sessioni avanzate focalizzate 
sul marketing comportamentale, volte a fornire strumenti 
critici per comprendere le dinamiche psicologiche che 
regolano l’economia.

Il piano formativo ha integrato le lezioni teoriche con 
un calendario di laboratori e uscite didattiche sul cam-
po, resi possibili da una fitta rete di collaborazioni con 
importanti realtà del territorio. La partnership con Trenti-
no Solidale ha portato alla realizzazione di undici atti-
vità incentrate sul consumo consapevole e sul contrasto 

allo spreco alimentare. La tutela dell’ambiente e la 
conoscenza del patrimonio locale sono state, invece, al 
centro di dieci giornate didattiche vissute presso l’Oasi 
WWF di Valtrigona e le riserve di fondovalle, a cui si 
sono aggiunte due esperienze sul legame tra arte e natu-
ra ospitate ad Arte Sella. Lo spirito di squadra è stato 
valorizzato attraverso ventidue iniziative sportivo-natura-
listiche curate da Ivan Team lungo il fiume Brenta e alle 
Grotte di Oliero. Infine, l’educazione alla cittadinanza 
e la memoria storica sono state approfondite con sette 
interventi dedicati della Fondazione Trentina Alcide De 
Gasperi, mentre l’Associazione Artigiani ha coordinato 
otto appuntamenti fra aula e botteghe per promuovere 
la cultura del lavoro manuale.

La complessa gestione logistica delle attività all’aperto 
è stata affidata a Pegoraro Tour, partner che ha garan-
tito la massima sicurezza e l’accessibilità del servizio 
con oltre venti viaggi complessivi. Le classi hanno potuto 
raggiungere le diverse destinazioni in modo efficiente, 
ottimizzando la capienza dei mezzi e riducendo l’impat-
to ambientale dei trasferimenti.
L’analisi dei risultati conseguiti evidenzia il valore stra-
tegico dell’iniziativa, che ha coinvolto 7 istituti scola-
stici della zona, 71 classi e oltre 1.100 partecipanti tra 
studenti e studentesse. Per Cassa Rurale Valsugana e 
Tesino, le evidenze confermano l’importanza di andare 
oltre la dimensione strettamente numerica del bilancio 
d’esercizio, investendo in modo tangibile sul capitale 
umano e relazionale del territorio. La rendicontazione di 
queste attività testimonia la volontà dell’Istituto di affian-
care concretamente le istituzioni scolastiche e le famiglie 
nelle sfide educative contemporanee. 

L’istituto esprime il proprio ringraziamento alle direzioni 
scolastiche, al corpo docente e a tutta la rete partner per 
la proficua collaborazione. Un ringraziamento speciale 
va a chi ha frequentato i corsi: dalle bambine e dai 
bambini della primaria, alla componente giovanile delle 
secondarie e degli istituti superiori. 
Grazie per l’entusiasmo, l’impegno e la linfa vitale che 
date a questo progetto anno dopo anno.

Auguriamo a tutte e tutti una buona estate, rinnovan-
do l’impegno formativo con le scuole per il prossimo 
autunno.



36 Inclini al futuro | Banca sui banchi

Notiziario Soci
Luglio 2026

Premi allo studio 2026

Sei uno/a studente/ssa che si è diplomato/a alla scuola secondaria 
di primo grado, di secondo grado professionale o superiore, o ti sei 

laureato/a (o ti stai per laureare)? 
Invia la tua domanda e accedi al bando Premi allo studio. Cassa Rurale 
Valsugana e Tesino rinnova anche quest'anno il proprio impegno concreto a 
favore delle nuove generazioni, valorizzando il merito, la dedizione e l'ec-
cellenza scolastica. Investire sulla formazione significa coltivare il valore del 
nostro territorio: partecipa al bando e fai fruttare il tuo percorso di crescita.

Partecipare all'iniziativa è semplice e veloce. Ti basterà accedere al sito 
istituzionale della Cassa Rurale e compilare l'apposito modulo digitale. 
Trovi il form seguendo il percorso: Soci > Iniziative > Premi allo studio.

Anno di conseguimento 
del diploma

2026 - Riferito all'anno 
scolastico 2025/2026

Votazione
Non inferiore a 9/10

Riconoscimento 
economico base

Euro 150

Importo della 
maggiorazione  

(da versare su Fondo Pensione)
Euro 100

Riconoscimento 
con maggiorazione

Euro 250

Anno di conseguimento 
del diploma

2026 - Riferito all'anno 
scolastico 2025/2026

Votazione
Non inferiore a 90/100

Riconoscimento 
economico base

Euro 250

Importo della 
maggiorazione  

(per ammissione alla compagine 
sociale o da versare su Fondo Pensione)

Euro 150

Riconoscimento 
con maggiorazione

Euro 400

Laurea conseguita nel 
periodo 01/09/2025  

al 15/09/2026

Votazione
Non inferiore a 100/110

Riconoscimento 
economico base

Euro 400

Importo della 
maggiorazione 

(per ammissione alla compagine sociale 
o da versare su Fondo Pensione)

Euro 150

Riconoscimento 
con maggiorazione

Euro 550

Laurea conseguita nel 
periodo 01/09/2025  

al 15/09/2026

Votazione
Non inferiore a 100/110

Riconoscimento 
economico base

Euro 700

Importo della 
maggiorazione 

(per ammissione alla compagine 
sociale o da versare su Fondo Pensione)

Euro 150

Riconoscimento 
con maggiorazione

Euro 850

Scuola secondaria di primo  
grado e scuola secondaria  

professionale

Scuola secondaria 
di secondo grado

UNIVERSITÀ
Nuovo ordinamento  

Laurea Triennale
Nuovo ordinamento  

Laurea Specialistica (3+2)
vecchio ordinamento Laurea  

a ciclo unico 4/5 anni)

30 settembre 2026

Scadenza presentazione 
domande:



Dalla tua Banca | Inclini al futuro

Cultura, formazione, 
innovazione e comunità 
per guardare al futuro

Fondazione

Il nostro
investimento 
sul futuro

I primi mesi del 2026 hanno confermato il 
ruolo di Fondazione Valtes come promo-

trice di idee, progetti e opportunità capaci 
di guardare al futuro senza dimenticare le 
proprie radici.

CERN – Persone oltre le particelle

Tra gli appuntamenti più significativi si 
inserisce il ciclo di proiezioni del docu-
film CERN – Persone oltre le particelle, 
un progetto nato grazie al supporto della 
Fondazione e realizzato da un gruppo di 
studenti, studentesse e docenti dell’istituto 
Alcide Degasperi con il supporto tecnico 

di Slow Cinema. Dopo l’esperienza vissu-
ta presso il CERN di Ginevra, ragazze e 
ragazzi hanno trasformato il proprio per-
corso formativo in un racconto cinemato-
grafico capace di mostrare il volto umano 
della ricerca scientifica, con la volontà di 
condividerlo con le nostre comunità. Le 
proiezioni hanno coinvolto più comuni, tra 
i quali Novaledo, Grigno, Castel Ivano, 
Castello Tesino e Roncegno Terme, offren-
do al pubblico l’occasione di avvicinarsi 
ai temi della scienza contemporanea attra-
verso storie e testimonianze, dimostrando 
come la conoscenza e l’esperienza di rela-
zioni profonde rappresenti uno strumento 
di condivisione.
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Progetti Sociali 

Numerose iniziative sostenute dalla Fondazione hanno 
continuato il proprio percorso di crescita e restituzione 
alla comunità, trasformandosi nel tempo in esperien-
ze vive, capaci di generare valore, relazioni e nuove 
opportunità per i territori e le persone coinvolte. 
Tra queste: 
•	 Buried Love, realizzato dalla fotografa trentina 

Sabrina Shannon Santorum, ha affrontato attraver-
so installazioni audiovisive il tema del ruolo della 
donna nelle comunità di montagna e delle dinami-
che familiari, proponendo una riflessione di forte 
valore culturale e sociale che ha trovato spazio 
anche all’interno del Trento Film Festival e a Borgo 
Valsugana poi;

•	 Fèmene, documentario prodotto da Slow Cinema. 
Il film, diretto da Elena Goatelli, racconta l’incontro 
tra donne di età diverse a cinquant’anni dalle prime 
lotte femministe in Italia che si confrontano, si ascol-
tano e condividono esperienze di vita. Dopo essere 
stata selezionato e premiato al Trento Film Festival, 
è approdato a Borgo Valsugana con due proiezio-
ni aperte alla comunità, confermando il valore del 
cinema come strumento di diffusione e dialogo;

•	 Nostos, progetto promosso da APS Punto Zero 
insieme a studentesse e studenti dell’Istituto Com-
prensivo di Borgo Valsugana. La serata di resti-
tuzione alla comunità del progetto che ha visto 
studenti dell’Istituto Comprensivo di Borgo fare 
un’esperienza di viaggio attraverso concetti di 
esplorazione, migrazione e memoria collettiva, 
ha offerto l’opportunità di rivivere questo proget-
to, anche attraverso la visione del film Il sogno 
breve di Campochiaro, dedicato all’emigrazione 
trentina a Rodi. L’iniziativa ha offerto l’occasione di 
riflettere sui temi della migrazione, delle radici e 
della memoria collettiva, riportando alla luce una 
pagina poco conosciuta della storia del territorio, 
favorendo una lettura delle dinamiche migratorie 
contemporanee;

•	 Tra Valsugana e montagne vicentine: il cimbro dei 
Sette Comuni, di Simon Pietro Bartolomei, una pub-
blicazione che ha contribuito a valorizzare il patri-
monio linguistico e culturale delle comunità alpine; 

•	 Trentino Grenzgebiet – Storie di emigrazione e 
immigrazione, un progetto dedicato al tema delle 
migrazioni e del confronto interculturale realizzato 
dagli studenti e dalle studentesse dell’Istituto Alcide 
Degasperi, ha proposto una riflessione attuale sui 
temi delle migrazioni, delle appartenenze e dei 
confini, mettendo in dialogo storie del passato e 
sfide del presente. Anche in questo caso grazie 
alla collaborazione con il corpo studentesco e 
docente è stato possibile realizzare una serata di 
restituzione alle famiglie e alla comunità di questo 
importante progetto;

•	 Dai libri al Byte: memorie di valle, di Developing 
Ideas, nasce come percorso di valorizzazione del 
patrimonio culturale e delle memorie locali attra-
verso la trasformazione digitale dei contenuti, con 
l’obiettivo di rendere la conoscenza più accessi-
bile e coinvolgente. In questo modo la memoria 
della valle viene restituita in forme nuove e interatti-
ve, creando un ponte tra tradizione e innovazione 
e rafforzando il legame tra comunità, territorio e 
futuro digitale.
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“Il coraggio della pace
Dal conflitto alla relazione”

La serata pubblica del 15 aprile, dal titolo “Il coraggio 
della pace – Dal conflitto alla relazione”, ha permes-
so di presentare alla comunità il modello educativo 
sviluppato da Rondine, fondato sulla trasformazione 
del conflitto in occasione di crescita personale e col-
lettiva, attraverso il racconto di chi ha vissuto questa 
esperienza in prima persona. Un percorso sostenuto 
concretamente dalla Fondazione attraverso una borsa 
di studio del valore di 15 mila euro destinata a con-
sentire a uno studente o una studentessa del territorio 
di frequentare il Quarto Anno Rondine.
L'iniziativa si è affiancata la visita, a fine marzo, di una 
delegazione di amministratori e insegnanti del territorio 
presso la Cittadella della Pace. Un momento importan-
te di condivisione fra i partecipanti, oltre che di cono-
scenza di una realtà riconosciuta a livello internaziona-
le quale modello per la costruzione di percorsi di pace.

Collaborazioni

Accanto ai progetti culturali e formativi, questi mesi han-
no visto anche importanti occasioni di confronto con 
il territorio e le sue istituzioni. Tra queste va ricordato 
l’incontro del 28 aprile con il Vescovo di Trento, mons. 
Lauro Tisi, che ha coinvolto la Cassa Rurale Valsugana 
e Tesino, Fondazione Valtes e Cassa Mutua Valsugana 
e Tesino. Un momento di ascolto e condivisione che 
ha offerto l’opportunità di riflettere sulle radici cooperati-
ve che caratterizzano il territorio e sul valore del lavoro 
comune come strumento di crescita sociale ed economi-
ca. Un confronto che ha richiamato l’importanza delle 
relazioni, della partecipazione e della responsabilità 
condivisa nella costruzione del benessere delle comu-
nità, principi che continuano a orientare l’azione della 
Fondazione nel suo impegno a favore delle persone, 
delle associazioni e delle nuove generazioni.
La Fondazione ha, inoltre, confermato il proprio soste-
gno a iniziative capaci di promuovere cittadinanza 
attiva, innovazione e apertura verso il futuro, come la 
collaborazione al Festival Ricostituente e all’evento Alba 
dell’Europa, che tra l’8 e il 9 maggio ha coinvolto la 
cittadinanza in un’esperienza di confronto e cammino 
condiviso tra Pieve Tesino, Castello Tesino e Celado. 
Prosegue il supporto a progettualità di respiro territo-
riale e formativo come Trentino 2060 e MadeLabs, la 
Summer School promossa da Arte Sella, esperienze 
che favoriscono il confronto tra giovani, professionisti 
e comunità sui temi dell’innovazione, della sostenibi-
lità e della creatività contemporanea. Un insieme di 
collaborazioni che testimonia la volontà di Fondazio-
ne Valtes di facilitare legame, costruire connessioni 
per una crescita integrale del nostro territorio.

fondazionevaltes.it
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Bandi 2026

L’impegno verso le nuove generazioni e il mondo asso-
ciativo troverà ulteriore impulso nei prossimi mesi con la 
pubblicazione dei bandi 2026. Fondazione Valtes con-
ferma, infatti, la propria attenzione verso giovani, forma-
zione e sociale attraverso una serie di strumenti pensati 
per sostenere il merito, l’impegno e la progettualità.
Come sottolinea il Presidente Stefano Modena, l’o-
biettivo della Fondazione non è limitarsi all’erogazio-
ne di un contributo economico, ma costruire relazioni 
durature con i beneficiari, accompagnandoli nel loro 
percorso di crescita personale e professionale attra-
verso momenti di confronto, orientamento e suppor-
to. Le borse di studio e i percorsi di accrescimento 
e arricchimento rappresentano, infatti, strumenti com-
plementari di una stessa visione: sostenere il talento, 
valorizzare il merito e creare occasioni concrete di 
sviluppo umano e professionale.
Accanto a questi, si attiveranno anche i bandi Progetti 
Sociali, rivolti alle nostre associazioni. Un modo per sti-
molare progettualità nuova, valorizzazione il mettersi in 
rete con soggetti del territorio, ma anche con realtà tren-
tine importanti, che possono portare metodo e valore 
aggiunto alle valide proposte delle nostre associazioni.

COMPENG 2026: con INTRECCI  
la scienza incontra il territorio

Se il sostegno alla formazione resta uno dei pilastri 
dell’azione della Fondazione, il 2026 ha segnato 
anche l’avvio di un nuovo percorso che mette al centro 
il rapporto tra scienza, cultura e cittadinanza. Il proget-
to ha preso forma attorno a COMPENG 2026 – IEEE 
Workshop on Complexity in Engineering, in program-
ma dall’8 al 10 luglio a Castel Ivano. Giunto all’otta-
va edizione e ospitato in passato in città come Roma, 
Aachen, Barcellona, Catania e Firenze, il workshop 
ha portato in Valsugana personale accademico e di 
ricerca da università e centri di ricerca internazionali, 
grazie alla collaborazione con le Università di Trento 
e Firenze.
COMPENG 2026 non ha rappresentato solo un 
congresso accademico. Da una visione condivisa tra 
ricerca e territorio è nato INTRECCI, che nel 2026 si 
è concentrato sul tema “Quando la scienza diven-
ta racconto”: un percorso di divulgazione scientifica 
per trasformare il sapere accademico in esperienza 
accessibile, creando dialogo tra ricercatori e comu-
nità, con l’obiettivo di rendere avvicinabili a tutti temi 

spesso percepiti come lontani o complessi, creando 
occasioni di incontro nelle quali la scienza possa 
essere raccontata attraverso linguaggi innovativi, 
coinvolgenti e vicini alle persone.
La rassegna ha preso il via il 7 luglio al Teatro di Ron-
cegno con lo spettacolo di divulgazione scientifica Il 
sentiero dei sistemi complessi – La Scienza Coatta in Val-
sugana, che ha accompagnato il pubblico in un viag-
gio tra ricerca e complessità attraverso uno stile ironico 
e accessibile. Sono poi seguiti altri due appuntamenti 
aperti alla cittadinanza: il 10 luglio a Grigno, presso la 
Filiale della Cassa Rurale Valsugana e Tesino, con alcuni 
dei relatori internazionali presenti a COMPENG 2026, 
e il 16 luglio a Borgo Valsugana, presso la Sala Lenzi, 
dove ricercatori dell’Università di Trento hanno proposto 
una riflessione sul concetto di complessità nella scienza e 
nel mondo contemporaneo.
La programmazione proseguirà anche in autunno 
con percorsi formativi dedicati alle scuole del territo-
rio, sviluppati insieme all’Università di Trento e rivolti 
ai diversi ordini scolastici per avvicinare studenti e 
studentesse ai temi della ricerca, dell’innovazione e 
della cultura scientifica, per favorire curiosità, spirito 
critico e consapevolezza rispetto alle trasformazioni 
che caratterizzano il mondo contemporaneo.
Come evidenzia il Presidente Stefano Modena: «La 
scelta della Valsugana come sede di COMPENG 
2026 rappresenta molto più di un semplice ricono-
scimento organizzativo. È l’occasione per rafforzare 
il ruolo del territorio come luogo capace di generare 
conoscenza, attrarre competenze e creare connessio-
ni tra università, imprese, istituzioni e cittadinanza».
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Assemblea 2026: Cassa Mutua 
in continua crescita

esinoValsugana e T

Cassa 
Mutua Si è svolta giovedì 23 aprile a Grigno la 

terza Assemblea dei Soci e delle Socie 
di Cassa Mutua Valsugana e Tesino APS, 
occasione per presentare i risultati di un 
anno caratterizzato da una significativa 
crescita associativa e dall’ampliamento 
delle attività mutualistiche.
Al 31 dicembre 2025 la base associativa 
contava 1.252 membri, con un incremen-
to netto di 479 unità rispetto all’anno pre-
cedente e 531 nuove adesioni comples-
sive. La crescita è proseguita anche nei 
primi mesi del 2026, raggiungendo quota 
1.407 Soci e Socie a fine marzo. L’età 
media degli associati è di 50,47 anni; le 
adesioni individuali sono 324, mentre le 
restanti includono l’estensione familiare.
L’assemblea ordinaria, alla quale hanno 
partecipato circa cinquanta associati, ha 
approvato all’unanimità il bilancio consun-
tivo 2025, illustrato da Damiano Fontanari.
Nel corso dell’anno è proseguito il raffor-
zamento delle iniziative di prevenzione 
e promozione della salute, anche grazie 
all’avvio della collaborazione con Romano 
Medica e all’introduzione dei buoni salute, 
che consentono l’accesso a check-up pre-
ventivi a costi agevolati e senza impegna-
tiva medica. Sono stati attivati quattro per-
corsi dedicati alla prevenzione tiroidea, 
urologica, alle principali patologie e alla 
salute della donna.
In ambito divulgativo, la Cassa Mutua 
ha promosso due serate informative e di 
approfondimento: una sui rischi legati ai 
“Pericoli del bosco” in collaborazione dell’ 
AIS associazione italiana soccorritori ed 
una sulle “Principali malattie” in collabora-
zione con dottori e dottoresse del reparto di 

Medicina interna dell’Ospedale di Borgo 
Valsugana. Organizzate presso la Coope-
rativa Senza Barriere di Scurelle sono state 
registrate e ora disponibili per la visione 
sul canale YouTube dell’associazione.

esinoValsugana e T

Cassa 
Mutua 
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In collaborazione con la Cassa Rurale Valsugana e 
Tesino è stato inoltre avviato il progetto Giovani Soci 
18-35, che ha raccolto 236 adesioni, a conferma 
dell’attenzione anche verso le fasce più giovani.
Sul fronte dei rimborsi, nel 2025 sono state liquidate 
quasi 4.000 prestazioni sanitarie tramite la piattafor-
ma Mutua CST, a fronte di oltre 5.000 richieste, per 
un importo complessivo superiore a 215 mila euro 
(125 mila euro nel 2024). Le prestazioni più richieste 
sono state le visite specialistiche (35%), seguite da 
quelle presso strutture pubbliche (31%); in calo le pre-
stazioni odontoiatriche rispetto al 2024.
In crescita anche i benefit non sanitari: 434 richie-
ste liquidate, per una spesa complessiva di circa 27 
mila euro, destinate ad attività sportive e ricreative, 
sostegno alle famiglie, bonus per le nuove nascite e 
contributi per percorsi scolastici e universitari.
A conclusione dell’assemblea, la presidente Gre-
ta Boso ha illustrato le linee programmatiche per 
il 2026, orientate al rafforzamento delle sinergie 
territoriali, al miglioramento della comunicazione 
e del rapporto con i Soci e le Socie e al conso-
lidamento dell’equilibrio economico-finanziario 
dell’associazione.
Cassa Mutua VT APS si conferma così un punto di 
riferimento per la tutela della salute e il benessere del-
la sua base associativa, con un’offerta sempre più 
ampia, orientata alla prevenzione, alla solidarietà e 
alla promozione di corretti stili di vita.

Attiva la prima convenzione

È ufficialmente operativa la prima di una serie di con-
venzioni che la Cassa Mutua VT Valsugana e Tesino 
APS sta promuovendo per garantire ai propri associati 
servizi di qualità e di prossimità. A partire dal mese di 
giugno, grazie all’accordo siglato con il Centro Attività 
Motorie di Scurelle, i Soci e le Socie possono accede-
re a percorsi strutturati dedicati alla salute, al movimen-
to e al benessere psicofisico a tariffe agevolate.
Nello specifico, l’intesa prevede sconti e condizioni 
di favore su sei prestazioni specialistiche:
1.	 valutazione funzionale completa e Technogym 

Checkup;
2.	 colloquio e prima visita con nutrizionista;
3.	 valutazione con fisioterapista;
4.	 allenamento individuale one-to-one con Chinesio-

logo laureato in Scienze Motorie;
5.	 colloquio e percorso con Mental Coach;
6.	 sconti applicati su ingressi.
Per poter usufruire dei vantaggi previsti dall’accor-
do, le persone interessate dovranno esibire presso il 
Centro il voucher inviato tramite e-mail il 30 maggio 
scorso, che attesta il regolare pagamento della quota 
associativa per l’anno in corso. 
L'iniziativa segna l’avvio di un più ampio programma 
di convenzioni che Cassa Mutua Valsugana e Tesino 
sta attivando sul territorio per rispondere concretamen-
te alle esigenze dei propri aderenti.
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