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ANdrea Pallante

Collabora stabilmente con ISMO dal 1987 di cui € anche

Partner. Esperto di People Management e di organizzazio-

ne aziendale, svolge principalmente attivita di consulenza, Fra n C esca G e n n a L

progettazione e docenza in progetti di Change Manage- Presidente di Consolida, & un volto noto della cooperazio-
ment e di Sviluppo Organizzativo a supporto di rilevanti ne sociale.
cambiamenti organizzativi. Certificato Scrum Master. E’ presidente della cooperativa sociale La Coccinella e vi-

cepresidente della Fondazione Franco Demarchi. Docente
a contratto all’Universita degli Studi di Verona, per Iin-
segnamento di Sociologia dell’organizzazione, si occupa
di innovazione e benessere organizzativo. Membro del
consiglio di amministrazione di CGM e del direttivo Ass.ne
Donne in Cooperazione, siede nel C.d.A. della Cooperazio-

ne Trentina.

ANNa 0aldoss

Psicologa del lavoro presso Sea Consulenze e Servizi di
Lavis TN Trento. Responsabile dei programmi AGYLA sul
benessere organizzativo per le imprese. Si occupa di be-
nessere delle persone nel contesto lavorativo, analisi di

clima, sportello d’ascolto, valutazione del rischio stress la-
voro correlato, formazione sui rischi psicosociali. m g °
Ascla Baldessarl

Consulente aziendale, formatrice e facilitatrice specia-
lizzata in work-life balance e welfare aziendale, parita di
genere e inclusione, sviluppo del territorio e networking.
Work-life Balance e Certificazione Family Audit: esperien-
za nella realizzazione di progetti che promuovono Pequili-
brio tra vita professionale e personale.

Benedelta Dalbosco

Esperta HR Manager, dal 2022 Consulente HR, specializ-
zata in startup della funzione HR. Nel 2022 fonda, con un
gruppo di colleghi, il Gruppo Trentino Alto-Adige/ Sudtirol
di AIDP che oggi presiede.

(Tlarlca (Tiassaro

Esperienza ultraventennale in ambito HR, in contesti or-
ganizzativi strutturati e complessi sia nazionali che inter-
nazionali: « HRD Miele Srl « HR Manager Iveco Defence
Vehicles (CNH Group). Da novembre 2021 ricopre il ruolo
di Responsabile Human Resources del Gruppo Dolomiti
Energia S.p.A.

(Tlarco Franceschint

Vicedirettore dell’Istituto Artigianelli di Trento e coordi-
natore del percorso TAG (Trentino Alta Formazione Grafi-
ca). Coordina progetti di innovazione nella didattica spe-
rimentando nuovi modelli organizzativi, metodologie e
ambienti di apprendimento.

E certificato Chief Happiness Officer (CHO) con l'obiettivo

di migliorare il benessere dei professionisti e di portare

nella scuola il concetto di organizzazione positiva. m LC h e le O d O rLZZL

Cooperatore fin dalle sue prime esperienze di volontaria-
to e professionali, nel 1996 e stato tra i soci fondatori di
Kaleidoscopio di cui oggi e presidente. Ha promosso la
costituzione di altre societa cooperative (tra cui Chindet),
ricoperto ruoli istituzionali in organismi di rappresentanza
cooperativa e coordinato progettualita di sistema sui temi
del welfare e del lavoro. In questo ambito ha sostenuto
Pavvio, il consolidamento e la diffusione del progetto mu-
tualistico di Cooperazione Salute, oggi Mutua nazionale
di Confcooperative, e la declinazione territoriale “Mutua
CST”.
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