CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Stefano Modena

Carica i Amministratore
Data dinascita | 02/07/1974

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio; 02/02/2007 Data fine: Xln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: SolydEra Spa

Aftivitd: Metalmeccanico, sviluppo di sistemi di
cogenerazione

Locaiita: Vigle Trento 115/117 - 38017
Mezzolombardo (TN)

Fatturato/attivo:

Dipendenti: 150 circa

Lavoro/posizione ricoperta | Senior Business Development Manager

Ativita e responsabilitd (KAMivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

OAtivitd professionali

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LAltro settore funzionale all’ aitivitd della Banca
XM Alfro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata | Data inizio: giugno 2004 Dota fine: dicembre 2006 Uln corso

Datore di lavoro | Nome azienda: IRST

Aftivitd: Ente diricerca Fatturato/attivo:

Locaiita: Via Sommarive 18 - Povo 38123 Trento | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Research Scientist

Aftivita e responsabilita [OAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

U Ativitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAltro

Settore \C1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
HAlfro settore funzionale all’ attivita della Banca
KAltro settore non funzionale all’attivitdr della Banca

tinserire partendo dall'esperienza pil recente
2Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualimente svolta in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durdta | Data inizio: Gennaio 2003 Data fine; Aprile 2004 EIIn CcOorso
Datore dilavoro | Nome azienda: Universitda di Trento
Aftivita: Universitd Fatturato/attivo:

Localita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Research Scientist

Attivitd e responsabilita

CAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

JFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbiiche amministrazioni)
KAltro

Settore

. Incarichi professionali
| Dala inizio: 18/02/2017

Duro’rc

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’attivita della Banca

lAHro seﬂore non funmonole c:ll c:ﬂlw’ro della Bancc

: Dc:’rcx fnne. |Z=n corso '

Ruolo ncoperio

Consagllere {Vlcepresnden’re mondoto 20] 7—2020 Premdem‘e Comﬁro’ro Esecuhvo :
ﬁmondc‘ro 2020 2023 ¢ Vicepresidente | manda’ro 2023- 2026)

7 En’re

\ ) Seh‘ore d| oppartenenzqw,

Seﬂore d| opportenenza

Durc’ra
Ruolo ricopertom
_Ente

Cassa Ruro!e Valsugcmo e Tesmo

.E!Q nea ol .939!19__(:OOP?F‘?‘“"O

Cin corso '

béfé fine: 30/12/2016
re5|den S _9_[§9|q_81_r_1doccle e

Céssa Rurale d| Roncegno e
Bonco dl Credafo Cooperohvo o

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 20/05/2025 Data fine: Xin corso

Ruolo ricoperto

Vicepresidente

Ente

Fondo pensione per il personale dipendente delle Casse Rurali del Trentino

Settore di appartenenza

Ass. bancaria

Durata | Data inizio: 30/05/2024 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto : Consigliere
Ente | Cooperazione Salute SMS ETS
Settore di gppartenenza i Societd Mutuo Soccorso
Durata | Data inizio: 21/06/2023 Data fine: ®In corso

Ruolo ricoperto

Consigliere

Ente

CER Trentino Orientale Societd Cooperativa




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Settore di appartenenza

gESoc:ie’r(‘] Cooperativa (comunitd energetica rinnovabile)

Durata | Data inizio: 25/05/2022 Daia fine: HMIn corso
Ruolo ricoperto | Consigliere
Ente | Mutua CST SMS ETS
Settore di appartenenza ;| Societd Mutuo Soccorso
Durata gDcﬁo inizio: 01/07/2021 Data fine: 26/6/2024 UIn corso
Ruclo ricoperto | Presidente
Ente  Cassa Mutua delle Casse Rurdli Trentine
Settore di appartenenza Ente mutualistico
Durata  Data inizio: 17/12/2021 Data fine: Xin corso
Ruclo ricoperto : Presidente
Ente Fondarzione Cassa Rurale Valsugana e Tesino ETS
Settore di appartenenza | Ente Terzo Settore
Durata | Data inizio: febbraio 2017 Data fine: HIn corso
Ruolo ricoperto | Vicepresidente
Ente | Fondo diSolidarietd di Roncegno Odv
Settore di appartenenza  Ente Terzo Settore, Organizzazione di Volontariato
Durata éDOTO inizio: 5/05/2017 Data fine: 1/07/2021 Ufn corso
Ruolo ricoperto EVicepresiden’re
Enfe §C0550 Mutua delle Casse Rurali Trentine
Setftore di appartenenza Ente mutualistico
Durata | Data inizio: maggio 2010 Data fine: maggio 2015 OIn corso
Ruolo ricoperto : Consigliere Comunale
Ente : Comune di Roncegno Terme
Settore di appartenenza | PA
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Formazione

- Istruzione

Data consegwmen’ro titolo

Quoliﬁco nloscmfc

Nome e ’npo di organizzazione

5, |Ug||o ] 993 ST AT

Diploma di Maturita scienfifica - Votazione SRRy
‘§;L|ceo Smenhflco “Gohleo Gohlel - sezicne Borgo Vals.

erogatrice dellistruzione |

DGTG consegwmen’ro ’ﬂ’rolo

Quohﬁco rﬂc:sc:lo’ro

\Jome e +apo di organizzazione

erogatrice dellistruzione |

7|Ugho 2000 et~ 3. SRR £ 9 sy . S —

; I_L_oureq inwlhrgwergrneriq de_i Mm‘er'idirigorr) il mo;;_ﬁ_fﬁo deivolie lalode | 7
Universita degli Studi di irente

Quahflco nlusao’ro

Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione

Do’rcn consegwmem‘o fitolo

11 febbraio 2004

: Doﬂorotodl Ricerca in Ingegneria dei Material

Universitd degli Studi di Trento

. Corsi formativi3

~ Bala partecipazione

247972020 Durata del corso? 3 ore

Argomenfo dei COrso

" Ambito ex all'art. 10 el DM |

il sistema di vigilanza sulle banche significant

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

16972020 se applicdbliei®. - sene = Licaes

_ Data partecipazione |
Argomento del corso |

Ambito ex all'art. 10 del DM

‘:._’.?s" Of 20X

EIu,.-H,l finanzicar

DUfoto del corso 3 ore

I,J.u !I'—*}H Iurl ico meonetana

 MERCATI FINANZIARI

16972020 [se appficabile) |

~ Data par’recipozione

Argomen’ro del corso D

" Ambito ex al'art. 10 del DM

Durata del corso 3 ore

Firtlech Mabille Intermnst

169/2020 (se applicablle) | e

Data partecipozione

19/01/202}

Durata del corso 3 ore

3 indicare eventuali corsi esclusiva
4 Indicare ore/gicmi

s Riportare, se appropriata, una o
gl ambiti previsti dal OM 16972020

mente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

pil delle voci elencate in tabella all ultima pagina del presente modelic. Lelenco rivorta
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Argomento del corso

Irischi e le responsabilitd degli esponenti aziendali in materia Anfiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

4/03/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Gestione dei rischi e responsabilitts
degli esponenti aziendali

Ambitc ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI

Data partecipazione

8/06/2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Mercati finanziari e serviz diinvestimento: regime MIFID2 e prospettive di
riforma

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

23/09 /2021 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

Durata del corse 3 ore

12/10/2021

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e riflessi sulla gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nell'industia bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ATTIVITA E PRODOTII BANCARI E FINANZIARI

Data partecipazione

25/01/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Bancossicurazione nel 2022: stato dell’arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (s applicabile)

ATTIVITA F PRODOTII BANCARI E FINANZIARI

Data partecipazione

17/02/2022 Durala del corso 3 ore

Argomento del corso

Strategie e presidi anfiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla
Commissione EU e dall’ Autorita di Vigilanza

Amkito ex all’art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Do’.ro por’recipazione

31/03/2022

Duroto del corso 3 ore

Argomemo del corso

W'Ambl’ro exallart. 10 del DMW

%Confhﬁo i mferesm e operozuonl con soggem collego’n T

'REGOLAMENTAZIONE | NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO |

~ Data parfecipazione

5/05/2022 Durc:’ra del corso 3 ore

Argomento de! COrs0

Ambito ex all'art, 10 del DMM
 169/2020 {se applicabile) |

Leggere le esigenze € le ’rendenze del Tern’rorlo

?FORMAZIONE TECNICO-IDENTITARIA DELLE BCC

Do’rc:l porTecipazione

26/05/2022 %Durcﬁa del corso 3 ore

Argomen’ro del COorso

T Ambito ex allart. 10 del DM
~ 169/2020 (se appiicabile) |

~ Data partecipazione |

MERCATI FINANZIARI

Argomen’ro del corso | Per un confron’ro proflcuo negll orgom d| governcmce

| mercati finanziari - scenar macroeconomici in talia, Europo e m’rerncmonall

30/06/2022 Duroio del Corso 3 ore

" Ambto ex all'art. 10 del DM

| ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI
169/2020 {se applicablle)

_bala partecipazione

29/09/2022

fDurOto del carso 3 ore

Argomento del corso

CyberSecurity Workshdg S

Ambito ex all'art. 10 del DM

 TECNOLOGIA INFORMATICA

~169/2020 (se applicabie) |

Dafo parfecipazions

19/10/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Lo valutazione delle domande di affidamento e sostenibilita progetti
|mprend|’ror|c1|| _

* Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ATTIVITA E PRODOTTI BANCARI E FiNANZIARI

Data partecipazione

17/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomen’ro del corso

Gestire 'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni

 Ambito ex all'art. 10 del DM

DOTCI portecipozione

' ASSETTI ORGANIZZATIV} E Dt GOVERNO SOCIETARIO
(16972020 [se applicablle) |

102/02/2023 |

Argomento del corso

?Durofc: del corso 3 ore

‘Modecli di Business digifcle

mAmbﬁro ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile]

TECNOLOGIA INFORMATICA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

30/05/2023

Argomentc del corso

L'evoluzione dei servizi di investimente nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile}

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

05/10/2023

Argomento del corso

La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance}: obiettivi, opportunita e
rendicontazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 {se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

18/01/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari; i
limiti al debitc delle imprese e la propensione dl rischio della banca

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

04/04/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari. Scenario macroeconomico: fatior di rischio e condizioni
di sviluppo e crescita

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIAR!

Data partecipazione

16/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Sostenibilitds & integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

227062024 éDurcn‘cx del corso 6 ore

Argomento del corso

Comunicazions - A. Ciresa

Ambito ex dll'art. 10 del DM
16972020 {se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIFTARI

Data partecipazione

12/09 /2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Nuovo servizio Whistleblowing

Ambite ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabkile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazicne

2470972024 Durata del corse 2 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. i

Piano Strategico di Gruppo: Il processe di pianificazione strategica




* Ambito exallart. 10 del DM |
169/2020 (se applicabile)

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

INDRIZZ E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

B qug_._par’recipozione

10/10/2024 Dura’ro del corso 2 ore

Argomento del cerso

" Ambito ex all'art. 10 det DM

169/2020 {se applicabile)

[a gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di geshone

INFORMATIVA CONTABILE E FINANZIARIA

Dgta partecipazione

Argomento del corso

 Ambifo ex alfart. 10 del DM |

17/10/2024 Duro’ro del COrso 2 ore

Euro dlg|’role frcxmework regolomen’rc:lre e lsTn‘unonoIe europeo e anI down |

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

gestione dell'inteligenza Artificiale - Gestione, supervisione e reporting dei
sistemi di 1A :

gestione dell'Intelligenza Arfificiale - Normativa e obblighi sull'inteligenza

Al Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e opportunita nella

Al Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e cpportunita nella

== artificiale
Ambito ex all’art. 10 del DM TECNOLOGIA INFORMATICA
169/2020 (se applicabile) | T B __
Data partecipazione | 22/05/2025 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Bancario:

I Regolamento DORA: Shuttura, Implementazione e Impatti sul Settore |

Bancario: Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsakilita

I Regolomento DORA: Struitura, Implementazione e Impatti sul Settore

Implementazione e Monitoraggio det Regolamento DORA:

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Benchmark, Stress Test e Quudrq Sqnﬁzj_gnqt_gﬂc)

TECNOLOGIA INFORMATICA

Daia p_g_n‘_ecipc:zione

107/05/2025

Duro’ro del COorso 2 ore

Argomento del corso

La composizione del CdA e Io verifica del requmh degll OmmInISTTGTOI’I |c1

composizione degdli organi di appartenenza

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amminisiratori: requisiti |

di idoneitd dei singoli esponenti aziendali

~ Ambito ex all'art. 10 del DM
= 6__‘_?/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

bls P,‘?’(T,‘?FE?.,F’GZI_?_UG

Argomento del corso

La
idecorbonizzozione

30/ 09 {2025

Lc: strofegld ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilitc 2025-2028
strategio ESG  del Gruppo Cassa Centfrale: ta  strategia  di

Durata del corso 2 ore

" Ambito ex al’art. 10 del DM
169/2020 (se applicakile)

%IND!REZZ! E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
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Data partecipazione 07/10/2025 Durata del corso 2 ore

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. |l
Piano Strategico di Gruppo: Gruppo Cassa Centrale: piano operativo e
Argomento del corso biane sirategico

Lo pianificazione sirategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. li
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica

Ambito ex all'arf. 10 del DM | INDIRIZZ! E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 28/10/2025 Durata del corso 2 ore

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione —
conoscere il Cliente per creare valore

Nucvo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM
come leva per governare e sviluppare la relazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM | INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 02/12/2025 gDuro’ra del corso 1 ora 30 minuti

Presidi AML, Obblighi di Adeguata verifica della clientela e Ul AML -

Argomento del corso o i Aziendal

Ambito ex all'art. 10 del DM | GESTIONE DEI RISCHI
16%/2020 (se applicabile)

Altre capacito e competenze personalié

Capacita di gesiione e dilavoro in team, anche di significative dimensioni e localizati su sedi diversi, con
diversi background formativi, maturata nell’esperienza professionale nelle funzioni di Sale Manager,
Product Manager e di Project Management. Aftualmente ricopre la carica di Senior Business
Development Manager, contribuendo in modo significativo alla fiima di contratt importanti.

Capacita di pianificazione, organizzazione e gestione di progetto, d livello di pianificazione attivitd e
gestione budget, anche progetti cofinanziati in ambito europeo nei var programmi quadro con ruclo di
WP Leader.

Competenze in area Marketing e Business Development, con focus sull’elaborazione di un piano
strategico di vendite e di marketing per il conseguimento degli obiettivi aziendali, in stretta sinergia con i
C-level aziendali.

Competenze in merito alle regole comunicative, percorsi di comunicazione e i livelli di negoziazione.

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indifizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica espearienza in materia creditizia, finanziaria, mobiiare o assicurativa, maturata attraverse attivites
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovverc ancora in ambiti comungue rilevanii per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il setore informatico o quello della gestione delis risorse umane.
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_Ambito di competenza in maferia bancaria

(i) mercafi finanziari
[u) rego.cmen’roaone nel seﬂore bancono e fmanaono |
.{m] md rnzi e progremmoaone stro+eg|cc| A
(lv) osser’ri organtzzomw € dl govemo sooe’rorl

. (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
pnnmpah ’rloologle ol ﬂSChIO dl uno banco mcmse le responsoblll’ra del"esponente in 10] processs)

{vi) sistemi d| con’rrollo ln’rerno e ol’rn rmeccanismi operc’nw

(vn) o’rhw’ra e pfoooﬁl boncorl e fmonzmn

(vnl) mformchvcl confoblle e fIﬂOﬂZIClrIC]

(|x) Tecn0|og|c1 mformohco



