
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 
 

 

Durata  Data inizio: GENNAIO 2005  Data fine: In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: COOPERATIVA LAGORAI 

 Attività: Cooperativa di produzione lavoro e 
servizi (edilizia, scavi e movimenti terra, servizi, 
gestione LSU) 

 Fatturato/attivo: 
€ 23.400.000,00 circa 

 Località: Borgo Valsugana (TN) 
Via Puisle, 35 

 Dipendenti: 600 ca.  
di cui 450 ca. 
coordinamento diretto 

Lavoro/posizione ricoperta Quadro direttivo 7^ livello 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi  
Responsabile settore servizi (marketing, appaltistica, gestione clienti e fornitori, gestione 
risorse di settore umane e strumentali, referente certificazioni, referente sicurezza), 
Direttore tecnico Soa 

☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: MARZO 1993  Data fine: APRILE 2012 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Inizio CARITRO, passaggio ad UNICREDIT BANCA, 
successivamente EQUITALIA senza interruzione di rapporto, fino a dimissioni. 

 Attività: BANCARIO - ESATTORIALE  Fatturato/attivo: 

 Località: provincia di Trento  Dipendenti: 4 (coord. diretto)* 

Lavoro/posizione ricoperta UFFICIALE ESATTORIALE  
DIRETTORE SPORTELLO ESATTORIA (PER DUE ANNI CA.)* 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi (2 anni ca.) 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in banca 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale 

 
 Informazioni personali  

Nome e Cognome Arnaldo Dandrea 

Carica Presidente del Consiglio di Amministrazione 
Data di nascita 01/06/1966 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: MARZO 1990  Data fine: GENNAIO 1993 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: AGRICAR - LENZI GIOVANNI  
 Attività: Artigianato metalmeccanico  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo Valsugana – Novaledo TN  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Impiegato Amministrativo - Contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali - Contabilità, gestione amministrativa personale, clienti e   
      fornitori, gestione banche, pratiche varie 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: NOVEMBRE 1987  Data fine: MARZO 1990 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CALZE MALERBA SPA  
 Attività: Industria tessile  Fatturato/attivo: 

 Località: Castelnuovo Valsugana TN  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Impiegato Amministrativo - Contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali - Contabilità industriale di linea, tenuta magazzino 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: MAGGIO 1987  Data fine: NOVEMBRE 1987 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: COMUNE DI BORGO VALSUGANA  
 Attività: Ente Pubblico  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo Valsugana TN  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Impiegato  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali – primo periodo assistente bibliotecario, poi rilevatore uff. tributi 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: FEBBRAIO 1987  Data fine: MAGGIO 1987 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CASA DI RIPOSO DI BORGO VALSUGANA  
 Attività: IPAB  Fatturato/attivo: 

 Località: Borgo Valsugana TN  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta Impiegato Amministrativo - Contabile 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali - Contabilità rette 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi professionali 
  

Durata  Data inizio: FEBBRAIO 2017  Data fine: In corso  

Ruolo ricoperto  PRESIDENTE (terzo mandato consecutivo) 

Ente  CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO 

Settore di appartenenza  BANCARIO 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2016  Data fine: DICEMBRE 2016 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  PRESIDENTE 

Ente  CASSA RURALE OLLE SAMONE E SCURELLE 

Settore di appartenenza  BANCARIO 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2007  Data fine: MAGGIO 2016 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  CONSIGLIERE (MEMBRO COMITATO ESECUTIVO DA MAGGIO 2015 A DICEMBRE 
2016) 

Ente  CASSA RURALE OLLE SAMONE E SCURELLE 

Settore di appartenenza  BANCARIO 
 

 

Incarichi extra professionali 
  

 

Durata  Data inizio: GENNAIO 2025  Data fine: In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE 

Ente SE.CO.VAL S.R.L. 

Settore di appartenenza RIMODELLAMENTO MORFOLOGICO E RECUPERO AMBIENTALE 
 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: DICEMBRE 2022  Data fine: In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE 

Ente FONDO COMUNE DELLE CASSE RURALI TRENTINE 

Settore di appartenenza BANCARIO 
 

Durata  Data inizio: AGOSTO 2021  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto DESIGNATO COME RAPPRESENTANTE DELLA SOCIETÀ AMMINISTRATRICE 

Ente PULIZIE VIRTUOSE E SERVIZI  

Settore di appartenenza CONTRATTO DI RETE DOTATO DI SOGGETTIVITÀ GIURIDICA-PULIZIA GENERALE DI 
EDIFICI 

 

Durata  Data inizio: GIUGNO 2019  Data fine: In corso  

Ruolo ricoperto PRESIDENTE (terzo mandato consecutivo)  

Ente PROMOCOOP SPA 

Settore di appartenenza PROMOZIONE COOPERATIVA 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2019  Data fine: In corso  

Ruolo ricoperto VICEPRESIDENTE (terzo mandato consecutivo) 

Ente COOPERATIVA LAGORAI  

Settore di appartenenza COOPERAZIONE (PRODUZIONE LAVORO E SERVIZI) 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2016  Data fine: MAGGIO 2025 In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE 

Ente CONSORZIO LAVORO AMBIENTE S.C. 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 

Durata  Data inizio: DICEMBRE 2017  Data fine: GENNAIO 2020 ☐In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE (MEMBRO COMITATO ESECUTIVO DA LUGLIO 2018 A GENNAIO 
2020) 

Ente FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 

Durata  Data inizio: APRILE 2010  Data fine: GIUGNO 2019 ☐In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE (più mandati consecutivi) 

Ente PROMOCOOP SPA 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 1999  Data fine: MAGGIO 2019 ☐In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE (più mandati consecutivi) 

Ente COOPERATIVA LAGORAI  

Settore di appartenenza COOPERAZIONE (PRODUZIONE LAVORO E SERVIZI) 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 2013  Data fine: APRILE 2017 ☐In corso  

Ruolo ricoperto CONSIGLIERE 

Ente COOPERSVILUPPO SPA 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 

Durata  Data inizio: LUGLIO 1995  Data fine: MAGGIO 1999 ☐In corso  

Ruolo ricoperto CAPO SINDACO 

Ente COOPERATIVA LAGORAI  

Settore di appartenenza COOPERAZIONE (PRODUZIONE LAVORO E SERVIZI) 
 

Durata  Data inizio: APRILE 1994  Data fine: LUGLIO 1995 ☐In corso  

Ruolo ricoperto SINDACO EFFETTIVO  

Ente COOPERATIVA LAGORAI  

Settore di appartenenza COOPERAZIONE (PRODUZIONE LAVORO E SERVIZI) 
 

Durata  Data inizio: DICEMBRE 2000  Data fine: GENNAIO 2002 ☐In corso  

Ruolo ricoperto LIQUIDATORE 

Ente CO.A.LA. COOPERATIVA ASSISTENZA LAVORO S.C.A.R.L. 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 

Durata  Data inizio: MAGGIO 1991  Data fine: DICEMBRE 2000 ☐In corso  

Ruolo ricoperto PRESIDENTE 

Ente CO.A.LA. COOPERATIVA ASSISTENZA LAVORO S.C.A.R.L. 

Settore di appartenenza COOPERAZIONE 
 
 
 
 

Formazione  
  

Istruzione 
 

 

Data conseguimento titolo 
 LUGLIO 1985 

Qualifica rilasciata  DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA – RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

ISTITUTO G. GOZZER DI BORGO VALSUGANA (ora Istituto A. Degasperi) 

 

 

Corsi formativi3 
  

Data partecipazione 26 SETTEMBRE 2017 Durata del corso4 3 ORE 

Argomento del corso GESTIONE DEL RISCHIO INFORMATICO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)5 

 V – GESTIONE DEI RISCHI 

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione 26 OTTOBRE 2017 Durata del corso 3 ORE  

Argomento del corso MiFID2 Quali prospettive? 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 II – REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 

Data partecipazione 29 NOVEMBRE 2017 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il governo delle Casse Rurali: funzioni di supervisione strategica e di gestione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 

Data partecipazione 05 NOVEMBRE 2018 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Cooperazione di credito e comunità 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO – MUTUALITA’ 

 

Data partecipazione 21 NOVEMBRE 2018 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 V – GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione 05 DICEMBRE 2018 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La normativa 231/2001: responsabilità 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 II - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 

Data partecipazione 22 OTTOBRE 2019 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La valutazione del merito e la concessione del credito 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 V - GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione 26 NOVEMBRE 2019 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione  04 FEBBRAIO 2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il sistema di controllo interni del Gruppo Bancario Cooperativo 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VI – SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO  

 

Data partecipazione 13 FEBBRAIO 2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso AML Governance e valutazione dei rischi 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VI – SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO 

 

Data partecipazione 24 SETTEMBRE 2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle banche significant 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 II – REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 

Data partecipazione 22 OTTOBRE 2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso I Mercati finanziari – la strategia di politica monetaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 10 DICEMBRE 2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Digital Banking - Fintech Mobile Internet 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 19 GENNAIO 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
I rischi e le responsabilità degli esponenti aziendali in materia di 
Antiriciclaggio 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 V - GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione 04 MARZO 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI 

 

Data partecipazione 11 MAGGIO 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Identità cooperativa e sostenibilità tra obiettivi e rendicontazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 08 GIUGNO 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
Mercati finanziari e servi di investimento: regime MFID2 e prospettive di 
riforma 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 23 SETTEMBRE 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Le politiche di remunerazione del gruppo bancario cooperativo 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione 12 OTTOBRE 2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La strategia della politica monetaria e riflessi sulla gestione bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 18 GENNAIO 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Tendenza e prospettive nell'industria bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VII – ATTIVITA’ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione 25 GENNAIO 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di 
protezione di famiglie ed imprese 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VII – ATTIVITA’ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione 17 FEBBRAIO 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla 
Commissione UE e dall'Autorità di Vigilanza 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 V- GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione 31 MARZO 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 II - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO 

 

Data partecipazione 26 MAGGIO 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso I mercati finanziari - scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 29 SETTEMBRE 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Cyber Security Workshop 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 18 OTTOBRE 2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
La valutazione delle domande di affidamento e sostenibilità progetti 
imprenditoriali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 VII – ATTIVITA’ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI 

 

Data partecipazione 17 GENNAIO 2023 Durata del corso 3 ORE 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso Gestire le evoluzioni e il cambiamento: la sfida nelle organizzazioni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARIO 

 

Data partecipazione 02 FEBBRAIO 2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Modelli di business digitale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 30 MAGGIO 2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso L’evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 05 OTTOBRE 2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
La sostenibilità (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunità e 
rendicontazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 12 OTTOBRE 2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso 
L’analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli 
indicatori della performance bancaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 18 GENNAIO 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso 
Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i 
limiti al debito delle imprese e propensione al rischio della banca 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

V- GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione 04 APRILE 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso 
I mercati finanziari. Scenario macroeconomico: fattori di rischio e condizioni 
di sviluppo e crescita 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

I - MERCATI FINANZIARI 

 

Data partecipazione 16 MAGGIO 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso Sostenibilità e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 22 GIUGNO 2024 Durata del corso 6 ORE 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso Comunicazione efficace 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARIO 

 

Data partecipazione 12 SETTEMBRE 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso Nuovo servizio Whistlebloiwing 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO - NORMATIVA 

 

Data partecipazione 24 SETTEMBRE 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso 
La pianificazione strategica e operativa del gruppo bancario cooperativo. Il 
piano strategico di gruppo: il processo di pianificazione strategica 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 10 OTTOBRE 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO – INFORMATIVA CONTABILE E FINANZIARIA 

 

Data partecipazione 17 OTTOBRE 2024 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso Euro digitale: framework regolamentare e istituzionale europeo e drill down 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO – ATT. PRODOTTI BANCARI - FINANZIARI 

 

Data partecipazione 13 MARZO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
AI Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e opportunità nella 
gestione dell’Intelligenza Artificiale - Gestione, supervisione e reporting dei 
sistemi di IA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 13 MARZO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
AI Act e Sistemi ad Alto Rischio: nuovi adempimenti e opportunità nella 
gestione dell’Intelligenza Artificiale - Normativa e obblighi sull’intelligenza 
artificiale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 22 MAGGIO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore 
Bancario: Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e 
Responsabilità 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione 22 MAGGIO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore 
Bancario: Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: 
Benchmark, Stress Test e Quadro Sanzionato 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 IX – TECNOLOGIA INFORMATICA 

 

Data partecipazione 27 MAGGIO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: la 
composizione degli organi di appartenenza 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARIO 

 

Data partecipazione 27 MAGGIO 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: 
requisiti di idoneità dei singoli esponenti aziendali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

IV – ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARIO 

 

Data partecipazione 30 SETTEMBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilità 2025-2028 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 30 SETTEMBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di 
decarbonizzazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 07 OTTOBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il 
Piano Strategico di Gruppo: Gruppo Cassa Centrale: piano operativo e 
piano strategico 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 07 OTTOBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il 
Piano Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 28 OTTOBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - 
conoscere il Cliente per creare valore 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Data partecipazione 28 OTTOBRE 2025 Durata del corso 1 ORA 

Argomento del corso 
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM 
come leva per governare e sviluppare la relazione 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

III – INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Data partecipazione 02 DICEMBRE 2025 Durata del corso 1,5 ORA 

Argomento del corso 
Presidi AML, Obblighi di Adeguata verifica della clientela e UI AML - Esponenti 
Aziendali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

V - GESTIONE DEI RISCHI 

 

Data partecipazione GENNAIO-GIUGNO 2011 Durata del corso 80 ORE 

Argomento del corso FORMAZIONE ALLA CULTURA COOPERATIVA “MAESTRI COOPERATORI” 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO - Aspetti della storia della cooperazione trentina - teoria economica 
dell’impresa coop.va – teoria economica dell’impresa coop.va – nuove 
frontiere dell’azione coop.va – principi e valori – metodi e strumenti per la 
formazione e lo sviluppo delle strategie d’impresa cooperativa – organi sociali 
– problemi dell’etica- carta dei valori della cooperazione – identità coop.va –
responsabilità sociale e sviluppo sostenibile 

 

Data partecipazione NOVEMBRE 2016 Durata del corso 2 GIORNI 

Argomento del corso FORUM DELLE ECCELLENZE  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO - Imparare l’ottimismo – produttività ed efficacia aziendale con il time 
management – storytelling aziendale – strategie comunicative e marketing del 
futuro. 

 

Data partecipazione NOVEMBRE 2017 Durata del corso 2 GIORNI 

Argomento del corso COACHING: CRESCITA PERSONALE E PROFESSIONALE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO - Allenare la motivazione –superare il limite con talento, passione, 
determinazione e disciplina – allenare la resilienza – focus sulla felicità –
ingegneria del buonumore – progettare gli obiettivi – dalla paura al coraggio –
raggiungere elevate performance 

 

Data partecipazione DICEMBRE 2015 Durata del corso 16 ORE 

Argomento del corso  Formazione sicurezza L. 81/2008 per DIRIGENTE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO - Formazione specifica in materia di sicurezza rif. L. 81/2008 con 
riferimento ai compiti specifici del Dirigente per la sicurezza 

 

Data partecipazione FEBBRAIO 2016 Durata del corso 1,5 ORE 

Argomento del corso  D.lgs. 231/2001 applicazione modello organizzativo  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO - Panoramica sul D.lgs. 231/2001 e sulla sua applicazione attraverso il 
modello organizzativo aziendale. Operatività e responsabilità connesse. 

 

Data partecipazione FEBBRAIO 2017 Durata del corso 8 ORE 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso  Sistemi di gestione integrata qualità – sicurezza – ambiente - etica 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO - Le normative ISO9001 – ISO 14001 – OHSAS18000 e SA8000, 
implementazione in azienda, parte documentale e gestione pratica. 
Responsabilità, monitoraggio e organizzazione 

 

Data partecipazione GENNAIO 2019 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso  Nuovo regolamento privacy UE2016/679 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO - Elementi di novità nell’applicazione del nuovo regolamento privacy in 
ambito aziendale. 

 

Data partecipazione MAGGIO 2020 Durata del corso 4 ORE 

Argomento del corso Referente aziendale Covid 19 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO – formazione per referente aziendale emergenza Covid 19 

 

Data partecipazione DICEMBRE 2020 Durata del corso 6 ORE 

Argomento del corso Formazione sicurezza L. 81/2008 per DIRIGENTE 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO – Aggiornamento formazione in materia di sicurezza L. 81/2008 con 
riferimento ai compiti specifici del Dirigente per la sicurezza 

 

Data partecipazione MARZO 2021 Durata del corso 2,5 ORE 

Argomento del corso Referente aziendale Covid 19 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO – Aggiornamento formazione per referente aziendale emergenza 
Covid 19  

 

Data partecipazione GENNAIO 2023 Durata del corso 2 ORE 

Argomento del corso D.lgs. 231/2001 applicazione modello organizzativo - aggiornamenti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO - Aggiornamenti sul D.lgs. 231/2001 e sulla sua applicazione attraverso il 
modello organizzativo aziendale. Operatività e responsabilità connesse. 

 

Data partecipazione SETTEMBRE 2025 Durata del corso 6 ORE 

Argomento del corso Aggiornamento della formazione dei dirigenti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 ALTRO – Aggiornamento formazione in materia di sicurezza L. 81/2008 con 
riferimento ai compiti specifici del Dirigente per la sicurezza 

 

Data di partecipazione NOVEMBRE 2025                              Durata del corso 6 ORE 

Argomento del corso Modello aggiuntivo “Cantieri” per l’impresa dei Dirigenti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

ALTRO – Aggiornamento formazione in materia di sicurezza L. 81/2008 con 
riferimento ai compiti specifici del Dirigente per la sicurezza 

 

 

 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali6 
SETTORE INFORMATICO Utilizzo pacchetto office, utilizzo social, e-mail, strumenti di 

videoconferenza, risorse internet, utilizzo altri applicativi (programmi 
contabilità e gestione, applicativi pubblici, ecc.) 

RISORSE UMANE Esperienza trentennale nella gestione del personale in qualità di referente 
di servizio, attualmente responsabile di settore in un ambito che vede 
attualmente impiegate circa 450 persone dislocate su area Trentino Alto-
Adige e Veneto.  
Ricerca e selezione di personale, assegnazione ruoli, collocazione ed
organizzazione, team building, controllo e assegnazione di provvedimenti;
responsabile piani formazione, referente sicurezza. 

 

 

 

 

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


