Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperative Cassa Centrale

Informazioni personali

Carica

Nome e Coghome Anna Mutinelli

Amministratrice

Data di nascita

| 07/02/1990

Esperienza praiica’

Esperienze professionali2

Durata

Cata fine: Kin corso

Datainizio: 13/05/2013

Datore dilavoro

Nome azienda: FAMIGLIA COOPERATIVA CASTELLO TESING - SOC. COOP.

Attivita: COCPERATIVA DI CONSUMO — VENDITA

AL DETTAGLIO IN 4 PUNT| VENDITA Fatturato lorde: 3.137.000

Localitd: CASTELLO TESINO Dipendenti: 12

Lavoro/posizicne ricoperta

DIRETTRITICE DI COOPERATIVA

Aftivita e responsabiiita

HAttivita di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

CIAttvitG professionali

[TATvItD diinsegnamento

LiFunzioni diretlive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiiare o assicurativo
K Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
LIAlTro setiore non funzionale all'attivita della Banca

Incarichi professionali

Durata : Data inizic: 06/05/2023 Data fine: XIn corso
Ruoio ricoperto | CONSIGLIERA [AMMINISTRATRICE INDIPENDENTE DAL 18/05/2023)
Ente | CASSA RURALE VALSUGANA ETESINO BCC
Settore di appartenenza i BANCARIO
Incarichi exira professionali
Durata : Data inizic: SETTEMBRE 2020 Data fine: 03/02/2025 OIn corso

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERE COMUNALE

Ente

COMUNE CASTELLO TESINO

Settere di appartenenza

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

tnserire partendo dall'esperienza pil recente
2 Inserire tra ie esperienze professicnall anche I'incarico di amministrazicne /controllo/direzione eventualmente svollo in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERND




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

ANNO ACCADEMICO 2011/2012

Qudlifica rilasciata

LAUREA IN ECONOMIA E MANAGEMENT

Nome e tipe di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO = FACOLTA DI ECONOMIA — VIA VIGILIO
INAMA, 5 TRENTO

Data conseguimento fitolo

2009

Qualifica rilasciata

DIPLOMA PERITO AZIENDALE CORRISPONDENTE LINGUE ESTERE

Nome e lipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ISTITUTO ALCIDE DEGASPERI - VIA XXIV MAGGIO 7 BORGO VALSUGANA

Corsi formativi®

Dafa partecipazicne

Durata del corsod 80 ORE

SETTEMBRE 2014 MARZO 2015

Argomento del corse

PERCORSO MAESTRI COOPERATORI 10° EDIZIONE

Ambito ex ali'art. 10 del DM
16%/2020 (se applicakile)?

Data partecipazione

25/05/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

| MERCATI FINANZIARE: LA STRATEGIA DELLA POLITICA MONETARIA E | RIFLESSI
SULLA GESTIONE BANCARIA

Ambito ex cll'art, 10 del DM
162/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

30/05/2023 Duraic del corso 3 ORE

Argomento del corso

L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA
NORMATIVA ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

Durata del corso 3 ORE

21/09/2023

Argomento del corse

LA FUNZIONE RISK MANAGEMENT NEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DEL
GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO: DALL'ACCORDO DI GARANZIA AL
MODELLO RISK BASED, ELEMENTI CARATTERIZZANTI DEL GRUPPO BANCARIO

COOQPERATIVO

Ambito ex all’art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

GESTIONE DEI RISCHI

* Indicare eventuali corst esclusivamente se In ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti,

+ Indicare ore/giormi

S Riportare, se appropriata, una o pil delle voc! elencale in tabella all' ultima paging del presente modello. L'elence riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data pqrfec]pgzione 26/09/2023 Durata del corso 3 ORE
Arcomento del corse | CORPORATE  GOVERNANCE:  IL FUNZIONAMENTO  DEL CONSIGLIO DI
S AMMINISTRAZIONE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

ASSETTI ORGANIZZATIVIE DI GOVERNQ SOCIETARI

Data partecipazione

05/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argocmento del corso

LA SOSIENIBILITA  [AMBIENTE, SOCIALE E GOVERNANCE]):  CBIETTIVI,

OPPORTUNITA E RENDICONTAZIONE

Ambitc ex all’art, 10 del DM
16972020 (se applicabie}

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Data partecipazicne

12/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

L'ANALISI DELLA PERFORMANCE BANCARIA NELLU'EVOLUZIONE DEI TREND DI
SISTEMA: GLI INDICATORI DELLA PERFORMANCE BANCARIA

Ambito ex allart. 10 del DM
16%/2020 {se applicabile)

MERCATI FINANZIARI

Data partecipazione

19/10/2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT: LE ATTESE VERSO GLI
ORGAN! AZIENDALI

Ambito ex all’art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

18/01/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

COME FINANZIARE LO SVILUPPO ALLA LUCE DEl NUOVI CAMBIAMENTI
REGOLAMENTARL: | LIMITI AL DEBITO DELLE IMPRESE E LA PROPENSIONE AL
RISCHIO DELLA BANCA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

GESTIONE BEI RISCHI

Data partecipazione

01/02/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

ILSISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT: L'IMPIANTO ISTITUZIONALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIC E FINANZIARIO

Data partecipazione

0470472024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

I MERCATI FINANZIARI. SCENARIO MACROECONOMICO: FATTORI DI RISCHIO E
CONDIZIONI DI SVILUPPO E CRESCITA

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

MERCATI FINANZIARI




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Data partecipazione

14/05/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomentc del corso

SOSTENIBILITA E INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG: IL RUOLO DEL CDA

Ambitc ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Data pariecipazione

22/06/2024 Durata del corso 64 ORE

Argomento del corso

COMUNICAZIONE - A, CIRESA

Ambito ex all'art, 10 del DM
169/2020 (se applicakile)

ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SCCIFTAR!

Data partecipazione

10/10/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO FISCALE: RISCHIO FISCALE E STRUMENT! EVOLUTI DI
GESTIONE

Ambitoc ex all’art, 10 del DM
149/2020 {se applicabile)

INFORMATIVA CONTABILE E FINANZIARIA

Data partecipazione

17/10/2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

EURO DIGITALE: FRAMEWORK REGOLAMENTARE E ISTITUZIONALE EUROPEC E
DRILL DOWN

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2C20 (se applicabile)

ATTIVITA E PRODOTTI BANCARI E FINANZIAR

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

Al ACT E SISTEMI AD ALTO RISCHIO: NUOVI ADEMPIMENTI E OPPORTUNITA NELLA
GESTIONE DELUINTELLIGENZA  ARTIFICIALE - GESTIONE, SUPERVISIONE E
REPORTING DEI SISTEM! DI A

AL ACT E SISTEMI AD ALTO RISCHIO: NUOVI ADEMPIMENT| E OPPORTUNITA NELLA
GESTIONE  DELL'INTELLIGENZA  ARTIFICIALE - NORMATIVA E  OBBUGHI
SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Ambito ex all'art, 10 del DM
1469/2020 (se applicakile)

TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipozione

22/05/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomentic del ccrso

Il. REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE F IMPATTI SUL SETTORE
BANCARIO: FONDAMENTI DEL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, PILLAR E
RESPONSABILITA

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATT| SUL SETTORE
BANCARIO: IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEL REGOLAMENTO DORA:
BENCHMARK, STRESS TEST E QUADRO SANZIONATORIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione

27/05/2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEl REQUISITT DEGLI

AMMINISTRATORI: LA COMPOSIZIONE DEGLI ORGAN! DI APPARTENENZA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEl REQUISTI DEGLI
AMMINISTRATORI: REQUISITI DI IDONEITA DEI SINGOLI ESPONENTI AZIENDAL

Ambito ex all’art. 10 del DM | ASSETT! ORGANIZZATIVI E DI GOVERNQ SOCIETARI
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 08/09/2025 Durata del corsa 7 ORE

IL RUCLO DELL'ESPONENTE RESPONSABILE AML NEGL ASSETTI ORGANIZZATIVI
Argomento del corse DELIA CAPOGRUPPCO - AGGIORNAMENTO

Ambito ex all'art, 10 del DM { GESTIONE DEI RISCHI
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 30/09/2025 Curata del corso 2 ORE
LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE: IL PIANO DI SOSTENIBILITA
Argomento del corso 2025-2028
rgo © LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE: LA STRATEGIA D
DECARBONIZZAZIONE

Ambito ex all'art. 10 del DM [ INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 07/10/2025 Durata del corso 2 ORE

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPQO: GRUPPO CASSA CENTRALE:
Argomento del corso PIANO OPERATIVO E PIANO STRATEGICO

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPC BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO: I PROCESSO DI
PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Ambito ex all’art. 10 del DM [INDIR!ZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
169/2020 {se applicabile)

Data pgrfec]pgzione 28/10/2025 Durafa del corso 2 ORE

NUOVQO CRM DI GRUPPO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA RELAZIONE

A ento del corso | CONOSCERE IL CLIENTE PER CREARE VALORE
roem © © INUOVO CRM DI GRUPFO, IL CLENTE AL CENTRO: Il. VALORE DELLA RELAZIONE

- IL CRM COME LEVA PER GOVERNARE E SVILUPPARFE LA RELAZIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM | INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione {02/12/2025 Durata def corso 1 ORA 30 MINUTI

N o e PRESIDI AML, OBBLIGHI DI ADEGUATA VERIFICA DELLA CLIENTELA E Ul AML -
gomento A&l COISO eep ONENTI AZIENDALL

Ambito ex all'art. 10 de! DM | GESTIONE DE! RISCHI
16972020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

¢llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gesiione dirisorse
umane, oppure Und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata attraverso aiiviig



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

{i) regclamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmarzione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio diuna banca, incluse le responsabilittl dellesponente in tali nrocessi

(vi) sistemi di confrollo infemo e alti meccanismi operativi

[vii} attivitd e prodotii bancari e finanziari

(viil) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

di amministrazione o di conirolle o compiti direttivi, ovvero ancora in ambit comunque rilevanti per la Banca quali, o tifclo
meramente esempiificative, il seticre informatico o quelle della gestione delle risorse umane,



