Curriculum Vitae

j Informazioni personaili |
| Cognome/Nome(i) | PAOLI NADIR .
| Indirizzo(i) | Via G. De Medici, 5 _ '
’ Telefono(i) | 347 4610764 g
' Fax
| E-mail | paolinadir@gmail.com
; Cittadinanza _ ltaliana

Data di nascita | 10/08/1987 |
E Sesso | Maschile g




Istruzione e formazione

E Data conseguimento fitolo

29/05/2017

Titolo della qudlifica
rilasciata

Iscrizione Albo Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Trento e
Rovereto

Nome e fipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Trento e
Rovereto
Vicolo Galasso, 19 - 38122 Trento

Data conseguimento titolo

29/10/2014

rilasciata

Titolo della qualifica |

Laurea Magistrale in Scienze economico-aziendali, indirizzo Management

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Universita degli Studi di Trento
Via inama, 5 - 38122 Trento

Data conseguimento titclo

22/11/2011

Titolo della qudlifica

rilasciata

Laurea Magistrale in Diritto, istituzioni e politiche dell'integrazione europea

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Universitd degli Studi di Padova
Via del Santo, 28 — 35123 Padova

Data conseguimento titolo

16/07/2009

Titolo della gualifica

rilasciata

Laurea Triennale in Politica ed Integrazione Europea

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione & formazione

Universita degli Studi di Padova
Via del Santo, 28 — 35123 Padova

Corsi formativi seftore
bancario/finanziario

Altri corsi formativi

Data partecipazione

2017/2020

Durata del corso I85 CFU = 85 ORE

(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

Formazione Professionale Continua per Dottori Commercialisti

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Aggiornamenti in materie fiscali e giuridiche




Conoscenze
linguistiche |

Madrelingua : Italiano

Alfra(e) lingua(e) | Inglese

Autovalutazione | | Comprensione i Parlato | Scritto ‘[
Livello (**) | Ascolto | Lettura |
B2 | B2 B2 B2 1
Altra(e) lingua(e) Spagnolo

o _Au?ovoﬂ’r_c;ﬂone“ E ......... wu(n:‘.or;lli)remﬁsmione ! Parlato Scritto
Livello (**) Ascolto | Lettura '

i g1 Cl Cl &l

! Alire capacita e |
competenze personali |

Capacita dilavorare in team, spirito di adattamento, buone capacita di
icomunicazione e mediazione.

Per i soli candidati alla carica di Presidente del Collegio Sindacale o Componente del Collegio
Sindacale allegare la certificazione attestante I'iscrizione al registro dei revisori legali o agli albi
professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia (soggetti iscritti nella Sezione A
commercialisti dell'albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, nell'albo degli
avvocati, nell'albo dei consulenti del lavoro) o fra i professori universitari di ruolo, in materie
economiche o giuridiche.




Esperienze Professionali ed Extraprofessionali (***)

Esperienze professionali attuali

Date inizio

20/01/2020 ;

Incarico o posizione
ricoperti

Impiegato Amministrativo

Principali affivitd e
responsabilitd

Gestione amministrativa societd: gestione cash flow aziendale, adempimenti
contabili e fiscali, predisposizione bilancio di esercizio

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Ecoopera Societa Cooperativa
Sponda Trentina 18 - Trento (TN)

Tipo di atftivita o setfore

Consulenza ambientale e servizi di igiene urbana (smaltimento di rifiuti, analisi
e depurazione dellacqua, bonifica ambientale, ecc.)

Dimensione(****)

Numero collaboratori |
coordinati direttamente |

Fatturato Consolidato
Gruppo: 45 min

e R R e R R R e A e )
Esperienze professionali Precedenti

Date inizio

29/10/2018 Data fine 10/01/2020

Incarico o posizione
ricoperti

Impiegato Amministrativo

Principali atfivita e
responsabilita

Consulenza fiscale e contabile e predisposizione di adempimenti e
dichiarazioni fiscali connessi (Iva, redditi, documenti di bilancio)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

iAgriverde Cia Srl Unipersonale
Via Maccani, 199 — 38122 Trento

Tipo di attivita o settore

(Consulenza contabile e fiscale

Dimensione (****)

f Numero collaboratori |

Faiiurne; 2/ min coordinati direttamente |

5-10

i Date inizio

06/11/2017 Data fine 28/10/2018

Incarico o posizione
ricoperti

Consulente dedicato Settore Cooperative LSSA (Lavoro, Serviz, Sociale,
Abitazione)

Principali attivitd e
responsabilita

Consulenza fiscale, pianificazione tributariq, ristrutturazione finanziaria e
predisposizione di adempimenti e dichiarazioni fiscali connessi (lva, redditi,
documenti di bilancio)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Federazione Trentina della Cooperazione
Via G. Segantini 10 - 38122 Trento

‘ Tipo di attivita o settore

Consulenza contabile e fiscale

Date inizio

01/10/2012 Data fine 131/10/2017

Incarico o posizione
ricoperti

Collaborazione professionale

Principali attivita e
responsabilita

Consulenza fiscale, pianificazione tributaria e predisposizione delle
dichiarazioni fiscali connesse (lva, redditi, sostituti di imposta)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Studio Degasperi Martinelli Satp
Via G. Segantini, 23 — 38122 Trento

Tipo di attivitd o settore

| Consulenza contabile e fiscale




B R e B B B L e R A ]
| Incarichi exira professionali precedenti

Date inizio 01/10/2015 Data fine 30/11/2017
Ruolo ricoperto Docente per Corsi Somministrazione e Vendita Alimenti (Corsi SVA)

Ente lAccademia d'Impresa
Via Asiago 2 — 38123 Trento

Settore di appartenenza {(Consulenza fiscale




Note per la compilazione

Nota Bene: Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae
pofranno essere replicate secondo necessitd.

(*) Riportare, se appropriata, una o pi delle voci di seguito elencate in tabella. L'elenco riporta gli ambiti
identificati nel paragrafo 5.1 del Modello per la definizione quali-quantitativa otftimale delle Banche Affiliate

| Ambito di competenza in materia bancaria
(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi € programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

| (vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

¢ (vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(**) utilizzare preferibimente il quadro comune europeo di riferimento per le lingue; se non disponibile, usare
la seguente scala “alta - medio/alta - medio — medio/bassa — bassa”

(***) si raccomanda di compilare la presente sezione tenendo in evidenza se le esperienze professionali ed
extraprofessionali sono ancora esercitate ("Attuali”) o se sono terminate (“Precedenti”).

(***+*) quale misura dimensionale pud essere indicato alternativamente fatturato, totale attivo



