Curriculum Vitae

Informazioni personali |
__ Cognome/Nomef(i) . PATERNO PATRICK
Indiirizzo(j) | VIA CENONE 33/9 -38059 CASTEL IVANO (TN) - FRAZ. SPERA -

 Telefonofi) | 3381774190
Fox”

~ Emal  pafick@studioingegnericpatemoit

Cittadinanza ITALANA

Data dinascita 31 MAGGIO 1976
Sessgﬂ MASCHFO -




' Istruzione e formazione |

' Data conseguimento fitolo
Titolo della qualifica
__llasciata

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

LUGLIO 1995
DIPLOMA ISTRUZIONE SECONDARIA - GEOMETRI

ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI A. DE GASPERI ~BORGO VALSUGANA

| Data conseguimento fitolo

~ Titolo della qualifica |

‘ riiqsciotgm :

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

25/07/2005

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE - INDIRIZZO STRUTTURE (vecchio ordinamento) |

'UNIVERSITA' DEGLISTUDI DITRENTO

Corsi formativi settore
bancario/finanziario |

Data partecipazione

~__ Argomento del corso
| Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la |
definizione quali- |

quantitativa oftimale delle ;
_ Banche Affiiate |

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

26 SETTEMBRE 2017

valutazione, monitoraggio e mitigazione dei principali rischi informatici della
banca

| Durata del corso S O
- (indicare se ore/giomi)

La gestione del rischio informatico e

(")

GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione |

~ Argomento del corso

26 OTTOBRE 2017

MIFID2 Quali prospettive?

Durata del corso S Oré
- [indicare se ore/giomi) -

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello perla |
definizione quali- |

quanfitativa ottimale delle |
Banche Affiliate |

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

| %)

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO

Conoscenza di MIFID 2 (Market in financial instruments directive): la disciplina
che regola i servizi finanziari europei.




Data partecipazione

_Argomento del corso

- Rientrante nell'elenco di cui
: al Modello per la
definizione quali-
quanfitativa ottimale delle
Banche Affiliate

Principali

tematiche/competenze

29 NOVEMBRE 2017 | Durata del corso 3 Or
.\ lindicare se ore/giomi) , ,
Il govemo delle Casse Rurall: funzioni o supervisione strategica e di gestione

It
ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Modalita di gestione e supervisione nel govemo della cassa rurale.

professionali acquisite

Data partecipazione

Argomento del corso

Rientrante nell’elenco di
cui al Modello per la
definizione quali-
quanfitativa ottimale delle

Bamete ARG,

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

Durata del corso S Or€
(indicare se ore/giorni) !

‘Cooperazione di Credito e Comunita
(*)
ALTRO — MUTUALITA'

05 NOVEMBRE 2018

II rapporto della cassa rurale con la comunita e I'espressione del concetto di
mutudlita e delle sue possibili forme

Data partecipazione

~ Argomento del corso
Rientrante nell'elenco di

cui al Modello per la |
definizione quali- ;

05 DICEMBRE 2018 A

(indicare se ore/giomi) :

La normativa 231/2001: Responsabilittt amministrativa degli enti

REGOLAMENTAZIONE DEL SETTORE BANCARIO

quanfitafiva ottimale delle :

__Banche Affiiate |

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

Esplicazione della normativa 231/2001 nell'ambito bancario e le responsabilite
connesse




Data por’recipazione 22 OTTOBRE 2019

Durata del corso B Ore

(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

Rientrante nell'elenco di cui

LA VALUTAZIONE DEL MERITO E LA CONCESSIONE DEL CREDITO

)

al Modello perla

definizione quali- |

GESTIONE DEI RISCHI

quantitafiva ottimale delle |
Banche Affiliate

Principali

Criteri di valutazione e verifiche in relazione alla concessione del credito

tematiche/competenze |
professionali acquisite |

Data por‘recipc:zione

ArgomenTo del COorso
: Rlenfrcm’re nell'elenco di cui

04 FEBBRAIO 2020 Burata del corso 3 ore
(indicare se ore/giomi) |

IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO

v

al Modello per la |

definizione quali-

SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO

quantitativa ottimale delle :

Banche Afffiae

Principali
tematiche/competenze

Panoramica e approfondimento sui sistemi di controllo interni del Gruppo
Bancario Cooperativo e riflessi sull' atfivita.

professionali acguisite !

Data partecipazione

Argomen’ro del corso
Rlen’rrome nell’ eienco dl

]SFEBBRA!OQ(DO o 3 Ore e e

{(indicare se ore/giomi)
AML GOVERNANCE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

| %)

cui al Modello perla |

definizione quali- |

SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO

quanfitativa ottimale delle

Banche Affiiate |

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

AML utilizzo di strumenti di gestione che facilitano le fasi di analisi, sviluppo
ecc. con riferimento alla valutazione dei rischi.




Conoscenze
linguistiche

Madrelingua ' Italiano

Altro(e)hnguc(e] _Tedesco e inglese - Livello scolastico
B rArLiJr’ror\(qlur’r‘ozione ! Comgrensione = Parlato Scritto

~ Livello (*¥) Ascolto Lettura

bassa | bassa | bassa bassa |
j Altre capacita e  [illustrare in particolare se si hanno competenze nel comparto [T/Risorse

.+ Umane,....
competenze personali | ]

T R T e e e T s 0 T e e U o IR B T o e L3 s o e, S X S s s |
' Per i soli candidati alla carica di Presidente del Collegio Sindacale o Componente del Collegio |
: Sindacale allegare la certificazione attestante I'iscrizione al registro dei revisori legali o agli albi |
. professionali degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri periti commerciali e dei |
. consulenti del lavoro




Esperienze Professionali ed Extraprofessionali (***)

Esperienze professionali attuali

Do’re inizio 20/ 02/2006 _ ) B :

| lncqrrcd O posizione | INGEGNERE LIBERO PROFESSIONISTA
ricoperti |

Pnnmpall attivita e PROGET[AZIONE DIREZIONE LAVORI, CONTABILITA'. COLLAUDI 'CONSULENZA
__responsabilita _ R S
'Nome e indirizzo del datore '
dilavoro | - 7

' Tipo di affivitt o settore | EDILIZIA CIVILE ED INDUSTRIALE

Diménsioné.(;';".‘;‘;")ué 140.000,00 Euro T Numars collboraton R
| . coordinafi direttamente -

Dateiniio

Incarico o posizione
ricoperti -

Pr|nc1pol| atfivith e 7
responsabilita |

Nome e indirizzo del datore |
dl Iovoro :

: T,po dl Oﬁlwb - e T 1 5 A 1 1 A

Frrensione (****) Numero collaboratori |
: coordinafi direttamente !

Incarichi exira professionali attuali

Dofe mmo 25” 1/2012

' Ruolo ricoperto ICONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE -
~ Enfe CASSARURALEVALSUGANAETESNO
Settore di appartenenza BANCARIO

| ' Date iniio | 30/04/2011 F|NQAL 30/09/2012 ” S
Ruolo ricoperto V VICE PRESIDENTE

_ Enfe CASSA RURALE CENTRO VALSUGANA
Seﬁore dl qppurfenenzc: Bﬁ_NCA RIO

T R A R T e AT
Esperienze professionali Precedenti

2005 2006

_ Da’re mmo Data flne

Incqnco O posizione Collaboro’rore presso Studio Tecnico di ingegnenc
ncoperh :

' Prmcupch atfivitd e Ingegnere Se’r’rore Ed|Ie
_responsabilita | S U _ R




ello

Nome e indiirizzo del dq'ior'é" ' Ing. Pierluig
Tlpo dl GTT]VITO o se’r’rore Ingegnere — Settore Edile

| coouinaiidietiamente |

Dateinizo . . ... Datafine

Incanco o posizione |
ricoperti |

PnnC|poI| attivitd e |
responsabilite |

' Nome e indirizzo del datore |
: dilavoro :

T|po dl m‘ﬂwfc o settore

Dimensione(****) | Numero collaboratori
coordinati direttamente

~ Date inizio - ~ Data fine__E

Inccmco O posizione
ricoperti -

Pnncnpoh atfivitd e |
responsabilitc

' Nomeemdmuo del ore |
ilavoo .

Tipo di gfivitd o settore |

Dimensione (™) | N'umero éollabdrc’fori ;
; ' coordinati direttamente

Incarichi extra professionali precedenti

2000 2005 "

Date inizio - Data fine -
) Ruolo ncoper’ro_iMembro Commmmone Ed|I|2|c1 Comunale ds Spero
En ZCO.‘muneﬂ.‘d' spste

Settore di appartenenza Pubblico - Edilizia

Date inizio
Ruolo ricoperto Consigliere ComungleldiVSper.q‘
Ente IComune di Spera

Settore di appartenenza éPUbejgo

Date inizio 2019 f Data fine lNCORSO )

Ruolo ricoperto Membro Comm|55|one Edtltzm Comuncﬂe di Ospedoleﬁo

Ente EComune d| Ospedaletto
Settore di appartenenza ?Pubbllco Edl|lZIO




Note per la compilazione

Nota Bene: Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae
potranno essere replicate secondo necessitd.

(*) Riportare, se appropriata, una o piu delle voci di seguito elencate in tabella. L'elenco riporta gli ambiti
identificati nel paragrafo 5.1 del Modello per la definizione quali-quantitativa oftimale delle Banche Affiliate
' o't'f«t ' Ambitodicompetenza in materia bancaria

{l) mercati finanziari

(“) regolomentcmone o ——on flnonz;ono e e

(m) |nd|r|22| e progrcmmc:z«one s*ro’reglcq o -

(iv) assetti orgcmizzqﬁvi e di governo societari o

(v) ges’riornrerdei rischi (individuuzioné, valutazione monitoraggio controllo eml‘rlgc12|onedelle pl’ll"lCIpOh |
hpologle d| r|sch|o diuna bcmco mcluse Ie responsclblllfc dell esponen’re in ‘roh processr)

(w) sisterni dl controllo infermno e alfri meccanismi operc:’nvx

: 7(vn) CIﬂIVITC! e prodo’r’rl bcnccm e f|ncm1|cir|

m(vm) mformchvo con’roblle e fmonzmno

(**) utilizzare preferibimente il quadro comune europeo diriferimento per le lingue; se non disponibile, usare
la seguente scala "alta — medio/alta — medio - medio/bassa — bassa”™

(***) siraccomanda di compilare la presente sezione tenendo in evidenza se le esperienze professionali ed
exfraprofessionali sono ancora esercitate ("Attuali”) o se sono terminate (“Precedenti”).

(****} gquale misura dimensionale pud essere indicato alternafivamente fatturato, totale attivo



