Curriculum Vitae

| |
. Informazioni personali |

I
I |

AGAN DEVIS
| TEZZE di GRIGNO , Via MASETTO VECCHIO ,n 5 (TN)
| +393346438817 |

i

Cognome/Nome(i) |
! Indlirizzo (i)
)

—|U

Telefonoli

Fax

E-mail | pagandevis@gmail.com
Cittadinanza | ITALIANA
E Data di nascita i 09/10/1975 BORGO VALSUGANA (TN) f

Sesso | MASCHIO




Istruzione e formazione

‘ Data conseguimento titolo

2003/2004

Titolo della qualifica
rilasciata

[Diploma] RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE

Nome e tfipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

— ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE TAMBOSI DI TRENTO

Corsi formativi settore
bancario/finanziario

Data partecipazione

26/09/2017 Durata del corso 13 ORE
i

e S
| (indicare se ore/giorni)

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO INFORMATICO

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle

Banche Affiliate |

(*)
GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione dei
principali rischi informatici della banca

Data partecipazione

Y

26/10/2017 Durata del corso |3 ORE
| (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

MIFID2 QUALI PROSPETTIVE ?

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello perla
definizione quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

*

REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Conoscenza di MiFID Il (Market in financial instruments directive): la disciplina
che regola i servizi finanziari europei.

Data partecipazione

29/11/2017 i Durata del corso 3 ORE

| (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

IL GOVERNO DELLE CASSE RURALI: FUNZIONI DI SUPERVISIONE STRATEGICA E
DI GESTIONE

Rientrante nell’elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

")
ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

—

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Le modadlita di gestione e di supervisione nel governo della cassa rurale.,




Data partecipazione

05/11/2018 | 30RE

Durata del corso
i (indicare se ore/giorni)

Argomento del corso |

COOPERAZIONE DI CREDITO E COMUNITA

Rientrante nell’elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

guantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*)
ALTRO - MUTUALITA

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

| P . :
Il rapporto delia cassa rurale con la comunitd e I'espressione del concetto di
mutualita e delle sue possibili forme

Data partecipazione

121/11/2018

Durata del corso 3 ORE
(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso

| IL CREDITO DETERIORATO: CARATTERI SEGNALETICI E GESTIONE QUOTIDIANA

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

guantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*)
GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite |

Riconoscere i segnali caratteristici del credito deteriorato e gestirlo in modo
adeguato nell’azione di cassa.

Data partecipazione

Durata del corso 3 ORE
(indicare se ore/giorni) |

05/12/2018

Argomento del corso

= LA NORMATIVA 231/2001: RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*)
REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

Esplicazione del portato della normativa 231/2001 nell’ambito bancario e le
responsabilitd connesse

Data partecipazione

122/10/2019 | 3 ORE

Durata del corso |
(indicare se ore/giorni) !

Argomento del corso

LA VALUTAZIONE DEL MERIfO E LA CONCESSIONE DEL CREDITO

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*)
GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

| criteri di valutazione da verificare in relazione alla concessione del credito

Data partecipazione

!
26/11/2019 Durata del corso | 3 ORE

(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

, LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO




ICOOPERATIVO g

Rientrante nell'elenco di cui | (*)
al Modello per la | INDIRIZZI E PROGRAMMALZIONE STRATEGICA
definizione quali-
quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

Principali iLa strategia e I'operativitd del gruppo nei confronti delle Casse, elementi di
tematiche/competenze icollaborazione e condivisione.
professionali acquisite |

Data partecipazione | 04/02/2020 Durata del corso | 3 ORE

| (indicare se ore/giorni)
Argomento del corso | IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI DEL GRUPPO BANCARIO COOPERATIVO

Rientrante nell’elenco di cui | (*)
al Modello per la | SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO
definizione quali-
quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

Principali Panoramica e approfondimento sui sistemi di controllo interni del Gruppo
tematiche/competenze Bancario Cooperativo e riflessi sull’ attivita.
professionali acquisite

13/02/2020 Durata del corso 3 ORE

(indicare se ore/giorni)
| Argomento del corso | AML GOVERNANCE E VALUTAZIUONE DEI RISCHI

Rientrante nell'elenco di cui | (¥)
al Modello per la | SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO
definizione gquali-
quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

Data partecipazione

Principali AML utilizzo di strumenti di gestione che facilitano le fasi di analisi, sviluppo ecc.i
tematiche/competenze icon riferimento alla valutazione dei rischi.
professionali acquisite

Altri corsi formativi

Data partecipazione [3-4 Maggio 2017 Durata del corso | Ore 8
| (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso iCorso Formazione con Workshop su 'Gestire il processo di vendita -
Orientamento al potenziale'

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite |

Data partecipazione 21 Novembre 2017 ' Durata del corso [Ore 8
(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso (Corso Formazione su 'Gestire il processo di vendite - Strategia di sviluppo
cliente’ e 'Comunicare con risultati’

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite




Data partecipazione

latlugnt:201? Durata del corso ' Ore 8
(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

Corso Formazione E-Learning su 'Normativa Antitrust’ con testi di verifica da
superare

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

17-18 Febbraio 2020 Durata del corso |Ore 16
| (indicare se ore/giomi)

Argomento del corso

Corso Formazione 'll cambiamento di mentalitd per una crescita profittevole'

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

|
i
{

20 Febbraio 2020 Durata del corso iOre 3
(indicare se ore/giorni)

Argomento del corso

iAntitrust - Concorrenza equa

Principali

tematiche/competenze |

professicnali acquisite

linguistiche |

H
i
i
i
i

Conoscenze |

Modreling_ggé

ltaliano

Alfra(e) linguale)

Inglese ( scolastico)

Autovalutazione |

f Compr_ensione Parlato , Scritto

Livello (**)

Ascolto |  Lettura ' |

i i

Altre capacita e
competenze personali

Competenze IT su pacchetto Office

Per i soli candidati alla carica di Presidente del Collegio Sindacale o Componente del Collegio
Sindacale allegare la certificazione attestante I'iscrizione al registro dei revisori legali o agli albi
professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia (soggetti iscritti nella Sezione A
commercialisti dell'albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, nell'albo degli
avvocati, nell'albo dei consulenti del lavoro) o fra i professori universitari di ruolo, in materie
economiche o giuridiche.




Esperienze Professionali ed Extraprofessionali (***)

Esperienze professionali attuali

Date inizio E Febhrale 2006

Incarico o posizione
ricoperti

Funzionario tecnico commerciale e servizi “Sales advisor”

Principali aftfivita e
responsabilita

Responsabile area Trento-treviso

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Sto ltalia S.r.l.

Tipo di attivita o settore

Settore edilizia

Dimensione (****)

18.000.000 euro

Numero collaboratori
coordinati direttamente

54

T e T T S
Incarichi extra professionali attuali

Date inizio |

2017

| CASSA RURAL VALSUGANA E TESINO

Ruolo ricoperto |

Amministratore

Ente

CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO

1 Settore di appartenenza

Esperienze professionali Precedenti

Date inizio

Data fine

Incarico o posizione |
ricoperti |

Principali attivitd e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore |

Dimensione (***¥)

Numero collaboratori ;
coordinati direttamente |




! Incarichi extra professionali precedenti

i

Date inizio | 2005 CASSA RURALE BASSA
; VALSUGANA dal MAGGIO
i 2005 al NOVEMBRE 2012

Ruolo ricoperto | Amministratore

Ente | CASSA RURALE BASSA VALSUGANA

Settore di appartenenza

Date inizio | 2014 | CASSA RURALE BASSA

| VALSUGANA E TESINO dal
| maggio 2014 al GENNAIO
| 2017

Ruolo ricoperto | Amministratore

Ente ‘ CASSA RURALE BASSA VALSUGANA E TESINO

Settore di appartenenza | E




Note per la compilazione

Nota Bene: Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae
potranno essere replicate secondo necessita.

(*) Riportare, se appropriata, una o piu delle voci di seguito elencate in tabella. L’elenco riporta gli ambiti
identificati nel paragrafo 5.1 del Modello per la definizione quali-quanfitativa otfimale delle Banche Affiliate

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

I (vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

| (vii) atfivital e prodotti bancar e finanziari

i
i
t
i

i (viii) informativa contabile e finanziaria

(**) utilizzare preferibilmente il quadro comune europeo di riferimento per le lingue; se non disponibile, usare
la seguente scala "alta — medio/alta - medio — medio/bassa — bassa”

(***) si raccomanda di compilare la presente sezione tenendo in evidenza se le esperienze professionali ed
extraprofessionali sono ancora esercitate (“Attuali”) o se sono terminate ("Precedenti”).

(****) quale misura dimensionale pud essere indicato alternativamente fatturato, fotale attivo



