Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome(i) - Modena Stefano
Indirizzo(i) = v. C. Baffisti, 1
Telefonol(i) 0461039479 3487063042
Fax

E-mail stefano.modena@gmail.com

SR | lighang

Do?cadr nascita | 02/07/1974

Sesso M



Istruzione e formazione

Data conseguimento titolo - 15luglio 1993

Titolo della qualifica  Diploma di Maturita Scienfifica
rilasciata Con votazione 60/60

Nome e tipo = Lliceo Scientifico “"Galileo Gdlilei” - sezione Borgo Vals.
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Ddfo co.nseguimen‘ro titolo 7 luglio 2000

Titolo della qualifica ' Laurea in Ingegneria dei Materiali
~ rilasciata - Con il massimo dei voti e la lode
Nome e tipo  Universitd degli Studi di Trento
- d'organizzazione erogatrice
.. dellisiruzione e formazione |

' Data conseguimento fitolo | 11 febbraio 2004

Titolo della quo!frfica ; DOTTOI’OTO dl R|cerco|n|ngegnerlo dei Moferlczil
rilasciata

Nome e tipo  Universita degli Studi di Trento
d'organizzazione erogatrice
dell‘i;’rruzione e forquione :

s O R o R 0, 2 e A W B i e e Pt s i e o)

- Corsi formativi settore
bancario/finanziario

Data partecipazione 526/9/20] / ! Durata del corso 3 ore |

| (indicare se ore/giorni)

7 AEg9@_9{1__1_‘9_”9%1&orso %qugesﬁone del rischio informatico

© Rientrante nell'elenco di cui  Gestione dei rischi
' al Modello per la
definizione quali-
quanfitativa oftimale delle
Banche Affiliate

Principali : Principali rischi informatici, gestione della sicurezza delle informazioni, corretto
tematiche/competenze utilizzo dei sistemi e degli strumenti informatici
professionali acquisite

Data parfecipazione  26/10/2017 Durata del corso 3 Or€
{(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso  MFID 2: quali prospettive?

' Rienfrante nell’elenco di cui Regolamentazione nel settore bancario
al Modello perla ¢
definizione quali-
quantitativa ottimale delle |
Banche Affiliate !




Princ[poﬁ
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

Argomem‘o del corso

f Rremrome nell’elenco di cui
al Modello per la

i Nbrmdﬂvo di riferimento MFID 2, impatto sulla gesﬂdne é' s.ullo operotivifd o

corrente, requisiti richiesti da parte del personcale e della strutfura bancaria

2911172017 Durata del corso 3 Or€
(indicare se ore/giorni)

Il governo delle Casse Rurali: funzioni di supervisione strategica e di gestione
Assetti organizzativi e di governo societari

definizione quali-
quantitativa ottimale delle
~ Banche Affnofe |

Principali
tematiche/competenze
professior_wali chui_s_ite

Data partecipazione
Argomento del corso

Rientrante nell'elenco di cui
: al Modello per la

definizione quali-
quanfitativa otiimale delle

Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze

Q_r__qfessionoli cscquisi?gm_

Ruolo, funzioni, doveri degli organi di governo, di supervisione strategica e di

gestione di una realtd bancaria di credito cooperativo

5/11/2018 Durata del corso 3 Ore

{indicare se ore/giorni)

_C.ooperc:zione _di Credﬁo e Comunitda

Altro - mutualitd

Rapporto fro banche di credno cooperativo e |I territorio e la comun\‘ro d;
riferimento, localismo e mutualita e connessi vantaggi competitivi, valore e

concetto di banca di relazione, azione di controllo sociale

Data partecipazione

Argomento del corso

Rlen‘frcnte nell'elenco di cui
al Modello per la

definizione quali-

guantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data pquec pcmone

Argomen’ro de! COrso

Rlemran’fe nell’ e\enco di cui
al Modello per la

definizione quali-

quantitativa oftimale delle
Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

21/11/2018 Durata del corso 30€

(indicare se ore/giorni)
Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gesﬂone quo’ndmno
Gestione dei rischi

Le crisi d'impresa, segnali indicativi dello stato di crisi, definizione delle partite |
deteriorate nel contesto normativo, presidio strategico, modelli di gestione e

organizzativi per le BCC

5/12/2018 Durata del corso S OT€
. (indicare se ore/giomni) |

LQ normc’nvu 231/2001 Re ponsobmia ommmls’rrohvd degh enfl

Regolcmen’roaone nei seﬁore boncqno

Quadro normative della norma 231/01, fattispecie di reato, modelli di
organizzazione e gestione, Organismo di Vigilanza




Data partecipazicne
Argomento del corso

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle

Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

Argomento del corso

- Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizicne quali-

guantitativa ottimale delle

Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

ArQOmen’fo del corso”

: R|enfron’re nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione gquali-

quantitativa ottimale delle

Banche Affiliate
Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione 4 febbraio 2020

Data partecipazione 13 febbraio 2020

22 Oﬂ-ob rego]t) 3ore e e e

Durata del corso
(indicare se ore/gi orni)

Lo volufozrone dei merlto e IO concess one de\ credtto
Gestione dei rischi

Valutazione della capacita di reddito: analisi della formula competitiva di :
impresa, struttura dei costi e valutazione della redditivita per risultati progressivi.
Riclassificazione del contro economico secondo lo schema CE.BI. La -

valutazione della capacita dirimborso, misurazione della liquiditd prodotta
attraverso la gestione corrente e I'analisi del CCNO. Valutazione del saldo
netto di gestione, indicatori per valutazione della adeguatezza della struttura
finanziaria

zénovembre 20]9 3 Ore

Durata del corso
(indicare se ore/giomni) |

é LG plomﬂcomone sfro’reglco e operoﬂvo del Gruppo BQHCC‘I’IO Cooperchvo
5 Indmzm e programmazione sfrategica

La pianificazione strategica e la costruzione del piano industriale; confronto di
piani industriali di alcune realta bancarie. Qualita dell’attivo e NPL, requisiti di |
patfrimonializzazione. La pianificazione nel Gruppo CCB: policy, processo e

strumenti. L'architettura del progetto e descrizione del processo, con focus sul

budget e sulla fimeline

Durata del corso ;3 ore

(mdlcare se ore/glorm)

Il srs’remc: de| con‘rrolh interni del gruppo bancario cooperohvo

Sls’feml dr com‘rollo merno

- Gli attori del sistema dei controlli interni all'interno del GBC, ruolo della
gfunzione internal audit, il ciclo e gli outuput degli audits. Norme generali
inerenti la funzione di conformitd, la funzione di compliance nel GBC e le sue
principali attivitd. Quadro normativo diriferimento in ambito AML, il contesto

del GBC., il ruolo degli organi aziendali in ambito AML e attivitd svolte dal
Gruppo.

Durata del corso 3 ore
(mdicore se ore/glorm)

Argomem‘o del Corso
R|en1r0me nell'elenco di cui

AML governance e vc!u’roz ione del nschl

SiST@I’T’II di controllo mTerno

al Modello perla

definizicne quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Afﬂllcﬁe

Prmopch

Principi giuridici e operativi relativi alle norme antiriciclaggio. principi di



| femahche/competenze
profesmonoh ocqwsﬁe

adeguata venﬂca cllen’relo segnalamone operazuone sospeﬂe fcn’r’ron dl FISChiO
e cmﬂ Terronsmo i

Altri corsi formativi 5

Data partecipazione

Argomento del corso

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

Argomento del corso

AmthO normativo e legi slcmvo per |'efficienza e la diagnosi energehco
I'mercato elettrico e del gas e il ruolo delle Esco. Impiantistica e panoramica
delle principali tecnologie utilizzate, e uso efficiente dell’energia negli utilizzi
finali

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

Argomento del corso

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

,Gennmo

Durata del corso 32016

(indicare se ore/giorni)

Marzo 2014

Introduzione al Project Management
Comprensione, organizzazione e gestione di un progetto, identificazione ruoli |

e responsabilita. Gestione dei problemi, dei rischi e della comunicazione,

applicazione di metriche per il controllo del progetto

Da maggio ad agosto 40 ore

2016

Durata del corso
(indicare se ore/giorni)

EGE Esper?o in geshone dell energ\o

Durata del corso - 16 0re

(indicare se ore/giorni) .

febbrcuo
2017

‘Percorso formativo sul post-sales

Le regole della comunicazione, il percorso della comunicazione e ilivelli della |
negoziazione, il percorso della vendita, le tipologie di post-vendita, i suoi
obiettivi e alcuni esempi. Differenza fra prodotto e servizi, il ciclo utilizzo diun
prodotto.

Conoscenze

linguistiche
Madrelingua

Altra(e) ﬁnguo(e)
Aufovolu’roaone g
Lrvefo (**) :

Altra(e) lingual(e)
Autovalutazione
Livello (**)

Holiono

Inglese ,‘
Compre n5|one Parlato SC nﬂo o
: AscoHo ST S R S e
AITo Alto Alfo | Alto
Tedesco
Comprensione Parlato Scritto
Ascolio Lettura
Basso Medio-basso | E.So-ss.;

Basso

Altre capacita e
competenze personali

Capacita di gestione e di lavoro in un team, maturata nell’esperienza
i professionale nelle funzioni di Sale Manager, Product Manager e di Project
Monogemen’r

. _ Copaciid di plonificoz'fone, orgcmzzazmnee gesﬁohgtzﬁ progetio, onché




progetti cofinanziati in ambito europeo nei vari programmi quadro con ruolo
di WP Leader.

Competenze in area Marketing, conseguita nel ruolo di responsabile vendite,
con focus sull'elaborazione di un piano strategico di vendite e di marketing |
per il conseguimento degli obiettivi aziendali, in stretta sinergia con il CSO el
CEO dell'azienda.

m
Per i soli candidati alla carica di Presidente del Collegio Sindacale o Componente del Collegio
Sindacale allegare la certificazione attestante liscrizione al registro dei revisori legali o agli albi |

- professionali degli avvocati, dei dottori commercialisti, dei ragionieri periti commerciali e del

consulenti del lavoro



Esperienze Professionali ed Extraprofessionali (#**)

Esperienze professionali attuali

Date inizio  2/2/2007
Incarico o posizione e Sales Manager
ricoperti e Product Manager
o Project Manager Officer
Principali attivitde .« Responsabilitd nel ruolo di Product Manager nella pianificazione di
responsabilita prodotio, con parficolare focus nella definizione dei requisiti e della

visione di prodotto

¢ Responsabile nella gestione di progetti strategici per I'azienda, in
particolare nello sviluppo di nuovi prodotti per I'ampliamento del
portafoglio aziendale

e Responsabile delle vendite su mercati extra-europei (Asia, Nord-
Amencq Africa)

‘Nome e indirizzo del datore SOLleower Spa, viale Tremo 115/1 17 38017 Mezzolombordo (TN])
dilavoro

TlpO di aftivitd o settore = Metalmeccanico, sviluppo di sisterni o co.gén.erazione

7 Dimehéione(****) § Circa 250 dipendentia  Numero collaboratori Ca, 10
- livello di gruppo, ca, i coordinati direttamente
- €10 min di fatturato

Incarichi ex’rra professionc:li attuali

Date inizio | 8/2/2017

_ Ruo\o ricoperto  Vice-| premden’re )
Ente Cassa Rurale Volsugcno e Tesmo

- Seﬁlore di appartenenza jCredl’ro Cooperohy_o_ -

Date inizio | Marzo 2017
Ruolo ricoperto V|ce preSidenTe
Ente Cc:sscn Mutua delle Cosse Ruroll Trentine

Seﬁore di Opbortenenza Mutuo Soccorso

 Esperienze professnoncll Precedenti

DoTe mzo EG'UQHO 2004 - DOTO fine | chembre 2006 “

" Incarico o posizione Research Scienfist
ricoperti |

Principali atfivita e fAHivifc‘j di n‘cefco € sv'ilu;jppo sU progem .r.xé.ll.'.d.rhbifo delle en'éfgie' oHerncmve
responsabilita :

" Nome e indirizzo del datore  IRST, via Sommarive 18 -38123 Povo (TN)
dilavoro

Tipo di atfivitd o settore  Ricerca



Dimensione(****) ‘ Numerd collcbérd}gri“ P
‘ ) _(_:_oordinoti direttamente

Date inizio Gennaio 2003 Datq fine -Aprilé 2004

Incarico o posizione  Research Scientist
ricoperti

Principali atfivita e - Aftivita di ricerca nell'ambitc di materiali ceramici
responsabilita

.Nome e indirizzo del datore - Un.iversi’rd di Trento
di Iovolro
Tipo di atfivita o settore Ricerca

" Dimensione(****) | Numero collaboratori
’ ‘ ~ coordinati direttamente |

Date inizio | Offobre 2002 | ~ Data fine | Marzo 2003 |
Incarico ¢ posizione Werkstudent
ricoperti

Principali attivita e Attivita diricerca su materiali ceramici per usb elettrico
responsabilita

| Nome e indirizzo del datore  Siemens Corporate Technology, Otto-Hahn-Ring 6, 81739 Monaco
dilavoro (Germania)

Tipo di attivita o setfore  Eletfronica, sistemi

Dimensione(****)  Parte del gruppo .Numero co\lobora’réﬁ -
Siemens AG (ca. €87 coordinati direttamente
. mid di fatturato) ‘ ‘

Incarichi extra professionali precedenti

Date inizio  Maggio 2008 g B finé Dicembre 2016
Ruoloricoperto Presidente del Collegio Sindacale -
. _Ente COSSO RQFO'@ di Roncegno
Seﬁore .di aﬁbdﬁenenz'q Crédifo Cooperoﬂvbm B

Date inizio  Maggio 2010 Data fine | Maggio 2015
Ruolo ricopertc  Consigliere Comunale
Ente (;g_mung di Roncegno Terme

_ Settore di appartenenza |PA




Note per la compilazione

Nota Bene: Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae
potranno essere replicate secondo necessita.

(*) Riportare, se appropriata, una o piu delle voci di seguito elencate in tabella. L'elenco riporta gli ambiti
identificati nel paragrafo 5.1 del Modello per la definizione quali-quantitativa ottimale delle Banche Affiliate

- ~ Ambito di competenza in materia bancaria
H.m ot g : T e S e R e
(ii) regdlomenioﬂone nel settore bancario e finanziario
(iii) indirizzi @ prograrmmazione strategica
(iv) assetti organizzativi e di governo societari

- (v) gestione dei rischi (individuazione, voiu‘rozioné mbniféfdgéio cdntrollél e m.ifigoiié"rwe delle pnnc;poh
| hpologle d r|sch|o diuna bcmca mcluse le responsablllm dell esponenTe in Tcm procesm)

{w) 5|s’rem| di Con’rrol\o interno e altri meccanismi operohw

(vn) aftivita e prodo’m boncon e fmonzmrl |

(viii) informativa contabile e flncmzmno

(**) utilizzare preferibilmente il quadro comune europeo diriferimento per le lingue; se non disponibile, usare
la seguente scala “alta — medico/alta - medio — medio/bassa - bassa”

(***) siraccomanda di compilare la presente sezione tenendo in evidenza se le esperienze professionali ed
extraprofessionali sono ancora esercitate (“"Attuali”) o se scno terminate (“Precedenti"),

(****) gquale misura dimensionale puod essere indicato clternativamente fatturato, totale attivo



