Curriculum Vitae

P = ;
. Informazioni personali | ;
5 Cognome/Nome(i) | BUFFA DANILO
; Indirizzo(i) | Via Nuova Inferiore, 25/b —Samone . Tn ;
| Telefonoli) | 3472364800
Fox |
i E-mail | buffdan@alice.it
! Cittadinanza | italiana g
§ Data dinascita | 31/01/1961

Sesso M




Istruzione e formazione

Data conseguimento titolo |

11981

Titolo della qudlifica
rilasciata

MATURITA' TECNICA - DIPLOMA DI GEOMETRA

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER GEOMETRI
DI BORGO VALSUGANA

Data conseguimento fitolo

Titolo della gualifica
rilasciata

[Laurea/Titoli post universitari]

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Corsi formativi settore
bancario/finanziario

[Inserire eventuali corsi formativi]

Data partecipazione

26/09/2017 Durata del corso | 3 0re

(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso

:?GESTIONE DEL RISCHIO INFORMATICO

Rientrante nell’elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa oftimale delle
Banche Affiliate

(*) V - GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Individuare i principali rischi informatici per la banca, valutare valutarne
I'entita & apportare azioni per la riduzione e il controllo

Data partecipazione

26/10/2017 Durata del corso '3 ore

(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso

IMIFID 2 Quali prospettive 2

Rienfrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*) Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Maggiore conoscenza di MiFID 2




Data partecipazione

Durata del corso S Or€

29/11/2017 ‘
F (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

I governo delle Casse Rurali: funzioni di supervisione strategica e di gestione

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione gquali-

quantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

{*) IV - ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Maggior conoscenza per la gestione e controllo nel governo societario.

Data partecipazione

05/11/2018 Durata del corso 3 ore

(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

[Cooperazione di Credito e Comunita

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

qguantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*) ALTRO — MUTUALITA'

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Rapporti della Banca con i soci e la cominitd e rafforzamento del concetto di
mutualitd.

Data partecipazione

21/11/2018 Durata del corso 3 ore

(indicore se ore/giomi) |

Argomento del corso

Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

guantitativa oftimale delle
Banche Affiliate

(*) V - GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Individuazicne e gestione credito deteriorato.

Data partecipazione

05/12/2018 Durata del corso |3 ore

(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso

lLa normativa 231/2001: responsabilitey

Rientrante nell'elenco di cui
al Modelle per la
definizione quali-

guantitativa ottimale delle

(*) Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO




Banche Affiliate

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Portare a conoscenza la normativa 231/2001 nel campo bancario e
consapevolezza di responsabilitd.

Data partecipazione

22/10/2019 Durata del corso |3 Or€

(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

La valutazione del merito e la concessione del credito

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

guantitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*) V - GESTIONE DEI RISCHI

Principali
tematiche/competenze

professionali acquisite

Maggior criterio nel valutare la concessione del credito con consapevolezza
del rischic collegato.

Data partecipazione

26/11/2019

Durata del corso |3 Ore
i (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Rientrante nell’elenco di cui
al Modello per la
definizione quali-

quantitativa oftimale delle
Banche Affiliate

(*) Il - INDIRIZZI E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

Principali
tematiche/competenze

Portare a conoscenza le nuove strategie che il Gruppo apporta nei confronti
delle Casse affiliate. Nuovo modo di condividere strategie e collaborazioni.

professionali acquisite

Data partecipazione

04/02/2020 i Durata del corso 3 ore

(indicare se ore/giomi) |

Argomento del corso

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello perla
definizione quali-

guanftitativa ottimale delle
Banche Affiliate

(*) VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Portare un approfondimento dei sistemi di controllo interni al Gruppo.

Data partecipazione

Argomento del corso

‘AML Governance e valutazione dei rischi

13/02/2020 Durata del corso |3 OT€

(indicare se ore/giorni) |

Rientrante nell'elenco di cui
al Modello perla
definizione quali-

(*) VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNI




quantitativa oftimale delle |
Banche Affiliate |

Principali §S’rrumenﬂ di gestione per agevolare le varie fasi di analisi per una valutazione
tematiche/competenze deirischi.
professicnali acquisite !




Altri corsi formativi

[Inserire eventuali corsi formativi]

Data partecipazione

Durata del corso
(indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso |

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Data partecipazione

i Durata del corso |
{ (indicare se ore/giorni) |

Argomento del corso |

Principali
tematiche/competenze
professionali acquisite

Conoscenze
linguistiche

Madrelingua Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione | |

Comprensione

Parlato

Scritto

Livello (**) |

Ascolto | Lettura

1
i

competenze personali |

Altre capacité e - IT: Utilizzo del pacchetto office, internet, e-mail.

economiche o giuridiche.

Per i soli candidati alla carica di Presidente del Collegio Sindacale o Componente del Collegio
Sindacale allegare la certificazione attestante I'iscrizione al registro dei revisori legali o agli albi
professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia (soggetfti iscritti nella Sezione A
commercialisti dell’'albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili, nell’albo degli
avvocati, nell’albo dei consulenti del lavoro) o fra i professori universitari di ruolo, in materie




Esperienze Professionali ed Extraprofessionali {¥**) ,

Esperienze professionali attuali

Date inizio 08/ 03/1988

Incarico o posizione Titolare di impresa individuaie
ricoperti

Principali atftivita e [Costruzioni Edili, titolare
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore IMPRESA COSTRUZIONI BUFFA DANILO
dilavoro VIA NUOVA INFERIORE, 25/b, SAMONE, TN

Tipo di attivita o setfore | Costruzioni Edili

Dimensione(****) | FATTURATO ATTULE Numero collaboratori | 2
€ 240.000,00 coordinati direttamente |

Date inizio |

Incarico o posizione
ricoperti

Principali attivitd e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore
dilavoro

Tipo di atftivitd o settore

Dimensione (****) Numero collaboratori |
i coordinati direttamente |

Incarichi extra professionali attuali

Date inizio 06/ 11/2016
Ruolo ricoperto [CONSIGLIERE
Ente ICOMUNE DI SAMONE
i Settore di appartenenza ENTE PUBBLICO

H

| Date inizio !

i Ruolo ricoperto | E
= Ente | z

Settore di appartenenza |

Esperienze professionali Precedenti

f Date inizio | Data fine |

Incarico o posizione |
ricoperti |

Principali attivitd e |
responsabilita |




Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Dimensione (****) Numero collaboratori |
| coordinati direttamente |

Date inizio | Data fine |

Incarico o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di atftivitd o settore

Dimensiane(***) Numero collaboratori |
coordinati direttamente |

Date inizio Data fine

Incarico o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Dimensione(****) Numero collaboratori
i coordinatii direttamente |

Incarichi exira professionali precedenti

Beffialiiis | 01/06/1990 Data fine | 04/06/1995

Ruolo ricoperto ICONSIGLIERE
Ente ICOMUNE DI SAMONE
Settore di appartenenza ENTE PUBBLICO

Date inizio 204/06”995 Data fine 214/05/2000

Ruolo ricoperto ICONSIGLIERE
Ente ICOMUNE DI SAMONE |
Settore di appartenenza [ENTE PUBBLICO

Date inizio 524”04”99] | Data fine ;’041106/]' 795

Ruolo ricoperto IMEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA
Ente ICOMUNE DI SAMONE
Settore di appartenenza [ENTE PUBBLICO |




Date inizio

12/091995

Data fine |14/05/2000

Ruolo ricoperto

IMEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

[COMUNE DI SAMONE

Settore di appartenenza

ENTE PUBBLICO

Date inizio

115/06/2000

Data fine [10/05/2004

Ruolo ricoperio

IMEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

ICOMUNE DI SAMONE

Seftore di appartenenza

ENTE PUBBLICO

Date inizio

23/06/2004

Ruolo ricoperto

MEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

ICOMUNE DI SAMONE

Settore di appartenenza

ENTE PUBBLICO

Date inizio

24/08/2010

Data fine [10/05/2015

Ruoio ricoperto

IMEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

ICOMUNE DI SAMONE

Settore di appartenenza

[ENTE PUBBLICO

Date inizio

111/08/2015

Data fine 27/10/2015

Ruolo ricoperto

MEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

COMUNE DI SAMONE

Settore di appartenenza

ENTE PUBBLICO

Date inizio

27/10/2015

Data fine 6/11/2016

Ruole ricoperto

MEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA

Ente

COMUNE DI SAMONE

Settore di appartenenza

[ENTE PUBBLICO




Note per la compilazione

Nota Bene: Per la completa rappresentazione delle informazioni, le singole sezioni del Curriculum Vitae
potfranno essere replicate secondo necessitd.

(*) Riportare, se appropriata, una o piU delle voci di seguito elencate in tabella. L'elenco riporta gli ambiti
identificati nel paragrafo 5.1 del Modello per la definizione quali-quantitativa ottimale delle Banche Affiliate

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di controllo interno & altri meccanismi operativi |

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

(**) utilizzare preferibilmente il quadro comune europeo di riferimento per le lingue; se non disponibile, usare
la seguente scala "alta - medio/alta — medio - medio/bassa — bassa”

(***) siraccomanda di compilare la presente sezione tenendo in evidenza se le esperienze professionali ed
extraprofessionali sono ancora esercitate ("Attuali”) o se sono terminate (“Precedenti”).

(****) quale misura dimensionale pud essere indicato alternativamente fatturato, totale attivo



