IL BILANCIO SOCIALE MISURA L'IMPATTO
DI UN'AZIENDA SUL MONDO CHE LA
CIRCONDA, IN PARTICOLARE SUGLI

STAKEHOLDER, | PORTATORI DI INTERESSE.

LA CASSA RURALE HA UN IMPATTO
POSITIVO SULLA VITA DI MOLTE PERSONE,
SOPRATTUTTO A LIVELLO LOCALE: SOCI,
CLIENTI, ASSOCIAZIONI, MA ANCHE
DIPENDENTI, FORNITORI, IMPRESE,
AMBIENTE. VEDIAMO INSIEME COSA HA
FATTO PER LORO LA CASSA RURALE.

Rilassati, sei a casa
CASSA RURALE VALSUGANA E TESINO

www.cr-valsuganaetesino.net
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Bilancio sociale 2019

La Cassa Rurale e noi

Elargizioni 2019
Soci Nel 2019 la Cassa Rurale ha destinato quasi
£ 09026 610.000 euro ai Soci, pit di 430.000 alle
Aecociasiont Associazioni e circa 45.000 euro in altri
lazioni o . . . b
€430.311 contributi al territorio, per un totale di oltre un
40% milione di euro.

Altri
€45.198

4%

Totale: 1.084.535 (quasi € 10.000 in pid del 2018 e € 16.600 in piv del 2017)

Associazioni

Nel 2019 la Cassa Rurale ha versato oltre 383.000 euro alle Associazioni grazie a 397 interventi fra
contributi e sponsorizzazioni.

Contributi e sponsorizzazioni

Erogazioni (migliaia di euro) Interventi (numero)
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Totale: 383.070 (quasi € 30.000 in piv del 2018 e € 72.000 in piv del 2017)

| contributi sono stati distribuiti sul territorio valutandone composizione e peculiarita locali.
Per dare una risposta a tutte le esigenze, la Cassa Rurale ha erogato su progetti e richieste
sovrazonali 51.620 euro.
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Finanziamenti alle Associazioni

Nel 2019 la Cassa Rurale ha effettuato 6 operazioni di finanziamento alle Associazioni del
ferritorio, per un totale erogato di 85.000 euro, con 4.811 euro di sconti sugli interessi e 383 euro
di sconti sulle spese di istruttoria rispetto alle condizioni offerte ai non Soci.

Totale risparmi per le Associazioni: 5.194 euro
Aliri sconti su convenzioni e servizi gratuiti alle Associazioni: 14.007 euro

Cid & reso possibile dalla disponibilita di un tipo di mutuo dedicato, a interessi O e senza spese.

Soci
La Cassa Rurale mantiene un contatto costante e vigoroso con la propria base sociale offrendo
premi di studio agli studenti meritevoli e agevolazioni economiche su alcuni servizi di largo utilizzo.

Nel 2019 la Cassa Rurale ha dedicato ai Soci:

€ 37.500
Assistenza fiscale € 24.210
Assistenza legale € 3.698
Servizi bancari € 424.192
Assemblee e incontri € 31.631
Notiziari € 6.595

Borse di studio 112 premiati

2.421 utilizzatori
92 utilizzatori

8.730 Soci

Scuole

La Cassa Rurale & impegnata nel far conoscere, approfondire e sperimentare a scuola,
in modo coinvolgente e attivo,

i valori, i principi, la storia e il ruolo sociale
ed economico della cooperazione.

Offre momenti di confronto e formazione specifica sui femi economici e finanziari. | percorsi tematici
sono rivolti alla Scuola primaria e secondaria di primo grado e a quella secondaria di secondo grado.

Inoltre, anche quest’anno la Cassa Rurale ha contribuito materialmente alla vita scolastica del
territorio con la stampa di 3.000 libretti scolastici e 900 diari scolastici di 5 istituti comprensivi per
un valore di oltre 4.000 euro.

Premi allo studio

Premi 0"0 StUdiO Studenti premiati

Premi (in migliaia di euro)

0 10 20 30 40 50 60
Diploma secondario di primo grado

50
€7.500

Laurea quinquennale
27
€18.700

Diploma secondario di secondo grado
18
€ 4.500

Laurea triennale
15
€ 6.400

Attestato di qualifica triennale
2
€ 400

Totale: 112 studenti premiati con 37.500 euro.

Consulenza fiscale

La Cassa Rurale ha offerto ai propri Soci uno sconto di 10 euro presso 12 CAF ACLI convenzionati,
usufruito da oltre 2.400 Soci per un valore totale di 24.211 euro di buoni sconto.

A questi si aggiungono quasi altri 6.000 euro di sconti ai Soci da parte delle ACLI Trentine,

per un valore totale di 30.192 euro di sconti.

Consulenza legale

Nel 2019 circa 90 Soci si sono avvalsi dei servizi di consulenza legale offerti dalla Cassa Rurale
tramite 4 studi legali convenzionati, per un totale di 3.700 euro di parcelle, con un risparmio per
i Soci, considerando le tariffe medie rilevate in ltalia, di 5.500 euro.

Servizi bancari

Nel 2019, la Cassa Rurale ha offerto ai propri Soci uno sconto sui costi di conto corrente
(rispetto alle tariffe applicate ai clienti) pari a un valore totale di 346.656 euro.

Per le Associazioni lo sconto & stato di 29.940 euro.

Totale sconti su servizi bancari: 376.596 euro.

Finanziamenti ai Soci

Nel 2019 la Cassa Rurale ha effettuato 198 operazioni di finanziamento a soci, per un totale
erogato di 7.425.150 euro, con 61.236 euro di sconti sugli interessi e 16.301 euro di sconto
sulle spese di istruttoria rispetto alle condizioni offerte ai normali clienti.

Il risparmio totale offerto ai Soci sui finanziamenti é stato di 77.537 euro.

Incontri sociali e altre iniziative

Nel 2019 sono stati spesi 154.854 euro per assemblee, altri incontri e

iniziative sociali sul territorio

Aliri sconti e agevolazioni ai Soci

Totale: € 77.397

Sconti sui servizi assicurativi

€ 62.000

80%

Sconti su abbonamenti a quotidiani e riviste
€9.415

12%

Sconti sul servizio fiscale

€5.982

8%

Dipendenti

Altre attivita

Totale: € 45.825

Eventi sul territorio (formazione, celebrazioni, efc.)
€26.910

59%

Iniziative (primi passi, etc.)

€12.320

27%

Notiziario Soci

€6.595

14%

Uno dei principali indicatori delle ricadute di un’azienda su un ferritorio & il numero dei suoi dipendenti.

Dipendenti
120 dipendenti

Uomini Trentino Alto Adige

65 58

54% 45

Donne Veneto

55 7

46% 10

116

I Contratti a tempo indeterminato
Q6%

Formazione annuale

5.168 ore

Ore medie di formazione per quadro direftivo
47,03

38%

Ore medie di formazione per impiegato
41,73

34%

Ore medie di formazione per dirigente

34,25

28%
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